Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo Ficha informativa

DECRETO N° 32.253, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrurura, organiza e regulamenta o Hospital Geral de Vila Penteado, da Secretaria da Saude

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Decreta:

SECAO|

Das Disposigbes Preliminares

Artigo 1.° - O Hospital Geral de Vila Penteado, da Secretaria da Saude, fica criado, estruturado,
organizado e regulamentado, nos termos deste decreto.

Artigo 2.° - O Hospital Geral de Vila Penteado, 6rgao com nivel de Departamento Técnico, subordina-
se a Coordenacéao de Regides de Saude 1 - CRS-1, da Secretaria da Saude.

Artigo 3.° - O Hospital Geral de Vila Penteado, no que se refere a adogao de normas procedimentais e

de politica de saude, definidas pelo Governo do Estado, vincula-se ao Escritério Regional de Saude 7
- ERSA-7.

SECAOQII

Das Finalidades

Artigo 4.° - O Hospital Geral de Vila Penteado tem por finalidade:

| - a prestacao de assisténcia meédico-hospitalar, em regime de emergéncia e internagado nas areas de
clinica médica, clinica cirirgica, clinica ortopédico traumatolégica, médica, clinica de cirurgia plastica,
clinica ginecologica e obstétrica, clinica pediatrica, terapia intensiva, visando a promogao da saude,
ao tratamento e a reabilitacdo da populagdo como um todo;

Il - a integracdo no Sistema Unificado de Saude, como parte necessaria e fundamental no sistema de
referéncia e contra-referéncia a nivel de atengao secundaria, dando retaguarda a nivel de atendimento
primario, além de servir de referéncia nos servicos de Apoio, Diagndstico e Terapéutico para a rede
basica;

lll - a colaborag&o com as autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promogéo da saude preventiva
e na prestacao de servigcos que contribuam para tanto e

IV - a constituicdo de campo de ensino, treinamento, aperfeicoamento e pesquisa para profissionais
atuantes na area hospitalar, de saude publica e outras atividades ligadas a saude.

SECAO I

Da Estrutura

Artigo 5.° - O Hospital Geral de Vila Penteado tem a seguinte estrutura basica:
| - Diretoria, com:

a) Assisténcia Técnica e

b) Segao de Expediente;

c) Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;
d) Comissao de Residéncia Médica;

e) Comissao de Prontuarios Médicos e

f) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Il - Conselho Técnico Administrativo;

lll - Divisdo Médica;

IV - Divisdo de Enfermagem;

V - Divisao de Apoio Clinico;

VI - Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar;
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VII - Servigco de Recursos Humanos e

VIl - Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.
Artigo 6.° - A Divisao Médica compreende:

| - Diretoria;

Il - Setor de Expediente;

lll - Servigo de Internagdo e Ambulatorio;

IV - Servigco de Emergéncia e

V - 18 (dezoito) Equipes Médicas a serem distribuidas pelos Servigos de que tratam os incisos lll e IV
deste artigo.

Artigo 7.° - A Divisao de Enfermagem compreende:

| - Diretoria;

Il - Setor de Expediente;

lll - Servigo de Enfermagem de Urgéncia e Ambulatério;

IV - Servigo de Enfermagem de Internagao e

V - 14 (quatorze) Equipes Técnicas de Enfermagem a serem distribuidas pelos Servigos que tratam os
incisos Il e V deste artigo.

Artigo 8.° - A Divisao de Apoio Clinico compreende:

| - Diretoria;

Il - Setor de Expediente;

lll - Servico de Diagndstico por Imagem e Métodos Graficos, com Secao de Radiodiagndstico;
IV - Servigo de Patologia Clinica, com:

a) Diretoria;

b) Sec¢do de Hematologia;

c) Secao de Bioquimica;

d) Secao de Bacteriologia e

e) Secao de Imunologia;

V - Servico de Arquivo Médico, Coleta e Classificagcao de Dados, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Registro Geral,

¢) Secao de Arquivo Médico e

d) Secao de Coleta e Classificagdo de Dados.

VI - Secao de Hemoterapia;

VIl - Secéo de Anatomia Patoldgica;

VIl - Secao de Servigo Social e

IX - Secao de Medicina Fisica.

Artigo 9.° - O Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar, unidade com nivel de Divisao Técnica,
compreende.

| - Diretoria;

Il - Setor de Expediente;

lll - Servico de Material e Medicamentos, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Compras;

¢) Secéo de Almoxarifado;

d) Secao de Distribuigao; e) Secao de Farmacotécnica e

f) Secdo de Administracdo Patrimonial;

IV - Servico de Financgas, com:

a) Diretoria;

b) Sec¢ao de Orgamento e Custos;

c) Secéo de Despesas, e



d) Secao de Apropriagao de Dados;

V - Servico de Nutricdo e Dietética, com:

a) Diretoria;

b) Seg¢ao de Abastecimento;

c) Secéao de Dietoterapia e

d) Secao de Preparo e Distribui¢ao;

VI - Servigo de Higiene Hospitalar, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Higiene Especializada;

c) Secéo de Limpeza Geral,

d) Secao de Lavanderia e

e) Secao de Rouparia e Costura;

VII - Servigco de Manutengao, com:

a) Diretoria;

b) Secao de Manutencgao Predial e

¢) Secéo de Manuteng¢ao de Equipamentos;

VIl - Servigo de Administracédo, com:

a) Diretoria;

b) Sec¢ao de Comunicagdes;

¢) Secéo de Administragao de Subfrota e

d) Secao de Zeladoria.

Artigo 10.° - O Servigo de Recursos Humanos compreende:

| - Diretoria;

Il - Setor de Expedinete;

lll - Secado de Recrutamento e Selegao;

IV - Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

V - Secdo de Administracdo de Pessoal.

Artigo 11.° - O Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
comprende;

| - Diretoria;

Il - Equipe Técnica;

lll - Secao de Assisténcia Médica ao Servidor e

IV - Setor de Expediente.

Artigo 12.° - o Servigco de Finangas, do Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar, constitui unidade
subsetorial do Sistema de Administragdo Financeira e Orgcamentaria, do Estado.

Artigo 13.° - A Secao de Administracdo de Subfrota, do Servigo de Administragcao, do Grupo Técnico
de Gerenciamento Hospitalar, constitui unidade subsetorial do Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados, do Estado.

Artigo 14.° - O Servico de Recursos Humanos constitui unidade subsetorial do Sistema de
Administracao de Pessoal do Estado.

SECAOQO IV

Das Atribui¢des, Incumbéncias e Encargos

SUBSECAOI|

Das Unidades da Diretoria do Hospital

Artigo 15.° - A Assisténcia Técnica da Diretoria do Hospital tem por atribuicéo:

| - assistir o Diretor do Hospital no desempenho de suas funcoes:

Il - acompanhar e avaliar atividades relacionadas ao planejamento e ao desempenho do Hospital e
lll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do Hospital.



Artigo 16.° - A Secao de Expediente da Diretoria tem por incumbéncia:

I - executar e conferir servigos de datilografia;

Il - providenciar copias de textos;

lll - providenciar a requisi¢cao de papeéis e processos e

IV - manter arquivo das copias de textos datilografados.

SUBSECAO Il

Da Diviséao Médica

Artigo 17.° - A Divisdo Médica tem por atribuicdo proporcionar assisténcia médica integral e
especializada aos pacientes nas fases de atendimento ambulatorial, de emergéncia e de internacéao.
Artigo 18.° - O Setor de Expediente da Divisdo Médica tem por encargo efetuar as atividades previstas
no artigo 16 deste decreto.

Artigo 19.° - O Servigo de Internacdo e Ambulatério, por meio de suas Equipes Médicas, tem por
atribuicao prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

Artigo 20.° - O Servigo de Emergéncia, por meio de suas Equipes Médicas, tem por atribuigdo prestar
assisténcia médica a pacientes que apresentem sintomatologia aguda, com ou sem risco iminente de
vida.

SUBSECAOII

Da Divisdo de Enfermagem

Artigo 21.° - A Divisdo de Enfermagem tem por atribuicdo proporcionar assisténcia de enfermagem
integral aos pacientes nas fases do atendimento de ambulatério, de emergéncia, de internagao, de
centro cirurgico e recuperagao pés-operatoria.

Artigo 22.° - O Setor de Expediente da Divisdo de Enfermagem tem por atribuicdo efetuar as
atividades previstas no artigo 16 deste decreto.

Artigo 23.° - O Servico de Enfermagem de Urgéncia e Ambulatério, por meio de suas Equipes
Técnicas de Enfermagem, tem por atribuicdo prestar atendimento de enfermagemnas unidades de
emergéncia, pronto atendimento e ambulatério do Hospital, respeitadas as peculiaridades das
mesmas.

Artigo 24.° - O Servico de Enfermagem de Internagdo por meio de suas Equipes Técnicas de
Enfermagem, tem por atribuicdo prestar atendimento de enfermagem nas unidades de internagao do
Hospital nas areas de clinica médica, clinica cirurgica, clinica ortopédico-traumatolégica, clinica de
cirurgia plastica, clinica ginecolégica e obstétrica, clinica pediatrica, centro cirargico, centro de material
esterilizado e tratamento intensivo.

SUBSECAO IV

Da Divisao de Apoio Clinico

Artigo 25.° - A Divisao de Apoio Clinico tem por atribuigéo:

| - desenvolver as atividades auxiliares de diagnostico e terapéutica;

Il - fornecer suporte técnico especializado as atividades de assisténcia aos pacientes do Hospital;

lll - colaborar no desenvolvimento de recursos humanos e incentivar as pesquisas cientificas;

IV - aplicar métodos que visem o controle de qualidade dos servigos prestados e

V - elaborar e expedir relatorios e resultados de exames.

Artigo 26.° - O Setor de Expediente da Divisao de Apoio Clinico tem por encargo efetuar as atividades
previstas no artigo 16 deste decreto.

Artigo 27.° - O Servigo de Diagndstico por Imagem e Métodos Graficos tem por atribuigao:

| - realizar exames ultrassonograficos, interpreta-los e emitir relatérios e

Il - realizar exames e procedimentos graficos para atendimento de rotina e emergéncia aos pacientes.
Artigo 28.° - A Secdo de Radiodiagnostico tem por incumbéncia realizar exames radiolégicos,
interpreta-los e emitir relatérios.

Artigo 29.° - O Servigo de Patologia Clinica, por meio das Se¢des de Hematologia, Bioquimica,
Bacteriologia e Imunologia, tem por atribui¢ao suprir as necessidades das equipes médicas quanto ao
apoio de diagnostico por analise clinica.



Artigo 30 .°- O Servigo de Arquivo Médico, Coleta e Classificagdo de Dados tem por atribuigao:

I - por meio da Segéo de Registro Geral:

a) receber, registrar e controlar a movimentagao dos pacientes do hospital;

b) fornecer informagdes sobre os pacientes;

c) efetuar os agendamentos necessarios e

d) fornecer atestados, declaragdes e Laudos médicos, quando solicitado;

Il - por meio da Sec¢ao de Arquivo Médico:

a) zelar pela ordenacéo, guarda e conservagéo dos prontuarios e

b) obter e organizar os dados de prontuarios de pacientes referentes as atividades do Hospital;

lll - por meio da Sec¢ao de Coleta e Classificagao de Dados:

a) coletar e classificar dados de saude, elaborando relatérios;

b) produzir informagdes especificas quando solicitadas;

c¢) elaborar graficos e d) fornecer subsidios para a Se¢ao de Apropriagcao de Dados.

Artigo 31.° - A Secdo de Hemoterapia tem por incumbéncia transfundir, em quantidades terapéuticas,
sangue e componentes com qualidade assegurada, mediante provas laboratoriais.

Artigo 32.° - A Sec¢ao de Anatomia Patoldgica tem por incumbéncia realizar biopsias e exames em
pegas cirurgicas e esfregagos citoldgicos, enviando relatorios aos solicitantes.

Artigo 33.° - A Secéao de Servigo Social tem por incumbéncia:

| - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais dos
pacientes atendidos no Hospital;

Il - promover o entrosamento com entidades publicos e privadas visando a solugcdo de problemas
socio-econdmicos dos pacientes atendidos no Hospital e

lll - colaborar com outros setores do Hospital para o cumprimento das finalidades da instituicéo.

Artigo 34.° - A Secao de Medicina Fisica tem por incumbéncia realizar atividades terapéuticas para
reabilitacao fisica dos pacientes internados e externos do Hospital.

SUBSECAOV

Do Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar

Artigo 35.° - O Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar tem por atribuicdo prestar servigos as
unidades do Hospital nas areas de finangas, material, medicamentos, manutengdo, nutricdo e
dietética, transportes, comunica¢cées administrativas, telefonia, zeladoria, vigilancia e higiene
hospitalar.

Artigo 36.° - O Setor de Expediente do Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar tem por atribuicao
efetuar as atividades previstas no artigo 16 deste decreto.

Artigo 37.° - O Servigo de Material e Medicamentos tem por atribuigao:

| - por meio da Secado de Compras:

a) preparar o expediente de Licitagao para efetuar a aquisicao de material e contratagao de servicos;
b) providenciar e manter registros cadastrais de fabricantes, fornecedores e clientes e

¢) controlar prazos, condigdes e documentagao referentes as compras efetuadas.

Il - por meio da Secédo de Almoxarifado, receber, armazenar e controlar os materiais adquiridos pelo
Hospital;

lll - por meio da Segédo de Distribui¢cdo, atender as necessidades de material, observando os prazos de
abastecimento e controle de consumo;

IV - por meio da Sec¢ao de Farmacotécnica:

a) manter livros conforme modelos oficiais, destinados ao registro de drogas, medicamentos e
insumos, entorpecentes e seus equiparados, capazes de criar dependéncias fisica ou psiquica ou
sujeitos a controle sanitario especial e

b) processar doses de medicamentos conforme solicitagdo prescrita aos pacientes internados no
Hospital;

V - por meio da Seg¢do de Administragdo Patrimonial, cadastrar, identificar, organizar e manter



atualizados os ficharios dos bens do Hospital, bem como sua movimentagao.

Artigo 38.° - O Servigo de Finangas tem por atribuigao:

| - por meio da Secdo de Orcamento e Custos:

a) desenvolver o procsso de planejamento orgamentario e

b) acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos recursos colocados a disposi¢ao do Hospital:

Il - por meio da Segao de Despesa:

a) verificar o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares para o empenho das despesas e

b) examinar os documentos comprobatérios das despesas e providenciar os respectivos empenhos,
subempenhos e pagamentos, nos prazos estabelecidos, segundo programacao financeira;

lll - por meio da Secao de Apropriagdao de Dados, consolidar os dados referentes aos pacientes
constantes no documento defaturamento, enviando-o ao 6rgdo competente.

Artigo 39.° - O Servigo de Nutricao e Dietética tem por atribuig¢ao:

I - por meio da Secgéo de Abastecimento;

a) prever, requisitar, receber, armazenar e controlar os estoques em qualidade e quantidade de
géneros alimen-

b) programar os insumos para a produgao de dietas alimentares e refei¢des;

Il - por meio da Sec¢ao de Dietoterapia:

a) programar as dietas normais, especiais e lacteas para pacientes e comensais e

b) prestar assisténcia nutricoinal aos pacientes do Hospital;

lll - por meio da Secao de Preparo e Distribuicao;

a) programar e supervisionar o preparo das dietas alimentares e refei¢coes e

b) distribuir dietas e refeigdes conforme programacéo.

Artigo 40.° - O Servigo de Higiene Hospitalar tem por atribuic&o:

a) proceder a limpeza e a conservagao das areas assistenciais e afins;

b) atender as determinagdes da Comissao de Infecgdo Hospitalar ao efetuar a limpeza do centro
cirurgico e da area de isolamento;

c) participar das medidas de controle da propagacgao de virus e bactérias e

d) efetuar desinfecgéo, desinfestagao e higiene terminal, conforme necessidade de cada éarea;

Il - por meio da Secgdo de Limpeza Geral, proceder a limpeza e a conservagao das areas externas,
jardins e areas internas administrativas e comuns do Hospital;

lll - por meio da Sec¢ao de Lavanderia, lavar e manter em condi¢coes de uso as roupas do Hospital;

IV - por meio da Sec¢ao de Rouparia e Costura.

a) armazenar, distribuir e controlar o estoque de roupas e

b) confeccionar e reparar a roupa hospitalar.

Artigo 41.° - O Servigo de Manutencao tem por atribuigao:

| - por meio de Sec¢ao de Manutencao Predial, prestar

assisténcia técnica de reparos, substituicoes, adaptagdes ou ampliagdes nas instalagbes elétricas, de
iluminacao, de madeira, de alvenaria e pintura do Hospital,

Il - por meio da Sec¢ao de Manutencao de Equipamentos:

a) prestar assisténcia técnica de reparos, substituicdes, adaptagbes ou ampliagdes, cumprindo os
programas de manutengao e reparos na parte elétrica e nos equipamentos eletrénicos e

b) acompanhar contratos de manutengéao de equipamentos.

Artigo 42 .°- O Servigo de Administragao tem por atribuicéo:

I - por meio da Seg¢ao de Comunicagoes.

a) promover o registro e o acompanhamento dos documentos em tramitagdo, de acordo com os
procedimentos definidos em relagdo a matéria;

b) promover o recolhimento dos documentos gerados pelas atividades técnicas, garantindo a
preservacao das informacdes neles contidas;

c¢) arquivar os documentos produzidos e/ou recebidos;



d) promover a recuperagao das informagdes contidas no acervo documental sob sua guarda;

e) informar sobre a localizagédo de papéis e processos e

f) expedir certidbes relativas a papéis e processos arquivados;

Il - por meio da Secdo de Administracdo de Subfruta, exercer as previstas nos artigos 8.° e 9.°, do
Decreto n.° 9.543, de 1° de marco de 1977,

lll - por meio da Segéao de Zeladoria:

a) atender e prestar informagdes ao publico em geral;

b) triar, registrar e encaminhar pessoas e veiculos na area do Hospital;

c) zelar pelo bom funcionamento de elevadores e centrais telefénicas e

d) vigiar as areas internas e as externas do Hospital, zelando pela seguranga do material e do
pessoal.

SUBSECAOQ VI

Do Servigo de Recursos Humanos

Artigo 43.° - O Servigo de Recursos Humanos tem, em sua area de atuagao, as atribuigdes previstas
no Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 44.° - O Setor de Expediente do Servico de Recursos Humanos tem por encargo efetuar as
atividades previstas no artigo 16 deste decreto.

Artigo 45.° - A Secdo de Recrutamento e Selegdo tem por incumbéncia recrutar e selecionar o
pessoal necessario ao preenchimento das vagas existentes no Hospital.

Artigo 46.° - A Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por incumbéncia:

| - desenvolver e executar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e

Il - participar das atividades de Educagdo Continuada no ambito do Hospital, de acordo com as
diretrizes e normas estabelecidas pelo Centro Estadual de Desenvolvimento e Formagao de Recursos
Humanos, da Secretaria da Saude.

Artigo 47.° - A Secédo de Administragcdo de Pessoal tem por incumbéncia exercer as atividades
previstas nos artigos 12, 13, 14 e 15 excecgao feita ao inciso |, do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro
de 1979.

SUBSECAO VI

Do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Artigo 48.° - O Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho tem por
atribuicéo:

I - por meio da Equipe Técnica:

a) aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho de modo a reduzir
e até eliminar, quando possivel, os riscos ali existentes a saude dos funcionarios e servidores;

b) propor a utilizagdo de equipamentos de protecédo, pelos funcionarios e servidores do Hospital,
quando necessario;

¢) promover a realizagao de atividades de conscientizagao, educacgéao e orientagao dos funcionarios e
servidores do Hospital, para a prevengcao de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duragao permanente;

d) registrar e analisar todos os casos de doenga ocupacional, bem como os acidentes do trabalho,
ocorridos no Hospital e

e) registrar mensalmente os dados atualizados de doengas ocupacionais, acidentes do trabalho e
agentes de insalubridade;

Il - por meio da Sec¢ao de Assisténcia Médica ao Servidor:

a) prestar assisténcia médica e de enfermagem aos funcionarios e servidores do Hospital,

b) realizar exames médicos peridédicos nos funcionarios e servidores do Hospital, observando os
prazos previstos na legislagao pertinente;

c) efetuar acompanhamento e controle de doencas profissionais e

d) efetuar acompanhamento médico de acidentes do trabalho;

lll - por meio do Setor de Expediente, efetuar as atividades previstas no artigo 16, deste decreto.
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SECAOV

Das Competéncias

SUBSECAOI

Do Diretor do Hospital

Artigo 49.° - Ao Diretor do Hospital, além de outras competéncias que |he forem conferidas por lei ou
decreto, compete:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - fazer executar as diretrizes assistenciais definidas pela administracdo superior da Secretaria da
Saude, na conformidade estabelecida pelo Escritério Regional de Saude 7 - ERSA 7;

lll - gerir, técnica e administrativamente, o Hospital,;

IV - subscrever certidées, declaracdes ou atestados oficiais;

V - autorizar as transferéncias de pacientes para outros 6rgaos;

VI - expedir normas internas de organizagéo;

VII - garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas por legislagao prépria;

VIl - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal exercer o previsto nos artigos 27 e 29 do
Decreto n.” 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

IX - em relagdo ao Sistema de Administragdo Financeira e Orgamentaria, exercer, enquanto dirigente
de unidade de despesa, o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 233, de 28 de abril de 1970;

X - em relagao a administragdo de material e patrimdnio, exercer o previsto no artigo 51 do Decreto n.°
9.361, de 31 de dezembro de 1976;

Xl - em relacéo ao Sistema de Administragao dos Transportes Internos Motorizados, exercer, enquanto
dirigente de subfrota, as atribui¢des previstas no artigo 18, do Decreto n.° 9543, de 1.° de margo de
1977.

SUBSECAO Il

Dos Diretores de Divisdo e de Servico

Artigo 50.° - Aos Diretores de Divisdo e aos de Servigo compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que lhes sao subordinadas;

Il - gerir, administrativament, as unidades que lhes sdo subordinadas;

lll - exercer as competéncias especificas definidas por Legislagao;

IV - atender as determinagdes do Diretor do Hospital e

V - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as atribuigdes previstas no artigo 30,
do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 51.° - Ao Diretor da Divisdo Médica compete, ainda:

| - internar e conceder alta a pacientes sob sua responsabilidade, atendendo as normas médicas e
diretrizes estabelecidas;

Il - transferir pacientes entre as unidades de internagao do Hospital e

lll - propor ao Diretor do Hospital a transferéncia

de pacientes para outros 6rgaos.

Artigo 52.° - Aos Diretores das Divisbes Médica e de Enfermagem do Hospital compete, ainda, nas
respectivas areas de atuacao, referendar as escalas de servigos, bem como propor a lotacdo dos
servidores das unidades subordinadas.

Artigo 53.° - Ao Diretor do Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar compete:

| - autorizar pagamentos conforme programacao financeira;

Il - aprovar prestagdes de contas de adiantamentos;

lll - assinar cheques, ordens de pagamento e outros tipos de documentos adotados para a realizagao
de pagamentos em conjunto com o Diretor do Servigo de Finangas;

IV - exercer aquelas previstas no artigo 20, do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977, e

V - designar o responsavel pela guarda e encaminhamento dos cadaveres.

Artigo 54.° - Ao Diretor do Servico de Finangas compete, ainda, em relagdo ao Sistema de



https://www.al.sp.gov.br/norma/76643
https://www.al.sp.gov.br/norma/49433
https://www.al.sp.gov.br/norma/151634
https://www.al.sp.gov.br/norma/151634
https://www.al.sp.gov.br/norma/76643

Administragdo Financeira e Orgamentaria, exercer o previsto no artigo 15 do Decreto-lei n.° 233, de 28
de abril de 1970.

Artigo 55.° - Ao Diretor do Servigo de Recursos Humanos compete, ainda, exercer o previsto no artigo
33, do Decreto n.° 13242, de 12 de fevereiro de 1979.

SUBSECAOII

Dos Supervisores de Equipe Médica, dos Supervisores de Equipe Técnica de Enfermagem, dos
Chefes de Secéo e dos Encarregados de Setor

Artigo 56.° - Aos Supervisores de Equipe Médica, aos Supervisores de Equipe Técnica de
Enfermagem e aos Chefes de Secao, em suas respectivas areas de atuagao, cabe:

| - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados e

Il - em relagcédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal do Estado, exercer o previsto no artigo 31, do
Decreto n.® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 57.° - Aos Supervisores de Equipe Médica compete, ainda, coordenar e supervisionar
tecnicamente o trabalho de suas equipes e assegurar a qualidade e continuidade de assisténcia nas
diversas unidades do Hospital.

Paragrafo unico - Quando designado para exercer Supervisdo de Plantao, ao Supervisor de Equipe
Médica compete, também, coordenar as equipes médicas, respondendo pelo Diretor da Divisao, na
sua auséncia, durante o periodo de plantéo.

Artigo 58.° - Aos Supervisores de Equipe Técnica de Enfermagem cabe, ainda, coordenar e
supervisionar o trabalho de suas equipes e assegurar a qualidade e continuidade de assisténcia
dentro das respectivas areas de atuagao.

Paragrafo unico - Quando designado para exercer Supervisdo de Plantdo, ao Supervisor de Equipe
Técnica de Enfermagem cabe, também, coordenar as equipes de enfermagem, respondendo pelo
Diretor da Divisao, na sua auséncia, durante o periodo de plantao.

Artigo 59.° - Ao Chefe de Segao de Despesa cabe, ainda, exercer o previsto nos incisos | e Il, do
artigo 17, do Decreto-lei n.°233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAO IV

Das Competéncias Comuns

Artigo 60.° - S0 competéncias comuns do Diretor do Hospital e dos demais responsaveis por
unidades até o nivel de Diretor de Servigo:

| - promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

Il - determinar o arquivamento de papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujo pedidos
caregam de fundamento legal;

lll - em relagédo ao Sistema de Administragado de Pessoal, exercer as previstas no artigo 34, do Decreto
n.°13.242, de 12 de fevereiro de 1979 e

IV - em relagdo a administragdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de bens méveis
entre as unidades subordinadas.

Artigo 61.° - S0 competéncias comuns do Diretor do Hospital e dos demais responsaveis por
unidades até o nivel de Diretor de Servico:

| - elaborar ou participar da elaborag&o do programa de trabalho;

Il - decidir sobre recursos interpostos contra despachos de autoridades imediatamente subordinadas,
desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

lll - em relac&o ao Sistema de Administragcao de Pessoal, exercer as previstas no artigo 35 do Decreto
n.°13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

IV - requisitar material permanente e de consumo e
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V - zelar pelo uso adequado e pela conservacao dos equipamentos e materiais.

Das Disposic¢des Finais

Artigo 62.° - O Secretario da Saude baixara, por Resolugdo, a composi¢cao e as atribuigdes do
Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 63.° - O Diretor do Hospital baixara, por Portaria, 0 Regulamento Interno do Hospital, mediante
aprovacgao do Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 64.° - Constardo do Regulamento referido no .artigo anterior:

| - a distribuigdo e a subordinacédo das unidades de que tratam os incisos V dos artigos 6.° e 7.°, deste
decreto;

Il - o detalhamento das atribuicbes de todas as unidades previstas neste decreto;

lll - o detalhamento das competéncias dos Dirigentes, até o nivel de Diretor de Servigos e

IV - a composicao e as atribuicdes das Comissdes Permanentes de que trata o artigo 5.°, inciso |,
alinea "c" a "f", deste decreto, observada a legislagéo pertinente.

Artigo 65.° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990.

ORESTES QUERCIA

José Aristodemo Pinotti,

Secretario da Saude

Claudio Ferraz de Alvarenga,

Secretario do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos 31 de agosto de 1990.

DECRETO N. 32.253, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrutura, organiza e regulamenta o Hospital Geral de Vila Penteado da Secretaria da Saude

Retificagdes do D.O. de 19-9-90

Artigo 39.° - ...

| - por meio da Segao de Abastecimento; ...

Il - por meio da Secao de Dietoterapia:

onde se |é: b) prestar assisténcia nutricoinal aos pacientes do Hospital;

leia-se: b) prestar assisténcia nutricional aos pacientes do Hospital;

Artigo 40.° - ...

onde se |é: O Servigo de Higiene Hospitalar tem por atribuigao:

a) proceder a limpeza e a conservagao das areas assistenciais e afins;

leia-se: O Servigco de Higiene Hospitalar tem por atribuigao:

| - por meio da Sec¢édo de Higiene Especializada:

a) proceder a limpeza e a conservagao das areas assistenciais e afins;

DECRETON. 32.253, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrutura, organiza e regulamenta o Hospital Geral de Vila Penteado da Secretaria da Saude
Retificacdo do D.O. de 1.°-9-90

Artigo 42.° -...

onde se |é: por meio da Secao de Administracdo de Subfruta,...

leia-se: Il - por meio da Secao de Administracdo de Subfrota,...

onde se |é&: Artigo 47.° - A Segao de Administragdo de Pessoal tem por incumbéncia exercer as
atividades previstas nos artigos 12,13,14 e 15 excecéo feita ao inciso .l, do Decreto n.° 13.242, de 12
de fevereiro de 1979.

leia-se: Artigo 47.° - a Segao de Administragdo de Pessoal tem por incumbéncia exercer as atividades
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previstas nos artigos 12,13,14 e 15 excecéo feita ao inciso |, do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro
de 1979.
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