1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes para contratagdo de colaboradores visando assegurar
processos justos que reforcem a imagem do instituto de Responsabilidade Social
Sirio Libanés como uma Organizagao Social de Saude responsavel e ética atrelada

aos nossos valores.

2. Campo de Aplicacao
Esta norma aplica-se a todos os profissionais do quadro funcional do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés atuantes nas seguintes unidades:
e Ambulatorio de Gratuidades
e AMAS Umane
e AME Dona Maria Lopes
e AME Dra. Maria Cristina Cury
e Hospital Geral do Grajau
e Hospital Municipal Infantil Menino Jesus
¢ Hospital Regional de Jundiai
e Hospital Regional de Registro
e Hospital Regional Rota dos Bandeirantes
e Hospital Geral de Vila Penteado
e Hospital Geral de Taipas
e Matriz Administrativa
¢ Nducleo de Saude Fundacéao Lia Maria Aguiar

e Servigo de Reabilitagdo Lucy Montoro

3. Instrugoes Especificas para o Processo de Sele¢ao e Contratagao

O Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés valoriza o ser humano e suas
diversidades, por isso trata todas as pessoas com respeito.

O recrutamento de pessoas desempenha um papel crucial na estratégia
organizacional, pois é a porta de entrada para talentos que podem contribuir para

impulsionar e manter a instituicdo. Ao alinhar o processo de recrutamento com os



objetivos estratégicos, a organizacdo assegura a atracdo de profissionais cujas
habilidades e valores complementam a visao de longo prazo da empresa.

Ainda, Movimentagdes Internas (MP) em funcdo de alteracdo de horario, centro de
custos ou mesmo promogao na propria vaga, dentro do mesmo setor, podem ser
autorizadas sem a necessidade de abertura de vaga e realizagdo de processo
seletivo. Para tais circunstancias, apos validagao de elegibilidade, deve-se seguir
com as orientagdes de Cargos e Salarios para formalizagdo da mudanga em tempo
habil para atualizagdo em folha de pagamento e adequacéo de beneficios. Somente
apos todas as validagdes pertinentes e documentos assinados € que o colaborador
deve ser notificado do resultado da mudanca. Esse processo nao requer abertura de

vaga na Plataforma de Gestdo de Vagas.

3.1. Arquitetura da vaga na Plataforma de Gestao

Para abertura de uma vaga na plataforma & imprescindivel que haja um template
pré-cadastrado e validado por Cargos e Salarios e pelo gestor através do documento
de Descri¢ao do Cargo, onde constam papeis e responsabilidades de cada fungao,
bem como requisitos técnicos e legais para sua execugao.

Todas as vagas, em todos os cargos, sao constituidas por etapas, a saber:

e (Cadastro inicial;

e Cadastro complementar: teste de conflito de interesses construido e validado,
em conjunto com o setor de Compliance da instituicdo (anexo 1). O candidato
somente pode caminhar para proxima etapa se o questionario for preenchido
na integra e, adequadamente. Para questdes ‘“incorretas”’, ha
encaminhamento para o setor de Compliance para analise de questbes
envolvidas com ética, integridade e diligéncias para avaliagdo da vida
pregressa;

e Prova técnica: para alguns cargos e validadas previamente com o gerente
responsavel pela area;

e Entrevista com o RH;

e Entrevista com o Gestor(es);



e Contratagao.
Para cargos estratégicos, pode-se, eventualmente, contar com o apoio de uma
consultoria externa de recrutamento. Apds decisdo do aprovado e emissao de
parecer (analise por pares), o candidato € acionado pela equipe de analistas do
Instituto, que o convida para preenchimento do cadastro na plataforma de vagas e
cumprimento de todas as etapas da arquitetura da vaga previamente expostos,
incluindo o questionario de conflito de interesse.
Nosso processo seletivo é baseado em entrevista por competéncias. Trata-se de um
método estruturado de recrutamento que avalia os candidatos com base nas
competéncias essenciais para o desempenho eficaz no cargo especifico.
O processo seletivo baseado em entrevistas por competéncias € uma abordagem
estratégica que aumenta a eficacia e a equidade do recrutamento, promovendo
contratagdes que realmente atendem as necessidades da organizagao.
Além disso, a entrevista utilizara a metodologia STAR (Situation, Task, Action,
Result, ou Situagdo, Tarefa, Acdo e Resultado). Essa metodologia traz
questionamentos situacionais ou comportamentais para que os candidatos
descrevam experiéncias passadas em que demonstrem competéncias especificas.
O candidato deve detalhar a situacéo, a tarefa que precisou realizar, as acdes que
tomou e os resultados alcangados.
Com base nessa metodologia € possivel avaliar em quais competéncias o candidato
ja possui habilidade, se possui todas as competéncias para o cargo ou, ainda, se
tera competéncias a serem desenvolvidas.

Sao nossas competéncias organizacionais:

Colaboradores em geral:

¢ Inteligéncia Organizacional
Trabalho em equipe
Adaptacédo as mudancgas
Comunicacéo eficaz
Orientacao para resultados
Inovacgao
Habilidade técnica



Cargos de Lideranga:

¢ Inteligéncia Organizacional
Gerenciando os outros
Defesa das mudancas
Comunicacéo eficaz
Orientagao para resultados
Inovacgao
e Habilidade técnica.

Deverao ser encaminhados preferencialmente 3 (trés) candidatos finalistas para
entrevista com o gestor requisitante. Para as vagas mais complexas (escassez no
mercado ou conhecimento técnico muito especifico) poderdo ser encaminhados o
numero de candidatos selecionados e dentro do perfil.

A responsabilidade pelo processo seletivo € da area de Recrutamento e Selecéo,
compartilhada com a gestao da area requisitante. O gestor devera especificar o perfil
técnico e comportamental desejado de maneira detalhada e essas informagdes
devem constar no template padrao para abertura de vaga na Plataforma de Gestao
de Vagas. Os descritivos e requisitos nao devem ser alterados no momento da
abertura da vaga.

Todos os envolvidos no processo devem respeitar a metodologia, critérios e horarios
agendados com o candidato, tanto interno quanto externo.

Caso nao seja possivel cumprir a agenda de entrevista, o gestor solicitante deve
informar com 24 horas de antecedéncia a area de Recrutamento e Selecao para que
agendem uma nova data e horario, evitando assim transtorno desnecessario ao
candidato.

Os candidatos aprovados em processos seletivos externos, e que ficam aguardando
vagas, permanecem em “stand by” por 6 (seis) meses a contar da data de aprovacao.
ApoOs esse periodo, faz-se necessario realizar novo processo seletivo, sendo ele

externo ou interno.

Candidatos reprovados em entrevista comportamental e/ou técnica, poderao
participar novamente apdos 6 meses, tempo valido tanto para processos externos

quanto internos.



Area Responsabilidade

Analisar o comportamento do candidato e as
B competéncias institucionais com base em suas
Recrutamento e Sele¢do . ) . B . _
experiéncias, além de realizar correcdes e interpretacdes

precisas dos testes e assessments.

Atua com analise referente a qualificagcdo técnica e

o comportamental, experiéncia necessaria, e realiza a
Gestor Solicitante

aprovacao do candidato de acordo com a estratégia do

negocio.

3.2. Motivo de Contratagao

As contratacdes de colaboradores sao permitidas em casos de:

e Manutengdo do quadro de pessoal devido a: substituicdo por desligamento,
afastamento previsto por mais de 3 meses, promoc¢ao ou transferéncia;

¢ Aumento do quadro de pessoal, pré-aprovado em or¢camento, sazonal ou através
de estudo pontual produzido por Cargos e Salarios e validado pela Diretoria

Executiva.

3.3. Formas de Contratagao

As formas possiveis de contratagao de colaboradores no Instituto devem enquadrar-

se aos seguintes tipos de vinculo:

e Efetiva ou temporaria (CLT)
e Aprendiz

e Pessoa Juridica (PJ)

3.4. Abertura de vaga

Todo gestor deve abrir a vaga na Plataforma de Gestdo de Vagas. O fluxo de

aprovagao acontece, primeiramente, pelo RH local, seguido de Remuneracgao e, por




ultimo, o gestor da vaga na unidade. Apds cumprida a algada de aprovagdes
pertinentes, respeitando a area da vaga, ocorre a publicagdo em pagina externa ou
interna pelo analista responsavel.

3.5 Recrutamento

E a etapa do processo que busca atrair profissionais frente & necessidade de
pessoal, utilizando-se de fontes variadas para captagcao de mao de obra.

O perfil para contratagao esta alinhado com a descricdo de cargo, conforme norma
de Cargos e Salarios.

A captacao de profissionais pode ser interna ou externa.

3.5.1 Recrutamento Interno

O Recrutamento Interno é a pratica incentivada pela instituicdo, pois oferece aos
colaboradores oportunidade de carreira e desenvolvimento profissional, bem como
permite a instituicdo o reconhecimento dos talentos internos do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés. A opgao por este tipo de recrutamento deve
ser realizada durante a abertura de Requisicdo de Pessoal em sistema e acordada
com a area de Recrutamento e Selecéo.

O Recrutamento Interno sera divulgado utilizando template padréo de divulgagao
que direciona um link de inscrigdo para pagina Plataforma de Gestdo de Vagas e
pode ser divulgado apenas dentro da unidade requisitante ou entre as unidades do
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés.

Caso o profissional com vinculo Autarquia/Prefeitura se candidate a uma vaga CLT
dentro das unidades do Instituto Sirio Libanés sera considerado como um candidato
externo e se aprovado, deve obrigatoriamente solicitar seu desligamento do vinculo
com a Prefeitura/Autarquia, devendo manter, dentro da unidade de trabalho, apenas
o vinculo com o Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés.

Também podem participar do recrutamento interno os Aprendizes (maior de 18 anos
ou emancipado) desde que atendam aos requisitos da vaga e estejam atuando na

empresa ha mais de 6 (seis) meses.



A efetivacdo da transferéncia, caso a vaga tenha sido divulgada em todas as
unidades do IRSSL, necessita da aprovacao gerencial do setor cedente através da
assinatura no formulario de Movimentacao de Pessoal (MP), para que o colaborador
inicie na nova area a partir do primeiro dia do més seguinte.

Toda aprovacao deve ser formalizada através de parecer e preenchimento do campo
“Justificativa” no formulario de Movimentacdo de Pessoal. Apds assinatura e
aprovacao da MP, o gestor ja esta autorizado a abrir a vaga na Plataforma de Gestao
de Vagas.

3.5.1.1 Ciritérios para participacdo dos colaboradores no Recrutamento

Interno:

e Tempo minimo na instituicdo de 06 meses completos;

e Estar na funcao atual ha, no minimo, 06 meses completos, exceto em caso
de reestruturacao ou extingao de area;

e Auséncia de sancdes disciplinares nos ultimos 12 meses;

¢ Nota de avaliacdo de competéncia do ano anterior de, no minimo, 2,60;

e Formacéao necessaria para vaga;

e Registro em conselho ativo, se for necessario;

¢ Mais de 6 meses na ultima promog¢ao em nova funcéo;

¢ Nenhuma falta injustificada nos ultimos 12 meses;

e Salario compativel com a vaga;

e Realizacdo do treinamento obrigatdrio na Academia do Conhecimento sobre
o tema Compliance;

¢ Documentos obrigatdrios atualizados para o exercicio da profissao.

3.5.2 Selecgao

A selecéao é a etapa do processo seletivo tem como objetivo escolher, sob

metodologia descrita no item 3, candidatos (internos e externos) adequados aos



cargos existentes na instituicdo. O SLA para tempo de fechamento da vaga

(aprovacao de um candidato) é de 30 dias.

Ferramentas que podem ser utilizadas no processo de selegao:

Entrevista individual por competéncias
Dinémicas de Grupo

Assessment (testes de perfis comportamentais ou psicolégico)

3.5.2.1 Etapas do Processo Seletivo

e Alinhamento do perfil de contratagdo com gestor requisitante;

e Alinhamento da vaga interna ou externa;

e Triagem de curriculos;

¢ Prova técnica, para casos especificos;

e Teste complementar que abrange questdes de LGPD e compliance,
envolvendo, inclusive, o questionamento sobre Pessoa Politicamente
Exposta;

e Cronograma e agenda de entrevistas;

e Entrevistas com recrutador;

e Testes (se forem necessarios);

e Parecer de selecao ao gestor;

e Entrevistas com gestor ou gestores;

e Parecer do gestor;

e Feedback final aos candidatos participantes do processo, sejam eles

aprovados ou nao.

3.6 Contratagao



O candidato aprovado em processo seletivo é contratado pela instituicido mediante a
apresentacao de todos os documentos exigidos e da aprovagdo em exame médico
admissional conforme o cargo que ira ocupar.

O recrutador ira sinalizar para o administrativo de selecdo sobre aprovacédo do
candidato através da plataforma e o auxiliar ira providenciar os itens para proxima
etapa e a solicitagdo de agendamento de exames (24h apés a ciéncia do candidato
aprovado).

Apds o exame/ consulta médica admissional, o candidato deve entregar toda
documentacao no RH da unidade.

As admissbes devem ser efetuadas conforme o Cronograma de Admissdes
estabelecido pela area de Administracdo de Pessoal da Matriz.

Caso o colaborador ndo entregue todos os documentos na data estipulada, isso

acarretara a postergacgao de sua data de inicio ou o cancelamento da admissao.

3.6.1 Contratacao de ex-colaboradores
A contratac&o de ex-colaboradores podera ocorrer apos o periodo de 6 (seis) meses
que o colaborador solicitou seu desligamento.
Estd vetada a recontratagcdo de colaboradores que foram desligados, salvo

desligamentos transcorridos por corte de custos ou validagao oficial da diretoria.

3.6.2 Parentesco
E permitido a contratagdo de conjuges e parentes de primeiro, de segundo e de
terceiro grau, desde que néo ocorra situagao de subordinagao direta e/ou que atuem
sob a mesma gestao direta. Sdo parentes de primeiro grau: cdnjuge, pai, mae e
filhos. Sdo parentes de segundo grau: avos, tios, netos e irmaos. Sao parentes de
terceiro grau: bisavés, bisnetos, primos e sobrinhos. Quaisquer casos que nao se
enguadrem nessa exposicao ou que, porventura, possam ser caracterizados como

possivel conflito, serdo analisados individualmente pelo Setor de Compliance.

3.6.3 Contratacao de colaboradores de empresas parcerias,

fornecedoras, prestadoras de servigos



Esta vetada a contratagao de colaboradores de empresas parceiras, dentre elas o
Hospital Sirio Libanés, fornecedoras, prestadoras de servico do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés. Casos excepcionais devem ter aprovagao
especifica da area Juridica e Diretoria.

3.6.4 Contratacao de ex-colaboradores por empresas parcerias,
fornecedoras e prestadoras de servigos que atuem dentro do Instituto
A contratacédo de ex-colaboradores do Hospital Sirio Libanés, Instituto de Ensino e
Pesquisa ou da Filantropia esta autorizada caso este atenda aos requisitos exigidos
para as posicoes em aberto das empresas terceiras que atendem ao Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés, mediante demonstragdo de evidéncia de

bom historico profissional na empresa anterior e autorizagédo da Diretoria.

3.6.5 Duplo Vinculo

Os profissionais estdo autorizados a manter duplo vinculo entre as unidades
gerenciadas pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés mediante a

escala 12x36 (180h) considerando o plantdo adverso ao atual.

3.6.6 Contratacao de Candidatos Indicados

Candidatos indicados pelo Gestor da area solicitante ou por outros colaboradores
participardo do processo seletivo de acordo com os procedimentos estabelecidos

nesta norma e concorrerdo em igualdade com todos os demais participantes.

3.6.7 Contratagao de Posigoes Criticas
Sao consideradas fungdes criticas aquelas que, pela sua contribuicdo, nivel de
responsabilidade, resolugao de problemas ou vulnerabilidade frente ao mercado, se
assumem de maior importancia para a instituicdo, evitando assim a descontinuidade
do servigo prestado aos pacientes. S&do exemplos de posigdes estratégicas cargos

de diretoria, superintendéncia ou geréncias.



Para esses casos sdo adotadas estratégias como:
e Mapeamento da regido onde a unidade esta alocada;
e Apoio de consultorias especializadas em cidades vizinhas;
e Parceria com sites especializados e/ou PAT/CAT;

e Realizagdo de hunting através de consultoria externa;

As regras aplicadas para contratagdo dessas posi¢gdes podem ser diferenciadas,
mas sempre devem ser respeitos os seguintes principios:

« Equidade e valorizagao de talentos internos: o histérico profissional, perfil
técnico e comportamental do candidato, escopo atual de atuacédo e
contribui¢ao institucional poderéo ser priorizados na analise da elegibilidade,
mesmo que o tempo de permanéncia na fungéo ou na instituicao seja inferior
ao previsto na regra geral,

e Auséncia de prejuizo a area de origem: a analise devera considerar se a
movimentagao acarretara perda de conhecimento ou impacto na operacgao;

« Processo transparente e validado: € obrigatorio que as excegdes sejam
avaliadas previamente pela area de Recursos Humanos e reportadas a alta

lideranga.

3.6.8 Contratagcdo através de movimentagao interna estratégica em
circunstancia de cenario de expansao
Considerando os processos de crescimento institucional, tais como a aquisigao,
implantacao ou reorganizagao de novas unidades, fica autorizada a realizag&o
de movimentagdes internas estratégicas de profissionais, mesmo que em
excegao parcial as condigcoes gerais estabelecidas nesta norma, desde que
devidamente justificadas e formalizadas.
As movimentagdes internas de carater excepcional poderdo ocorrer com o objetivo
de:
a) Compor o time-base de unidades recém-assumidas pelo Instituto, garantindo

continuidade operacional e assistencial,



b) Utilizar a expertise e o conhecimento institucional de profissionais com histoérico
de desempenho satisfatorio;

c) Atender a situagdes de urgéncia operacional em que ndo haja tempo habil
para o processo de recrutamento externo;

d) Suprir posi¢cdes consideradas criticas ou estratégicas com agilidade e

responsabilidade.

Nessas situacdes, os critérios de tempo minimo de permanéncia na fungao atual
e demais restricées previstas para movimentagao poderdo ser flexibilizados,
mediante cumprimento dos requisitos abaixo:

a) Avaliacéo da area de Recursos Humanos;

b) Aprovagdo da Superintendéncia da Unidade solicitante e da Diretoria

Corporativa responsavel;

c) Registro formal da justificativa no processo, incluindo avaliagdo do impacto na

area de origem do profissional,

d) Observancia da politica de compliance e dos principios de transparéncia e

equidade.

As movimentagdes realizadas com base neste item deverao ser registradas em
base proépria e formalizadas através do formulario de Movimentacdo de Pessoal
(MP), servindo de insumo para eventual revisao desta norma e para subsidiar

decisoes futuras em processos similares.

3.6.9 Contratacao de Pessoas com Deficiéncia — PCD’s
Todas as vagas podem ser preenchidas por pessoas com deficiéncia, desde que
cumpram com as competéncias do cargo.
Os laudos de validagao para enquadramento sdo de reponsabilidade da Saude
Ocupacional. O setor de Seguranga do Trabalho deve avaliar as adaptagdes das
atividades e do posto de trabalho. A cota de pessoas com deficiéncia € feita com
base legal (lei de cotas 8213/91).



3.6.10 Contratacao de Aprendiz
A alta gestdo, em parceria ao RH, identifica as posi¢gdes onde é possivel o
aproveitamento de aprendizes (base legal: Lei 11.180/2005 e DL 5.598/2005). Nao
€ possivel a contratagdo de aprendizes menores de 18 anos em horario noturno (a
partir das 19h00), aos domingos e em horario que impeca a atividade escolar e nem
em areas onde as atividades sao consideradas insalubres ou que as rotinas
envolvam gest&o de recursos financeiros. Mais detalhes podem ser encontrados na

politica institucional de contratagédo de jovem aprendiz (Politica Jovem Aprendiz).

A cota de aprendizes esta fixada entre 5% (no

minimo) e 15% (no maximo) por unidade.

3.6.11 Vagas Réplicas/Remonte (ContratosTemporarios)

A contratacdo de colaboradores temporarios podera ocorrer sempre que houver a
necessidade de suprir auséncia temporaria de colaboradores afastados por mais de

45 dias por motivos de auxilio-doencga, licenca maternidade, férias e afins.

3 Competéncias

O campo competéncias tem como objetivo detalhar as responsabilidades de cada
pessoa envolvida no processo de recrutamento e selecdo do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés, garantindo que todos entendam seu papel e

contribuam para um processo justo e eficiente.

Gestor Solicitante:
« Responsabilidades:

o Solicitar a abertura da vaga na Plataforma de Gestdo de Vagas, definindo
claramente o perfil técnico e comportamental do candidato que a area
precisa e incluindo as habilidades essenciais desejaveis para o cargo;

o Participar ativamente das entrevistas, ajudando a alinhar o perfil do

candidato as necessidades da equipe e da organizacgéo;



o Aprovar o candidato que mais se ajusta as demandas do cargo e a
estratégia do negdcio, assegurando que a contratagéo esta de acordo com

os objetivos de longo prazo da area e da instituigao.

Recrutamento e Selegao:
e« Responsabilidades:

o Conduzir todo o processo de selegéo, desde a triagem de curriculos até
a realizacao de entrevistas e testes, sempre focando nas competéncias
exigidas pelo cargo;

o Utilizar a entrevista por competéncia como diretriz inicial do processo;

o Aplicar e interpretar, quando necessario, testes e assessments,
oferecendo feedback claro e construtivo ao gestor solicitante para que a
melhor decisao seja tomada;

o Garantir que o processo ocorra dentro dos prazos estabelecidos,

respeitando a agenda de entrevistas e qualquer outra etapa necessaria.

Selecao e Desenvolvimento:
e« Responsabilidades:

o Apoiar o gestor solicitante na identificagdo das competéncias necessarias
para a vaga, ajudando a desenhar um processo de selegcdo que
realmente avalie os candidatos de forma eficaz;

o Monitorar o desenvolvimento de talentos internos, garantindo que eles
estejam se preparando para os proximos desafios e para novas posigoes

dentro da organizagao.

Candidatos (Internos e Externos):
e« Responsabilidades:
o Demonstrar suas competéncias durante todo o processo seletivo, seja
nas entrevistas ou nos testes aplicados, incluindo o relato de

experiéncias de forma clara e com exemplos praticos;



o Colaborar com o processo admissional, apresentando todos os
documentos e informacgdes necessarios de forma completa e dentro dos
prazos estabelecidos;

o Para candidatos internos, garantir que as competéncias para a nova
posicao estao alinhadas com o desenvolvimento profissional ja realizado

dentro da organizagao.

4 Abreviagoes

RH — Recursos Humanos

CAT - Centro de Atendimento ao Trabalhador

PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador

PCD — Pessoa com Deficiéncia

IRSSL - Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
5 Referéncias

Nao ha.



Anexo — Teste de Conflito de Interesse

pessoas que exercem fungdes no
governo ou em entidades publicas, seja
por nomeacao, eleicdo ou contrato. Em
caso positivo, informe o nome, cargo,

dias).

. o Resposta . Setores que
Questionamento Opcoes P Caso “incorreta”: . . q -
correta participam da analise
1) Autorizacdo para Uso de Dados
Pessoais
Ao fornecer seus dados pessoais ao
IRSSL, vocé consente com o uso exclusivo
dessas informacg0es para a avaliagdo em
processos seletivos e para inclusdo em
nosso banco de talentos. . - Em caso de resposta
Autorizo/ . .
Comprometemo-nos a tratar seus dados - . negativa, o candidato
‘o . . Nao Autorizo ~ ‘ . RH.
com a maxima confidencialidade e autorizo ndo poderd prosseguir
respeito a sua privacidade, em para candidatura.
conformidade com nossa Politica de
Privacidade (http://irssl.org.br/wp-
content/uploads/2023/02/Politica-de-
Privacidade-FEV-2023.pdf) e com as
disposi¢cOes da Lei Geral de Protecdo de
Dados.
- Andlise da politica de
recontratacdo (RH);
- Andlise juridica de RH:
2) Vocé ja trabalhou no IRSSL ou em| _. - N possiveis impeditivos e
. . Sim/N3o N3o - Juridico;
instituicGes administradas por ele? (Juridico); .
. Compliance.
- Andlise de
compliance (SLA =2
dias).
Vocé foi indicado(a) para a vaga que esta Necessita de
se candidatando? Em caso positivo, | Texto analise do - Andlise da norma de RH
informe o nome completo, setor e livre. analista de contratacdo (RH). )
unidade. recrutamento
- Analise da norma de
A - contratacao (RH);
Vocé ou algum de seus familiares g (RH)
. . S - Andlise de
(conjuge, filhos(as), pais, irmdos(ds) ou .
. . ~ o compliance - para RH;
companheiro(a)) trabalha no IRSSL ou | Sim/N&o Ndo - .
A . tomada de decisdo Compliance.
em qualquer instituicdo administrada .
final sobre
por ele? ~ .
representagdo de risco
(SLA =2 dias).
Vocé ou algum de seus familiares
(conjuge, filhos, pais, irmdos ou
companheiros) ocupou ou ocupa, hos
ultimos 5 anos, um cargo publico no - Encaminhar para
Brasil ou no exterior? Consideram-se| Texto N anadlise do setor do .
S . Nao . Compliance.
cargos publicos aqueles ocupados por| livre. compliance (SLA =2




relacdo de parentesco o e periodo de
atuagao

Vocé recebe beneficios, patrocinios,
presentes ou vantagens de terceiros
(como viagens, hospedagens ou
pagamentos) que possam interferir em
sua imparcialidade profissional?

Sim/N3o

- Encaminhar para

anadlise do setor do

compliance (SLA =2
dias).

Compliance.

Vocé ocupa cargo em outra instituicdo
(publica, privada ou nao
governamental), participa de conselhos,
associagdes, grupos ou possui interesses
financeiros (sécio ou acionista) em
empresas que possam gerar conflito de
interesses com as atividades do IRSSL?

Sim/N3o

- Encaminhar para

andlise do setor do

compliance (SLA =2
dias).

Compliance.

Declaro que todas as informacdes
fornecidas neste questionario sdo
verdadeiras, completas e precisas, de
acordo com o que sei até o momento.
Comprometo-me a atualizar qualquer
dado ou situagdo que possa mudar no
futuro, para garantir a transparéncia e
seguir as politicas de conflito de
interesse do IRSSL.

Sim/N3o

Sim

- Em caso de resposta

negativa, o candidato

nado poderd prosseguir
para candidatura.

RH.




