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1. Objetivo
Descrever a metodologia para rateio dos custos dos servigos centralizados
realizados na matriz do Instituto, pertinentes as atividades inerentes aos Contratos

de Gestao de Unidades de saude publicas.

2. Campo de Aplicagao
Este documento € aplicavel para todas as unidades do Instituto de Responsabilidade
Social Sirio Libanés, originarias de contratos de gestéo.

3. Descrigcao

O Manual segue as legislagdes vigentes do Estado e do Municipio de Sdo Paulo
Caso posteriormente sejam editadas normas especificas sobre a matéria, novas
legislagdes serao analisadas e inseridas no presente manual.

Nao serao utilizadas para fins de rateio despesas com utilidade publica, taxa e tarifa
bancaria, pagamentos de multas e juros, despesas com auditoria externa,
consultoria, eventos promocionais, brindes e locacdo de imdveis e depreciacido de
bens.

Em hip6tese alguma sera admitido rateio para despesas de investimento do Instituto.
3.1. Finalidade e Tarefas dos Setores do Instituto
3.1.1. Recursos Humanos

Setor encarregado de tarefas e atividades especificas tais como, a contratacdo do
funcionario, pagamento de salarios, transporte, férias, licenga médica, 13° Salario,
organizagao dos horarios de trabalho e rescisdo contratual dos funcionarios.

Tem o objetivo de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital
humano. Tem como tarefas o recrutamento e selecdo de pessoal, avaliagao de
desempenho dos funcionarios, treinamento, desenvolvimento e retencéo de pessoas

entre outras fungdes, alinhando a estratégia da organizagédo as politicas publicas

vigentes.
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a. Recrutamento e selecdo de Pessoal: analise de candidatos e selecao de
profissionais que se adequem ao perfil das vagas solicitadas.

b. Desenvolvimento de pessoas: levantamento das competéncias técnicas e
comportamentais a serem desenvolvidas nos profissionais alocados nas Unidades.
c. Admissao de Pessoal: realiza todo o processo de integragao da pessoa contratada
pela empresa, dentro dos critérios administrativos e juridicos.

d. Administragdo de Pessoal: efetua controle de frequéncia, pagamento de salarios
e beneficios, e contribuigdes.

e. Desligamento de Pessoal: responsavel pelo processo de desligamento e quitagéao
do contrato de trabalho, estendendo-se na representacdo da empresa junto aos
orgaos oficiais (DRT, Sindicato, Justica do Trabalho e outros) e cuidar de toda a
rotina de fiscalizagao.

* Apenas o atendimento ao funcionario é executado por assistentes administrativos

nas Unidades, todas as demais atividades estdo centralizadas no Instituto.
3.1.2. Comunicagao Institucional

Responsavel pela elaboragdo de projetos de sensibilizagdo e divulgacdo de
informacdes para os colaboradores das Unidades sob Contrato de Gestéo,
referentes as instrugdes dos entes publicos sobre regras de funcionamento, politicas,
instrugbes normativas, campanhas educativas e assistenciais. Elaboram layout de
material escrito e de apoio como: cartazes, manuais, videos institucionais,
campanhas em mailing destinadas ao publico interno e externo das Unidades. Para
o publico interno (funcionarios e prestadores de servigo) divulgam informagdes sobre
o funcionamento, informes do departamento de Recursos Humanos, politica de
acesso a informacgao, campanhas para melhores praticas assistenciais e videos
informativos. Para o publico externo sdo responsaveis pelo apoio ao layout de
comunicados, identidade visual da Instituicdo, criacdo e atualizacdo do site
institucional.

* Todas as atividades desse setor estdo centralizadas no Instituto.
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3.1.3. Financeiro e Contabil

Setor responsavel pela administragc&o financeira, o planejamento financeiro e a rotina
contabil do Instituto e suas Unidades. O setor Financeiro tem por objetivo principal a
gestdo dos recursos repassados pelo ente publico as Unidades sob Contrato de
Gestao e a garantia da manutencgao do seu equilibrio financeiro, dando suporte aos
gestores administrativos das Unidades para que possam tomar decisdes. Realiza o
controle da tesouraria, contas a pagar e receber, investimentos, planejamento

financeiro e divulgagdo mensal dos resultados.

a) Tesouraria: responsavel pela gestao do fluxo de caixa das unidades com
controle diario das entradas e saidas de recursos financeiros e gestao das
contas bancarias.

b) Contas a pagar: controla o vencimento dos compromissos de todas as
Unidades a fim de garantir o cumprimento das obrigagbes evitando
pagamento com atraso e multa.

c) Contas areceber: verifica se os repasses dos entes publicos estdo ocorrendo
dentro do previsto e se as obrigac¢des dos clientes estdao sendo pagas em dia,
acionando, quando necessario, os mecanismos de cobrancga.

d) Custos e Orgcamentos: garante a elaboragéo, controle e acompanhamento
das variacbdes das pecas orcamentarias de todas as unidades do Instituto.
Elabora e acompanha o controle de custos, identificando oportunidades de
reducdes e aplicagao das melhores praticas de gestédo e da assisténcia.

e) Contabilidade: garante a correta apropriagdo e controle dos registros
contabeis, possibilitando a tomada de decisbes assertivas por parte do gestor
financeiro e dos administradores das unidades. Garante a entrega de
processos corretos ao setor de auditoria e prestacao de contas, minimizando
erros e retrabalhos.

f) Fiscal: garante o calculo de impostos a pagar e o cumprimento das exigéncias
tributarias. Tem a atribuicao de identificar o regime tributario mais favoravel,

a fim de evitar que a empresa gaste mais do que poderia com tributos.
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Auditoria Interna de Prestagcao de Contas: realiza atividade de
assessoramento a administracdo, visa detectar possiveis falhas nos
processos e solicitar as respectivas corre¢des, focada na melhoria dos
controles internos. Acompanha todos os processos da Instituicdo, orienta a
respeito dos fatos observados e busca aperfeicoamento dos processos,
mitigando erros e fraudes. Atende as auditorias externas (TCM, TCE e
SEFAZ) e auxiliar demais setores na elaboragao de respostas aos relatorios
de Auditoria, além de realizar a interface entre as Secretarias e a Instituigao.

Apenas a elaboragado dos processos para pagamentos e o langamento das Notas

Fiscais sao realizadas por colaboradores especificos nas Unidades, todas as demais

atividades estao centralizadas na Matriz do Instituto.

3.1.4. Suprimentos e Logistica

Responsavel pelo planejamento da compra de materiais, estudos de disponibilidade

de materiais, estratégia de pré-pedido, processamento/ controle de requisigao,

relacionamento entre diferentes setores e fungdes, controle do recebimento, garantia

do cumprimento dos prazos para todas as atividades do gerenciamento de

suprimentos.

a)

b)

Controle da qualidade dos materiais: controla e monitora a qualidade,
especificacbes de materiais e aprova ordens de compra.

Aquisicao: realiza pesquisa, avaliacdo das ofertas de mercado, pedidos de
compra e contratacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades pds-
pedido e registro do desempenho dos fornecedores.

Controle dos dados dos fornecedores: responsavel pelo controle dos

dados dos fornecedores e manutengao dos registros (cadastro).

d) Expedigao: monitora e garante a qualidade dos materiais e equipamentos,
inspecdes internas e de campo, cumprimento de padrdes, controle da
qualidade.
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e) Inspegao: monitora o desempenho do fornecedor, relatérios da situagéo do
pedido e projegdes de entrega.

f) Transporte: planeja a entrega, documentacao e verificagdo das remessas,
preparagao e coordenacgao de fora, acompanha o do percurso dos insumos
desde a saida dos fornecedores até a recepgao na empresa, verifica as
condicdes de seguranca e do cumprimento das datas de entrega.

g) Planejamento de estoques: monitora a quantidade de insumos, controla a
requisi¢ao, verifica o volume, a qualidade e a rotatividade dos estoques das
Unidades.

* Apenas as atividades de recebimento, armazenamento e dispensag¢ao de materiais
e insumos sao realizadas por auxiliares de almoxarifado e técnicos de farmacia nas

Unidades, todas as demais atividades estao centralizadas no Instituto.
3.1.5. Contratos e Juridico

Setor responsavel por coordenar a elaboracdo dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de cooperagao, acompanhando a execugao contratual junto as
unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do andamento e tramitagdo dos
pedidos de acréscimo e supressdo. Fornece subsidios para avaliagcdo do
acompanhamento das concorréncias e dos contratos, possibilitando a adogao de
estratégias para a obtengao de melhores resultados. Promove estudos técnicos para
orientar a contratagcao dos principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica
de melhores precos, padronizagdo e unificacdo na forma da contratagdo, em
conjunto com as Unidades.

* Todas as atividades desse setor estdo centralizadas no Instituto.

3.1.6. Tecnologia da Informagao

Setor responsavel pela garantia da informagéo e atendimento aos pacientes de todas
as Unidades sob Contrato de Gestédo através da implantagao e gerenciamento de
sistemas para organizacédo das atividades hospitalares e ambulatoriais: resultados

de exames, controle de estoque, controle de entrada e saida de pacientes, entre
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outros. Garante a seguranga da informagdo e monitoramento de licengas de
softwares responsaveis pela geracao de informagéao aos entes publicos, quais sejam,
relatorios de atividades e relatorios financeiros, objetos dos Contratos de Gestao.
Além disso, administram os sistemas de geragdo de informagdes financeiras,
recursos humanos, compras, contratos, abastecimento dos suprimentos, indicadores
clinicos, assistenciais, de qualidade e de gestdo. Responsavel também por zelar pela
infraestrutura de tecnologia da informag¢ao das Unidades gerenciadas.

* Apenas o monitoramento do Datacenter local e o suporte aos usuarios dos sistemas
de atendimento sdo realizados pelas equipes locais nas Unidades, todas as demais

atividades estdo centralizadas no Instituto.
Planejamento e Projetos

Setor responsavel pela elaboragdo, difusdo e apoio no cumprimento do
Planejamento Estratégico da Instituigdo, bem como o acompanhamento dos seus
desdobramentos e indicadores institucionais.

Responsavel também por prover seguranga e controle das informagdes inerentes ao
negocio, suprindo a Diretoria Executiva de informagbes relevantes a tomada de
decisdo, bem como apoiando no desenvolvimento de planos de ag¢des corretivos e
preventivos para garantia do cumprimento do planejamento e das metas e objetivos

definidos pela Instituicio.
Nucleo de Infraestrutura

Garantir o funcionamento ininterrupto dos equipamentos médicos e prediais das
unidades, através de realizagao de acdes preventivas, preditivas e corretivas. Com
foco na qualidade dos servigcos prestados, visando redugcao de custos. Garantir a
gestao dos projetos e a execugéo das obras de acordo com as melhorias solicitadas
pelas unidades, garantindo o budget e prazos acordados.
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Diretoria

Responsavel pela administragao das unidades garantindo gestao hospitalar no apoio

ao desenvolvimento institucional focado na eficiéncia de resultados, eficacia no

atendimento dos profissionais de saude, transparéncia e prestacdo de contas

regulares aos gestores do poder publico.

3.2. Metodologia e critérios para Rateio de despesas de servigos prestados
pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés para as Unidades sob

a gestao em razao dos contratos firmados

Considera-se pagamento de Despesas aquelas efetuadas com alocagéo de pessoas
que executardo atividades especificas para os contratos de gestdo, mantendo a
memoria de calculo do rateio das despesas de forma publica e transparente. Serao
considerados para fins de remuneracdo destes profissionais os valores salariais
compativeis com o mercado local de trabalho. Outrossim, serdo considerados para
o rateio, as despesas de custeio, detalhados em Nota de Débito emitida

mensalmente pela matriz.

Serao considerados para rateio de despesas setores que ndo tenham duplicidade de
atividades com os servigos realizados localmente nas unidades geridas, ou seja,
atividades centralizadas na matriz e passiveis de rateio entre as unidades, como
exemplo: Recursos Humanos e Comunicacao Institucional, Financeiro, Suprimentos,

Contratos e Tecnologia da Informacgao.

As despesas de custeio dos setores utilizardo as métricas abaixo descritas. Com
base nas definicbes abaixo, serdao emitidos relatérios mensais, por setor produtivo,
que serao anexados ao relatorio de prestacdo de contas a ser encaminhado para

cada uma das unidades assistidas.
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3.2.1. Critérios de Rateio Despesas do Setor Recursos Humanos e

Comunicacgao Institucional

A métrica utilizada para esse setor devera ser Proporcionalidade de empregados por

contrato de gestdo no més:

Valor do rateio por Unidade = Valor total das Despesas com empregados do Setor X Numero de
empregados da Unidade

Total de empregados de todas as Unidades e Instituto

3.2.2. Critérios de Rateio Despesas do Setor Financeiro e Auditoria

A métrica utilizada para esse setor devera ser Volume de Titulos Pagos Langados

no més:

Valor do rateio por Unidade = Valor Total das Despesas com empregados Setor X Numero de Titulos
Pagos por Unidade

Total de Notas Fiscais langadas para todas as Unidades e Instituto

3.2.3. Critérios de Rateio Despesas do Setor de Suprimentos e Logistica

A métrica utilizada para esse setor devera ser compras ou Contratagao efetuadas no

més:

Valor do rateio por Unidade = Valor Total das Despesas com empregados do Setor X Numero de ltens
Ordem de Compra Unidade

Total de Itens comprados no més para as Unidades e Instituto

3.2.4. Critérios de Rateio Despesas do Setor de Contratos e Juridico

A métrica utilizada para esse setor devera ser Volume de Contratos no més:
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3.2.5. Critérios de Rateio Despesas do Setor de Tecnologia da Informagao

A métrica utilizada para esse setor devera ser por Quantidade de Estagdes por

Unidade sob Contrato de Gestao:

Valor do rateio por Unidade = Valor total das Despesas com empregados do Setor X da Unidade

Total de Quantidade de Estagbes no més das Unidades e Instituto

Quantidade de Estagdes

3.2.6 Critérios de Rateio Despesas do Setor de Planejamento e Projetos

Valor do rateio por Unidade = Valor Total das Despesas de empregados do Setor X Numero de projetos da
Unidade

Total Contrato de Gestdo Unidades e Instituto

3.2.7 Critérios de Rateio Despesas Nucleo de Infraestrutura

A métrica utilizada para esse setor devera ser a quantidade de ativo fixo da unidade:

Valor do rateio por Unidade = Valor Total das Despesas de empregados do Setor X Numero de ativo fixo
da unidade

Total de ativo fixo das Unidades

3.2.8 Critérios de Rateio Despesas do Setor da Diretoria

A métrica utilizada para esse setor devera ser Proporcionalidade de empregados por

contrato de gestdo no més:

Valor do rateio por Unidade = Valor total das Despesas com empregados do Setor X Numero de
empregados da Unidade

Tatal de emnreaados de todas as Linidades e Instituta
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Documentos para Prestagao de Contas

Deverao compor os processos de Prestagao de Contas das Unidades sob Contrato

de Gestao, documentos que comprovem o valor e percentual de rateio atribuido a

cada Unidade.

3.3.1. Setor Recursos Humanos e Comunicacgao Institucional

e Relatério contendo o numero total de empregados de todas as Unidades
geridas por Contrato de Gestao e Instituto (Anexo 01) — Relatério Relag&o
Folha de Pagamento — LG.

e Quadro consolidado com o numero de empregados por Unidade e Instituto
(Anexo 02)

e Relatério Analitico da Folha de Pagamento dos empregados alocados no
Centro de Custo do Setor Recursos Humanos e Comunicagao Institucional do
Instituto (Anexo 03) — Relatério 001 - LG.

e Relatério dos Beneficios dos empregados alocados no Centro de Custo do
Setor Recursos Humanos e Comunicagao Institucional do Instituto (Anexo 04)

e Quadro consolidado com o custo dos empregados alocados no Centro de
Custo do Setor Recursos Humanos e Comunicagao Institucional do Instituto
(Anexo 05)

3.3.2. Setor Financeiro

e Relatério de Langamento de Titulos Pagos (Anexo 06) — Relatério 398048
MXM.

e Quadro consolidado contendo o numero de langamentos de Titulos Pagos
para cada uma das Unidades e o total de Titulos langcados para todos os
contratos de gestdo, explicitando o critério de rateio (Anexo 06) — Relatorio
398048 MXM.
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Relatorio Analitico da Folha de Pagamento dos empregados alocados no
Centro de Custo do Setor Financeiro do Instituto (Anexo 03) — Relatério
Relagao Folha de Pagamento — LG.

Relatorio dos Beneficios dos empregados alocados no Centro de Custo do
Setor Financeiro da matriz (Anexo 04)

Quadro consolidado com o Custo dos empregados alocados no Centro de
Custo do Setor Financeiro matriz (Anexo 05)

Setor Suprimentos

O Relatério de Quantidade de Itens Ordem de Compras por Unidade
gerida (Anexo 07) - Relatério CATE 2199 Tasy® e Relatério de Compras por
Atividade MV®

L

Relatorio Analitico da Folha de Pagamento dos empregados alocados no
Centro de Custo do Setor Suprimentos do Instituto (Anexo 03) — Relatério
Relagao Folha de Pagamento — LG

Relatério dos Beneficios dos empregados alocados no Centro de Custo do
Setor Suprimentos (Anexo 04)

Quadro consolidado com o Custo dos empregados alocados no Centro de
Custo do Setor Suprimentos (Anexo 05)

Setor Contratos e Juridico

Relatério Consolidado dos Contratos por Unidade (Anexo 08) — CATE 01970
Tasy®

Relatério Analitico da Folha de Pagamento dos empregados alocados no
Centro de Custo do Setor Contratos do Instituto (Anexo 03) — Relatério
Relagédo Folha de Pagamento — LG

Relatério dos Beneficios dos empregados alocados no Centro de Custo do

Setor Contratos da matriz (Anexo 04)
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e Quadro consolidado com o Custo dos empregados alocados no Centro de
Custo do Setor Contratos da matriz (Anexo 05)

3.4. Repasse de recurso dos Contratos de Gestao

O Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés abrira conta corrente especifica
para a tramitacdo do rateio Estadual e conta especifica para tramitacido do rateio
Municipal. Os extratos bancarios deverao ser apensados as prestagdes de contas,

juntamente com os documentos comprobatoérios acima enumerados.

O repasse de recursos para ressarcimento das despesas devera ser realizado
mediante emissao de Nota de Débito para a Unidade usuaria do servigo, que estara

separado em Despesas de Pessoal + Reflexo e Despesas de Custeio.
3.4.1. Nota Débito Pessoal e Reflexo (Anexo 09)

Objetivo: Ressarcir despesas pertinentes aos Recursos Humanos aplicados nas

atividades inerentes aos contratos de gestéo.
3.4.2. Nota Débito Despesas de Custeio (Anexo 10)

Objetivo: Ressarcir despesas pertinentes ao custeio administrativo inerente aos
servigos prestados para os contratos de gestao.

NOTAS EXPLICATIVAS:
1. Somente serdo considerados para rateio os servicos que nao tenham

duplicidade de execugao entre os servigcos prestados na matriz e realizados

na unidade gerida.
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ANEXO 01 — Relatério Relagao da Folha de Pagamento — LG.

001 - INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

RELACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Pag: 0065
Folha: 001 - 003 - 005 Més: MAIO/2022
RESUMO GERAL
RESULTADOS
EVENTOQ I NORMAL I DIFERENCA | DEVOLUCAQ ] TOTAL
1 1 VALG I ome | VALOR |

CODIGO | DESCRICAD | CONTA CONTARS 1 QIDE ALOR | QIDE

ANEXO 02 — Quadro Consolidados com o numero geral de empregados por
Unidade

Unidade sob Contrato de Gestao Numero total de colaboradores

TOTAL XX
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ANEXO 03 — Relatério Folha de Pagamento por Centro de Custo — LG.

001-INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

RELAGCAC DA FOLHA DE PAGAMENTO Pag: 0032
Folha: 001 - 003 - D05 Més: MAID/2022
TOTAIS DO CENTRO DE CUSTO: 10013 - CONTRATOS
PROVENTOS
EVENTO [ NORMAL I DIFERENCA DEVOLUCAD | TOTAL
CODIGO | DEscRICAD I BEF | CONTA CONTARN 1 ome | waor | ome | VALOR | ome 1 T |
ESCONTOS I | | T
EVENTO N?BMAL DIFERENCA DEVOLUCAD
CODIGO | DESCRICAD I REF | CONTA CONTARIL I ome VALOR | omoe | VAOR | owme | JALOR | TOmAL
[ TOTAL DE PROVENTOS: 28.231.72 | TOTAL DE DESCONTOS: 718952 | TOTAL LIQUIDO:  21.042.20
LRESULTADO
EVENTO I NORMAL I DIFERENCA ] DEVOLUGAQ | TOTAL
CODIGO | DESCRICAD T CoNTA CONTARN | ome | yaor | ome | yAoR | moE | DT |

ANEXO 04 — Relatério de Beneficios por Centro de Custo

ANEXO 05 — Quadro Consolidado das Despesas com Recursos Humanos por

Setor
r U4
Centro de Custo: 1020305 V
Na SIRIO-LIBANES
Competéncia: XX/XXXX
Custo Custo Custo
Custo Custo Custo Custo
benefic benefic benefic
Custo Benefic benefici | benefic benefici
Cadast | Nom Centro de Carg | Unida io io io
beneficio io o Ticket io o Total
ro e Custos o de Plano Ticket Seguro
Odontolégico | Ticket transpo | Auxilio Benefici
de Refeic de
Alim. rte Creche os
Saude ao Vida
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Centro de Custo: XXXXX - SETOR
Competéncia: XX/XXXX

RESUMO CUSTO BRUTO

PROVENTOS FOLHA

AUXILIO CRECHE

TOTAL

ABATIMENTO FALTAS

TOTAL PROVENTOS FOLHA

ENCARGOS

FGTS

PIS

TOTAL ENCARGOS FOLHA

TOTAL PROVENTOS FOLHA

TOTAL GERAL

BENEFiCIOS

Intermédica

Odonto

Vale Alimentagao

Vale Refeigao

Vale Transporte

Seguro de Vida

TAXA ADM TICKET - TA/TR

ABATIMENTO -3% TICKET ALIMENTAGAO

ABATIMENTO -3% TICKET REFEICAO

ABATIMENTO DESCONTO REFEIGAO

ABATIMENTO DESCONTO 6% VALE TRANSPORTE / NAO UTILIZADO

CUSTO FINAL BENEFICIOS

CUSTO FINAL DO SETOR

Total do repasse para o més de XX/XXXX
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INSTITUTO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Data: 17/04/2024 Hora: 08:06 Titulos Contas a Pagar/Pagas Pagina: 1

Empresa: 0001

Somente Pago: N

Somente Baixa Por Cancelamento: N

Somente Titulos em Aberto: N

Data de Pagamento de : 01/02/24 até : 29/02/24
Pagos(Sem Cancelados): N

Valor

Cd.Fornecedor Doc.Fiscal Liquido

01707536000104 |Ish Tecnologia Sa 51389 70.961.41 66.597.28
MATTOS FILHO. VEIGA FILHO. MARREY JR. E
67003673000176 QUIROGA ADVOGADOS 6550 150718 16.969.70 15.926.06
00793310000100 | LEE. BROCK. CAMARGO ADVOGADOS 31418 31418 15.525.00 14.570.21
01468594000122 |Lg Informatica S.a 6175 153681 833.33 782.08
10389940000178 \Marcio Prado Lux Fontoura Lopes 6325 2667 98.600.00|  98.600.00
00496402000129 | Alsa Fort Servigos Ltda 6340 1187 5.874.95 4.779.28
ANEXO 06 - Relatorio 398048 MXM.
Filtros
5 Dé: 01/03/2024
IRSSL - Quantidade Item Ordem de Compras Ate:31103/2024
INSTITUTO DE RESPON SABILIDAJE IRSSL - Hospital Menino Jesus
SOCIALSIRIDLIBANES

1 Medicamentos 261

3 Materiais de Expediente e Informatica 59

4 Materiais Hospitalares 430

5 Material de Limpeza e Higiene 52

6 Materiais de Manutencéo e Conservacgéo 79

7 Géneros Alimenticios 75

10 Servicos 44

11 Imobilizado 16

12 Combustiveis e Lubrificantes 1

22 Materiais Graficos 25

23 Materiais Odontologicos 58

25 Qutras Despesas Operacionais 39

33 Manuteng&o Predial 86

34 Manutencde de Equipamentos Médicos 8

Total (14) 1233
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AME JUNDIAI

SQULMV - Sistema de Gerenciamento de Compras

Relatorio de Compras por Atividade

s INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
N&SY SIRIO-LIBANES
Pagina: 1/

1
Emitido por: DTOLIVEIRA
Em: 01/04/2024 11:45

Comp. de 03/2024 até 03/2024 , Ordens de Compra
Produtos Considerados: Padronizados e Nao-Padronizados, Reembolséveis e Nado-Reembolsaveis, Movimentados e Ndo-Movimentados
Proprios, Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Néo-Blogueados para Compras.Suprimentos e Terceiros, Patrimoniais e N&o Patrimoniais. , Tipo de Situacéo - Todos

Competéncia 03/2024
Tipo de Atividade @t. Produtol A Valor| % Cresc. % Total
0001] DROGAS E MEDICAMENTOS 30,00 11,32 % 1256542 0,00%| 11,92 %)
0002] MATERIAIS HOSPITALARES 135,00 50,94 %| 5516402 439.01%| 52,35 %
0005 MATERIAL DE COPA E COZINHA 4,00 1,51 % 1671,20) -74.,19%| 1,59 %)|
0006 GENEROS ALIMENTICIOS 13,00 4,91 %l 2218,29) 3333.,59%| 2,11 %)
0008 ESTERILIZACAO DE MATERIAIS 9,00] 3,40 % 6066,36)  248.,80%| 5,76 %)
0009 MATERIAL DE SEGURANCA 10,00 3,77 | 1159,73) -44.,31%| 1,10 %)|
0010f MATERIAL DE HIGIENIZACAO 34,00 12,83 %| 11980,80| 1456.,15%| 11,37 %)
0012] MATERIAIS DE EXPEDIENTE 19,00 7,17 % 5717,34)  -42 59%| 5,43 %)
0030) MEDICAMENTO MANIPULADO 4,00 1,51 %| 409,300 116.,71%| 0,39 %)
00321 MATERIAL DE GRAFICO 2,00| 0,75 % 822,00 1497_,68% 0,78 %)
0037] ENGENHARIA CLINICA 2,00 0,75 % 3999,01 436.,29%| 3,79 %
0041] EQUIPAMENTO P/OBRA E MANUTENCA 2,00 0,75 % 1717,71]  -36.,49%| 1,63 %|
0053 MATERIAL DE MANUTENCAO 1,00 0,38 %) 1890,00) 242.,84%| 1,79 %)|
265,00 1.890,000 242 ,84%|

ANEXO 07 - Relatério de Compras por Atividade MV e TASY 2199

IRSSL - AME Interlagos

IRSSL - Relagdo de Contratos - Com Objeto do Contrato

Cadigo Contratado Data Inicio  Data Fim Atribuigdes do Contrato Objeto do Contrato

3128 AF Lopes de Oliveira Represeniagoes 17/10/2023  16/04/2024 _ Valores conforme (abela anexa a esse Contralo "Acardo de fomecimento de produtos, quais sejam, Copo
descartavel dgua 180ml, copo
descartavel café 50mi e papel aluminio 30cm, para as
Unidades no pred deste

1528 A M. do Santos Transportes Pazuti Lida 20/09/2013  19/01/2024  Valor de acordo com a tabela descrita & esse confrato. Locagao de veiculos com a prestagao de servigos de transport,
para locomogAo dos funcionarios da matriz para as unidades.

1561 Abengoar Servicos Médicos Lida 20/05/201%  19/05/2024  Valor de R$ 30,00 por consuifa disponibilizada e RS 40,00 por  Prestagdo de servigos médicos na especialidade de cirurgia

porcedimento de pequenas cirurgias realizada. geral.
2834 Aby Azar E Camara Senvicos Medicos Lida 11/08/2023 10/08/2025  valor de R$ 64,20 por consulta agendada Prestagao e servicos Medicos na especialidade de cardiologia
2723 Acao Comunitania do Brasil Vocagao 01/04/2023  31/03/2028  Valor mensal de R$ 190,00 por aprendiz. Cenjungao de esforgos para ¢ oferecimento de Programa

deAprendizagem aos jovens inscritas, desenvolvido através de
afividades tedricas e praticas, meiodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, executadas no ambiente
de trabalho e sups pelas entidades 2
conforme dispBe o artigo 423 § 4* daConsolidagdo das leis do
Trabalho.
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ANEXO 08 — Relagao de Contratos — Com Objeto do Contrato TASY 1970

}’{:‘\*h Nota de Débito n® 3239/2024
SIRIO:LIBANES
Data de Emissdo: 08 de abril de 2024

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
CNPJ: 09.538.688/0001-32

Destinatdrio: AME Interlagos

CNPJ: 09.538.688/0006-47

R. Artur Nascimento Jr, 120

CEP: 04815-180 — Interlagos — Sdo Paulo - SP

Discriminagdo Valor

Ref. Reembolso de Despesas face ao Relatério
de Prestacdo de Contas Despesas Pessoal do
més de Mar¢o/2024.

Folha + Encargos + Beneficios R$74.770,05

ANEXO 09 — Nota de Débito do rateio da Folha

Elaborado: Tulio Ferando Ferreira Versgo: 8
Validado:  Marcelo Principessa Marioti Ultima Revisao: ~ 26/04/2024
Aprovado: Claudio Augusto Generoso Da Silva Validade: 15/06/2026
Coépia Impressa Controlada 7 CLAUDIO Pagina 18 de 19

AUGUSTO
GENEROSO




Manual Rateio Despesas IRSSL

MAT_MAN_009

s INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
Y SiRIO-LIBANES

-

i

- SIRIO-LIBANES

Nota de Débito n° 3235/2024

Data de Emissao: 04 de Abril de 2024

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
CNPJ: 09.538.688/0001-32
Destinatario: AME Jundiai

Rua Rangel Pestana, 531
CEP: 13201-000 - Jundiai - SP

Discriminacao

Valor

Ref. Reembolso de Despesas face ao Relatério
de Prestacido de Contas Despesas com
Materiais e Servicos Terceiros do més de
Marco/2024

Custo Fixo e Variavel:
Materiais e Servigos Terceiros

RS 10.178,78

ANEXO 10 — Nota Débito Despesas de Custeio.

4. Abreviagcoes
Nao ha.
5. Referéncias

N&o ha.
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