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ativos transfendos que ndo tansitam pelo coixa ou passivos assumidos) &
reconhecida ne resultade. (v} Compensagio: Os ativos ou passivos finan -
ceiros sio compensados ¢ o valor liguido apresentade no balango patrime -
nial quando, ¢ somente quunde, o Instituto tenha stuabmente um direito le -
almente executivel de compensar os valoses © tenha o intengio de
liquida-fos em uma base liquida ou de realizar o ativo e liquidar o passive
s\multaﬂcamcnlc. p.Arrcndnmmlus: O Instituto reconhecs os pngnmcnl.us

de como um de

dn ¢ feita de forma . Um ativo i ivel ¢ desrcconh
squande do sua venda (oo scja. a date em que o beneficiaro ebiém o contro-

le do ativo relacionzdo) ou quando ndo sie esperados beneficios evondmi-

cos futures & partic de sus wilizagio ou venda. Eventual ganho ou perdn
resultante do desreconhecimento do ativo (a diferenga entre o valor liquido
dn venda ¢ o valor contahil do ative) & reconhecido na demonstragio do re-
sultodo do exercicio. As vidas (teis estimades do ative intangivel pam o

vos, @ qual, nos termos do artigo l‘tl. V] " dn Cunstlmww Fedeml, &
imune aos impostos incidentcs sobre sua n.-ndn_ patriminio ¢ sorviges, ©
imune &5 contribuigdes para a seguridade social, nos termos do Artigo 195,
§7". da Constituicio Pedeml. Nesse sentidn, como entldmic imune, dm
wumprir todas nsd:ngnq, 3 previstas no

55, sobretudo quunto i emissio de nota fiscal na prestugdo de servigos.
Independentemente do imunidade tribusiria do Instituto, niio hi incidéncin

de IS5 no ambite do contrato de gestio, pois ndo hi camcterizagio de exercicio comente sio 15 seguintes: Anos de forma linear pelo pru-rodu :r:vn‘sy:lsammio. Em 2024, possuimos ativos de
prestagiio de servigos ao Poder Piblico, 2. "P":"""“‘P‘“ dus demonstra- Softwars 5 dircitos de uso ¢ pussivos de wrendumento dentr do escopo do Pronuncia -

giies | © po]lm:ns i £ e con - [ Redugiio ao valor recuperavel: Um ative financeiro nio mensumdo pelo mento Contibil CPC 06 (R2) - Amendamentas, par um nove contrato firma R
EY dcs fi do Im:lul.u Rt preparadas © walor juste por meio do resultado ¢ avaliado o cads data de opresentagio o excrcicio passado. . P i ——
. i 5 evidEncia ohiet : CHI0 pas : Vs 0 P
estio sendo ap se ; . prticas abeis o - parn apurar s¢ hi md.enl‘.la objetiva de que tenha ocomido perda no seu el pnneton v o 2004 ik P ibeartiRoaitin: aliriiobies e 486
tadas no Brasil s entidad sem de lucros (ITG 2002 wvalor recuperivel, Um ativo tem perde no seu valor recupcmcl € Umi evi- villidus para periodos unuais iniciados em 1" de joneiro de 2024 ou aphs

(R 1) Todns as fes el riprias das d goes finan ddéncia objetiva indica que um evento de perda ocorren spds o reconheci-

essin dittn que gerem impactos significativos nas atunlizagdes das normas

iifas, osctaity hos, et senubovientlitas; € cictigond i Aqucl s
utilizadas pela administrogio na sua gestdo. Para melhor compurabilidade,

mento inicial do ative, ¢ que aquele evento de perda teve um efeito negative
nos fluxos de caixn fituros projetados que podem ser estimados de uma

abaixo, de forma que nio fomm aplicadas em 2024 nas demonstrgies i
nanceiras: As alieragdes parn 2024 rumm CP( 03 (R2) e CPC 40 (RI)

elgumas mbricas e notas explicativas foram reclassificadas, sem alterar o maneim confiivel. g Obrigagdes trabalhistas: Contempla as provisies e N . Pl
resulisdo da Entidade ciou o posicio patrimonial. A cmissio das trabalhistas decorrentes de ferias © encirpos, constituidns com base ni e R s v par 4 %
—rcontinuagice Notas expl da is o Institito de Responsabilidade Social Sirio-Libands - 31 de derembro de 2024

1Va|.er=s expressos em Reais, exceto quando indicado denurm fomm
= Acordos de financi de i " ~ Al " 0o TAS 7 ¢ IFRS 7: As uleragies & LAS 7 (equivalente a0 10, Tmobilizad do custo ¢ da d ;an do imobilizado nos findos em 31 de de
CPC 03 (R2) - Demonstragio dos Fluxos de Caixa) ¢ & IFRS 7 (equivalente ao CPC 40 (R 1)} - Instrumentos Finan - zombro de 2024 ¢ 2023 estin demonstradis nos quadros sbaixe:
ceiros: Divulgagdes) esclarecem s caracteristicas dos avordos de Anancismento de fomecedores ¢ exigem divul - Taxas amuiz Diepreciagion
gacin sdicional de tais acordos, Os i fer divulzogo nas al visnm auxiliar os usuirios das demons i _ Custes _ acumulade_. 9034 2073
tragBes ceiris a ! o5 efitos d rdos de i de fores sobre os passivos, Imobilizade em andaments 10 anos  20.068.403 - 20,068,403 -
fluxos de caixa e exposicio ao risco de liguidez de uma entidade. A Entidade decidiu ndo adotar sntecipadamente: Instalugies I0anos 12170988 (5.112.416) 7058371 4754473
nenhuma outre norma, interpretagio ou alieragio que tenham sido emitidas. mus ainda ndo estejam vigentes. Méveis e utensilios 10 anos  12.275.785  (5.009.645) 7.266.141 3478519

Maguinas e equipamentos médicos 10nnes 71101103 (3.609.484) 304001618 26441904

7 Nowvas normas emitidas, mas sinda ndo vigentes: As normas ¢ inferpretogies novas ¢ alicradas cmitidas, mas

T : L - N P - . p 285604 (1.462044) 2RIXTSO 1326601
ndio ainda em vigor até a duta-de emissio dos demonstragfes financeiras da Entidade, estio descritns a soguir. A Miaguinis ¢ equipamentos e geral 10anos 4 ¢
Entidade pretende adotar essas normas ¢ ml.crprctag!‘.n:s novas ¢ alteradas, se cabivel, quando entrarem em vigor. Veiculos Sunos ___LS7.000, —&:m— —2L063 93435
N e e s, e < e e s S o o o D03 G306 170 346 TS
FRS 18: Ap i I -~ Exmabril de 2024, o LASH cimi Cus e e Teans- e
tiw o IFRS 1B, que substitui o 1AS | wqunnlml.c - :.?c 26 (RI ; s o de D Fi O s e undamente 2 ]m:?‘,iggi i ﬁ;f.“i'”z—m e
TR bl i b sl it atar) o do el doexrici, nchindo Instalugiics 9378884 1077464 (285361 12170987
totais € subtatuis esp dus; Al ditso, s entidades s obrigndas o cl todas; as receitos ¢ despesas Moveis e utcnsilios B014136 1910335 (362782) 714096 12275786
dentru f‘: *m"“"‘ru *3&’ resuliado do excreicio cm rory i o i b"m"" - Maguinas e equipamentos médicas S4OI3169 21151493 (2075319 (1988240} T1.101.103
ciamento, impastos de renda ¢ operagies s quais a3 irés p 5“0 TR LTI S R AT Maquinas e equipamentos em geral FO29510 E4I2ROT  (654.482) 497 RS 4285604
exipe a divilzagio de medidas de dc'.unpenhu dl:ru\ldas pela admimﬁm\jo subtotais de receilas ¢ despesas, ¢ Veiculos 228 21072 = 157.300__
inchui novos pars @ agregag; dei com base niss *fungdes” iden = Total custy 74571027 49408461 (3003 283} 1395 334} 120050373
icedis s darontragoRs Rmmbcirat rimirs | (Prinery Financial Staaimonte (PF1) 'l notas explicitivas: Depresiaggc
Abém disso, alieragies de escopo restrite forum Feitas 2o IAS 7 (equivalente ac CPC 03 (R2) - Demonstragio dos Imobilizade em sndamente = = 5 = =
Fluxos de Caixa), que incliuem a nltergio do ponto de parida para determinar os flusos de caixn das operagdes Instalugies (4628700) (641300 (14866) 168459 (5.112.416)
pele métoda indireto, de “hsero ou prejuize do periodo™ para “licro ou prejuizo operscional™ e a remogdo da opeio - Miveis ¢ utensilios (4535617 (700432} 130445 176060 (5.000.645)
nalidade & classificagio dos fAuxos de caixa de dividendos ¢ juros. Além disso, i alteragies consequentes em Maguinas ¢ equipamentos médicos (2T5TL075) (44B1.692)  BOO.566  (513.184) (31.659.484)
viimios outros pddw:s O [FRS 18 £ o5 alterngies nus outras normas cmnriuem vigor para periodos de n.talunos Miguinas ¢ equipamentos em geral (LTOZS0%)  (BS5100) 1001766 993299 (1.462.944)
inicindos em ou apés | de juneiro de 2037, com a aplicagao e devendo ser divelgs - Veloulos (41.753) (23444 N - _ (6523Th
funo Brasil o ud\wiu antecipada ndo sein permitida, O [FRS 1§ itk nphl.adu retrospectivamente. A [nlulude csw Total depreciagio 138476203 (670] S68)  LUGT 19,72
Jo para identificar todos os impuctos que a5 st Suldo figuido 36095704 42.613.494 (] 999 672 — 76,709,546
primirias ¢ notas explicativis as & ; Salde em Trans- Salde em
4, Cuika e equivalentes de caixa: 2024 2023 'C[Hsmb isado com and —34;1835321 —Adighes | _Baixas évgé;é’dﬁ— S0z
Caixa ¢ hancos 183862 207963 LSS KRy i £ - —  {488.630) e
A:?:n::ﬁe:?n;nwims i i} ) Instalagies B.754.082 623,902 9378884
20714 483 (G787 8% Méveis ¢ utensilios 5922663 293427 (638100  LE6LB3G BOI4 136
Os recursos financetos upresentudos nesta rubrica truta-sc de focursos priprics do Instituto, classificados comer J’:ll?ﬂu'_ﬂ“ ¢ cquipamentos "m'lwslfﬂ! 35}?&% 3-“;“&"9—‘;‘“ '.4?5-%371 1ﬁ-ﬂj§i3|221 54-3‘3539“;‘30
“sem restrigio”, com remunersgdo principalmente de Fundos de Investimentos por colns que rerdem juros que W:;IS;:? e pat O e et o S ,(" 3T - o -
variam de |00% a 104% do CDI {em 2023 o remuneragiio foow em 94% a 106% do CDI), Cuento aos recursos de " ——3L300 e = =
Feltos o cittraios Je gniloy capeciTisos, a0 wptsseatadon i rubiis & Mooy viticelodow u profeioa’ Vide E‘:‘;‘cji‘;;‘;u —S3040.185 3.5M23 (METO0) 17040220 745719
mota explicativa n® 5. ; o . - - i an
5. Recursos vinculados a projetos - contralos de gestio o coménios: [L':';,ml'.'ww il '; c';? g‘;;; f?:? g‘g 59, *63 (844,522 _ f; 363 1830:
—__ 2004 3 e médicos {15, 5515 824) (4478.854) ! 3437 (1801 275) :]’? 5‘?1 174 !
Aplicagdes financeiras 108264473 GLSIBROD . pgaqui i ccral LO24513)  (S52.038) 26589 (IS284T) (1702909
Em wiendimentn o0 item 27, (€) da 116 2002 (R1) - Entidsde sem finalidade de s, aprsseniamos sbans o s € CUpAMETs T e ! S0 dloass) L A
El?rh?ﬁ: ddos contraios de gestdo classificados como com restrigio™. ) spy  Total deprecingo 2195091) (5043.39%) (10930 1§ '?JD NE] sas B44) (38.476.2038
nidades o 2023 Suldoliquide 20104094 104 104 (L112.1681 (370001 9031576 36005 005 T34
Lucy Montore - Mogi Mirim LIGLITZ BESI91 o deprecingiio mensal estd d is descritos em nota explicativa 0° 3 (d), Parte dos bens
AME Interlagos R L1534R -10?-157 o ativo imobilizado foram adquiridos com recursos min vinculados aos contratus de pestio e, consequentements
Hospital R_"\‘a"""‘" “f J_"'I“IW 5.356.196 R.R?’:_G_‘_j- niio possucm o pns:mu de mbvcmau de bens a apropriar em atendimento ao Pronuncismento Contabil CPC 0T
HK{’E‘TE faml do Grajodi 53};3‘5‘3 3';51'336 (Ri)- c I {vide nota 18). Os montantes do imobilizado com restrigio ¢ sem
 Jundiai A6 2.282.

Hospital Mun, Infantil M. Jesus 22204278 17.653.227 2 2023
Hospital Regional de Reistro 27250362 2LT95.641  gouokilizado com restricio FERTTELT TR A0A008
Hospital Regional Rota dos Bandeirantes L6200 6010 ~  Imohilizado sem restrigio {a) 9521371 1500626
Hospital Geral de Vila Penteado 13.919.286 —  Total imobilizda T
Hospital Geral de Taipas 0583689 —  {a) Este valor refere-se & aquisigio de ativo imobilizado atrnvés de rectrsos de verbns de custein, as quais ocomem
Total de recursos Piblicos conforme necessidade especificn da unidade em com a A o &
:E?:s{;:l's‘::a‘:j?tt"l&AMAs |9",9.h'8<8 254306 som verba de custeie sio utilizados par o aperacionalizagio das unidades, ) .
s : 202
Total de recunsos Privado.  {3) 4B IS e — o .
Tolal de recursos vinculados o projelos 103264473 GLSIRBY . Referem-seis ohrigagies correntes com formecedores, prinvipalmente de servigos o de materizis hospitalares.
s recursos financeiros apresentados nests rubncu_l i re-se ¢ a Fundes de .. 05 pol 12 Arrendamento o pugar: MY
-cobaslw Apresentam em sua qumppsl;do titulos piblicos federais ou titules pn\-‘nt:lmdc haixo risco de ucdl!u. pri Arvendamento a pagar 18,137,458 8966471
ou pas fixados com liquidez imediate. As remuneragies dos aplicagies finonceirs rendem juros que varism de Saldo fiicial B.966.473 5.013.259
100% a 104% do CDI (em 2023 a remumeragiio ficou 94% o 1064 do CDI). (a) Trta-se de recurses oriundos do Woves contrafos 12149 682 541778
financiadora até contrato de pestio no ambite privado. para opermcionalizagio do unidade. Nao possui contraparti - Amorizagio do principal {2.560.078) {1.541.927)
da com o poder piblico, Amortizagio dos juros (430.928) (2154300
6. Recurses o reccher de projetos - contratos de gestiio ¢ convénios: Juros incorridos 430,306 63 708
202: 2 Movimentaghes do exercicio 9,170,985 3633214
Hospital Municipal Infantil M. Jesus - coménie Federal 1.902.040 3175721 Saldo final
Haspital Regional de Jundiai 5031 5031 Circulante 4016.181 2472666
Haospital Regional de Registro A30.000 - Niio circulante 14121277 6492807
Hospital Regicnal Rota dos Bandeiranies 4.064.422 ~  Compromissos futumos 2024 2023
Hospital Geral do Grajod LT3R5 = 20X - 1.827.881
024 L144.176
e Feriosins vt otibaion TS EERtin v Voo b Aok wtaites ados cor 3] de deten s 4.016.181 1.156.399
bro de 2024 ¢ 2023 estiio demonstradas nos quadros abnixe; 2026 4.016.181 4BIR0IT
Recurses a Recursos Recurses Recurses Recursos @ 2027 4016181 =
Reccber Recurses  de loves-  Recchidos - Recebidos Reccher 2028 4016.181 =
Unidades kd Fl bl vd ‘sl _limentos st = Cusler il 2029 2072734 —
Luwy Montoro - Magi Mirim 7.504.549 = (7.504.549) — — IRI3T458
AME Interlagos - 16431072 ~ ~ (16.431.072) = 13, Obrigagies trabalhistas; 024 2023
Tospital Regional de Tundial 5031 BOANTAN — - (BO337374) 5031 Provisio para Erias ¢ encargos sobre férias 22.696.040 20.001.601
Tospital Geral do Grajoi — IBS438.268 2616852 — (180.318.268) 7.736.852 Saldrios ¢ ordenados a pogar 1.327.066 915,115
AME Jundiai — 16377018 - ~ (16.377.018) = Contribuigies e encargos sociais TRdg6is 0283688
Hospital Regional de Registro — 126140676 130000 —(128840.676) 450,000 —JLE6OTIO _ 27J00371
Hospital Regional 14. Obrigagies tributarins de terceins: 2024 2023
Rota dos Bandeimuntes — 19.527.888 = — (1540346600  £064.422 PIS/COFINS/CSLL 2160424 2i24536
Hospital Geral de Vila Penteado - 26.698.712 - — (26.698.712) - INSS pesson juridica 1.605.494 T03.653
Hospital Geral de Taipas — 28191664 = — [2R.191.664) - IRRF 758.001 STE.G04-
Hospital Menino Jesus - IS5 561322 408,868
convénio Federl 3478720 32227807 - ~ (33301.487) 1902040 Impostos e faxas municipais parceladas = 17
Tedal de recursos piblicos 1180753 SIROGL0OR ¥ 766 83D = X3
Amb. MultiAssisicneial [AMAS) — 3272808 - —  (A2TZ808) 15, Provisio para demandas judiciais: 2024 2023
Nicleo de Saide - FLMA — 1BAR4RTT - — (IRAR4ETT - TProvisio para demandas judiciais 3437 346 3430648
Tetal de recursos privados - - — [22.157.685) = O Institutn & parte (polo passivo} em agdes judicinis envolvendo questies civeis o tmbathistas, A Administrgio,

22.157.685

Testrigio sio spresentados o seguir:

Ohutras contas & receber (n) - - - - npomdﬂ na opinido de seus consultores Iq;.m constituiu Des pam das perdas com
Total de recursos proprios = = = — P para o5 p . oS licados o scgmr
Total de recursos consolidado 1,180,752 5&1 PR SRE] - (532.011.571) 14,158 345 2024
Recursos 4 Recursos Recurios  Revursos a 1} 2003 icii e 0
Receber Recursos  de loves- Recurses Recchidos Receber  Trubathistas 30014503 3 IB03TI (1.281 ]JS! (533.475)

Unidades 3111272022 ' _limentos  _ Malnz - Cusigio ., 31/122023  Civeis 40 525,135 (150.906)  (133.086)
Luey Montoro - Magi Mirim — TEAM - — (1AM - 3 ] 4%{.'%}_ A666.561)
AME Interlagos — 15660431 - — (15.660.431) -
Hospital Regional de Jundiai 5031 75542048 - — (75.542.148) 5031 Saldo em 31/12/2032  Adices R "' Saldo em 3171272023
Hospital Geral do Grajad — [74374.000 — — (174.374.000) - Trabathistas 3.386.200 1.68E.721 lS‘i.slS_I {2.005.647) 304563
AME Jundiai — 14970609 = — {(14.570.600) - Civeis 3017 {1 A
Hospital Regionsl de Registro — 63805608 (63805698 6350313 1719638 (| 2166381 (3412 676 3420648
Hospital Menino Jesus — 75369491 (7536045910 O Institule esta do em outros p civeis e trabalhistas surgides no curso normal de suns aperighes,
Hospital Menino Jesus - wlassificados por seus r.unsu!turcs |cg||1$ wom risco de perda possiv |:| para o5 squais nenhuma provisio foi consti

convénio Federl 7 R — [34422.743) 3175720 tuicka, O los u esses p em 31 de d de 2024 1otalizam RS 9563034
Total de recursos piblicos 4050605 460471500 - — (461.300.444)  LIROTEZ (RS 7.907.181 em 2023).
Amb. MultiAssistencial (AMASY - X1R05T1 - - (LIB0ATH) - 16, Chutras conius o pagr - partes relacionadas:
Micleo de Saide - FLMA = _17.241.792 = = = ik
Total de recursos privados — 20422363 - {20.423363) - Sociedude Beneficente de Senhoras - Hospital Siro-Libanés (a} 13411090 15 196,870
Outras contas a receber {2 1443 816 35506013 126040535} Dlaidncda Fetratboin @aiide da Farmilin (hi TIRTOON 7 IRT OO0

https://doe.sp.gov.br/empresarial/instituto-de-responsabilidade-social-sirio-libanes/demonstracoes-financeiras-202504294115362771044749
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Medi materiais médicos-cirirgicos ¢ 5265383 As goies eatre partes relacionadas refl a5 feréncias de recursos entre as filisis para suprir neces -
iéneros almenticios, rouparia. uniformes ¢ cutros 3336 RT] sidndes de caixa, o transogio “a” possui clausuln de furos ¢ stualizagio monctarias. (a) Durante os anos de 2016 ¢
o 7.482 205 2017, » Sccmd.dc Beneficente de Senhoras - Hospital Sirio-Lihongs (mantenedomn do Instituto}), realizou apories
E. Créditos diversoss 2004 ] iais para suporte i das unidades Hospital Geral do Grajaii, Hospital Regional de Jundiai ¢ para
Adiantumentos a funciondrios () 2728375 TESL8I0 cobertura de despesas administrativas da Matriz do Institute, totalizando RS 21015 605, Entre 2018 ¢ 2019, o
Outros valores a receber (b) 10.029.242 THI4.485 Instituto renlizou o develugio parcial dos recursos, sendo RS 1.600.000 do Ho'q:nnl Geral do Grojui ¢ RS 657, IBé
Diespesas i apropriar 489,310 723243 <o Hospital Regional de Jundiai, Imallmndoo monlnnlu!c RS 2.257. 186, Aps s iratativas com a
13.246 627 10,489 538 Estadual da Suisde, nin houve: i ligin s valores cott w ocorrer, nssim em 27
Circulante 12.199.940 [[EEREE e dezembro de 2019, o [nstito de Rvsponsahlhdade Socinl Sirio-Libanés, coma gestor das unidades, contriiu
Nao circulants LOH6.987 ~ pum o-ser pussivo as ohrigngies medianie instrumento particular de u.-ssiu e assungdn de divida firmado entre
() Referc-se a de Erins sos trfando de um beneficio ans funcionirios da unidade, as paries. Em 15 de abn] die 2021, a5 partes adivida & Particular de Confissio,
sendo que o realizagio ocorre ne perfodo aquisitivo de rus, (b) Trate-se de recurso da Scerctarin da Saidde de iio de Divida que culminou num perdan de passivo o fivor do Institute de Responsabilidade
peténcin Dezembro de 2024, recchidos em Janeiro de 2025, Soclul b:nu Libanés em RS 3.953,5%K, restando saldo de divida no valor de RS 14,804,821, O zaldo da divida em
9, Direite de Uso: 2124 2023 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 13.096.357 serd considerndo o prazo de caréneia de 2 anos apos assing -
Equipnmentos de informitica 17.484.61% #.606.877 tura e 0 pugamento ocorrerd em ¥ parceles, com reconhecimento de atualizegio monetaria, fures e encargos.
Saldo inicial R606.877 496429 (b) Referese a nepusse piblico efetuado pela Secretaria de Saide do Municipio de 530 Paulo para o IRSSL,
Adigion 12,149,682 5341778  através do contrato de gestio, com o objctive de promover a gestao das unidades hasicas de saide do nicleo
Amorlizaglo (32719461 (16313300 Estratégia Satde dn Familia do M\mluplu de Sa0 Paulo, aplicadas na gestio do Hospita] Menino Jesus. Estio em
Saldo final 17484613 # 606 £77 andamento as trofativas pom de o oxpressa de fio expedida peln Secretaria de
+
— continuagio Notas explicativas da Administragio as d des [ iras do Instituto de Respansabilidsde Social Sirio-Libanes - 31 de desembro de 2024

(Vilores expressos em Reais. sveeto quando indicado de outr formu)
Sadde do Municipio de Sio Poulo, as agdes pam resolugio desse tema estio caminhonde em conjunto com
as 3
1 7. Subvengdes de investimentos a realizar:
Subvengiio de investimentos a realizar

Receitas de locngiies de espagos ()
2033 Peccia Diferidu (h)
Receilas diversas e reembolso de despesas (i)
- (/). S Receila com Reviclagem (j)
Saldo em  Recebimente Su]dn €M Peceita Diversas (k)
3 3 Repusse muntenedora - Hospital Sirio-Libanés (1)

Subvengio de investinwentos a realizar

Outras receilag
{u) Parcerias com instituighes privadas, no Eimplm! Menine lcm.-. com o programa Smile Tmin que pe«sdsn]m quL‘

o ,  ciruri repuradora de fissua lblopalatina < o S g s
Subvengio de fmvestimentos 4 '.ﬂhmr —_— wrisngas, (b) Refere-se & tusa administrativa por apoio a gestio operacional de IRSSL wo Nicleo de Sudde dn
As subvengBes acima diseriminadas referem-se oos repusses financeiros eﬁ-llpulados i er‘”‘“ ‘k Eestio Fundagdo Lin Maria de Aguiar. (¢} Entende-se como prestugiio de servigo de saide de hemodidlise o ndo munici -

oriundos da Secretaria da Saide do Esl.ado de Siio Paulo e Secretaria de Saide do Municipal de Sdo Paula clas
sificados coma para de equi para as unidades.
18, Subvengdo de hens o apropriar - imobilizado:

pes de Campos do Jorddo/'SP e prestagio de servige do Ambulatério de Cuidados de Sadde a unidade AMAS.

o) Truta-se de toxa administrativa por apoio o gestio eperacional do IRSSL a0 UMANE na unidade Ambulatdrio
MultiAssistencinl (AMAS), (¢} Reporta-se a parcerios com instituigio de ensine na drea da sadde com aplicabilida -
de nas unidades que gerimos. () Em atendimento so disposto na alinea “a™ do inciso VI do Artigo 169 da portaria

de consolidagio GMMS n* 1. de 2017, abaixe descrovemos u base du receitn propria que servird de base parn

Subvengiio de bens o apropriar - Imobilizado
2024

3 gy aplicar em gratuidade na drea de satdde conforme previsto na atual Lei Compl 0" 187, de 16 de d L
3155112;5?3 T‘?“{Idﬁ TE':L:: PWMNG Transerénci Suldncm de 2021, a qun] revogou & Ltl 12 |0| 2009, {g) Versa sobre segdo de cspago a parceiros inferessados em
allafes aqumgden = de " a pacientes ¢ pablico em gerul. (h) Qualificado come
v R t[f‘(f.js;;% Ressarcitmcnto de Despesas © Rtl?m scm Restigio Matriz {ufividudes relacionadas i prostag o de servigos de
AME Jundiat 1164834 3362040 (683 (T82.07T) fiolka de pagamento au_Bmc_o [t} que nido sio vinculsdas o atividade c_nper.lclonn'l. (_l! E'E‘ rande monla conceme
THosp. Regional Jundiai 1,355,000 1.734.062 o (926,287 3163675 no scerva liguido patrimonial da herangn pela troca de gestéo das Unidades Hospital Geral de Taipas c_]ios_pllal
Hosy. Geral do Grajad TROE0 18944 (3219%) (18K 180) ~ 7aggegr  Geral de Vila Pentcado sendo o produto da diferenga entre ativos e passivos herdados da administrugio direta
Hosp. Reg. de Registro $725414 3559.452 ~  {2.004324) — 10.280.542 estatal. (j) Receita de sucatn, papelfio ¢ plistico produzido na Unidade e revendido o comercinntes da regifio.
Hosp, G.V. Penteado [ = = = J081.TRO 2.081.7RD (k) Programa de Cashback revertido aos profissionais do IRSSL com agies de qualidade de medicing do trabatho.
Hosp. Geral Taipas - E (119.465) 3804903 3775438 (1) Descrito como a contribuigio mensal e periddica do mantenedora Sociednde Beneficente de Senhoras - Hospital
Hasp. Rota Bandzirntes - 1L199.217 — 11199217 Sirio Libanés & munulengio ¢ s stividudes socinis do IRSSL conforme previsio estatulirie.
Tosp. Menino Jesus 5412770 4694441 (1308 ?-li) (G48.611) - BI4R861 2024 2023
Total Recursos Piblicos 25.001.304 24.094.254 (19038090 (5.151.593) 692 JR 516848 Todul de Receitus Proprias SHLIZE
Nicleo de Saide - FLMA TIANE A — (34 — 3.006.087 {20%) Conforme Lei Complementar 187202 | 1236507 1,182,326
Amh. MultiAssistencial 739,420 5400 (66702 _ _ 6TAE . Videnota explicativa n® 26 quanto aos gastos incorridos com gratuidade que comprovim gue o Insttuta revertey
Total Recursos Privados 3592794 602445 = {511,032 — GRS 20T em P w20%, previsio legal.
Total Recursos Piblicos + i 6. Receitus ¢ despesas com gratuidades: 2004
Privados 2RE94.008 24696609 (1403.808) (5662.625) 5076692 52 201055 PRecritas com gratidades recehidas iﬁ éig
{u) No exercicio findo em 31 de dezembre de J004 3 Eotade recenen Bens provenientes. T Contrato de Gestao. Dicspesus com gratuidades concedidus (13463300 (1 g;‘.&
junto & Secretaria Estadual de Sadide, celebrado em primeire de agosio de 2024, O Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés celebrou com a Prefeitur do Munmpm de Sao Paulo, por
2015 meio da Secretaria Municipal de Satde (SMS). Termo de Parceria n® 00272014, TA, n® 0042018, [’I’D(E'i!u Adml—
Saldo em Total ck: Total de  Deepreciagio Saldoem  pistrativo n* 2004-0.198 3436, pam chna em sede proprin dL 50 exames de USG Morfologica/'més pam pacicn -
ANX02D aquis huixas  aindrtizicio Transrcrtm.m IUIPI03Y . es do SUS scgunda diretrizes e ag du Secretaria Municipal de Saide. Em atendi ao disposto na
bt Givmengd 210.173 s { 104.‘-)95,1 105.178 alinea “b* do inciso VITI do Artige 169 do portaria de consolidugio GMMS N 1, de 2017 e aliness “I" e “m™ do jtem
AME Interlagos 1.061.369 37 IR (1230)  (191.179) - BOT6TR 27 du ITG 2002 (R1}, segue abaixo demonstratives das despesas incornidas para realizagio da gratuidade no dren
AME Jundiai 1.304.939 2 - (14D415) - onledsad gt
}[[usp Regional Jundiai 2051392 340,000 ~ (1.035.493) 1.333.900 31 de dezembro de 2024 Totaldas (M%) da receita, Total
asp. Geral do Grajad THISA4R 844368 (24.139)  (1415837) - 7.339.840 Qide ity Bebpess s Joulirinkints o o
Hosp. Rege. de Registro ~ 104928 ~ (L387850) 10008336 5725414 de cxames i esp or
5 cRames médie dos  gratuidade em Complementar — aeima dos
Hasp. Menizio Jesus S234TH | 1126532 LMBEI6) — ST Procedi lizasd sealizados  procedimentos 317122024 1K7/2021 {a) (20
Total Recursos Piblicos L1708.005 JAsdRde 05360\ (32604 L000BIIG IS0 Urassom Macfoldgicn T.063 18628 198018 182293 15925
Nigleo de Saids - FLMA. TiorTE o Isoas o - W T - MEEAE T pegedeHeler 1393 250,13 348,425 30755 27669
Aamb. Multi Assisiencial — 733420 - - T304 4 p i 967 ;04.60 197 848 182 |5‘.‘ 15712
Total Recursos Privados 30T I51.466 S ) FFRI__ g Caemeincg 1,196 13348 158617 46541 12676
Total Recursos Publicos + MAPA 1083 307,48 333004 6IW 26445
Privados o 20990867 3202314 _ (25369) (5.582.050) _ 1O0R336 28 594 095 Uit Obstétrica S o B s Gens
As subvengics para investimentes siio classilicados no passive nédo erculante, na rubnca “Subvengies de bens o Ultrassom Abdomest i 6261 15.757 14.506 1.251
wpropriar - imobilizado®, sendo reconhecida come receita do exercicio, ao longo do periode de vida Gl dos bens Ultrassom Tiredide 34 16[‘,’2& £3T71 m “J0R
wdguiridos, em conformidade com o CPC 07 {R1). Vide notas explicatives n® 10 ¢ 18, Ultrassonogrufin C/Doppler Partes Moles & 291,28 1.748 1609 139
19. Patriménio Liquido:  Conforme Estatuto Social du Instituigo, deveri ser aplicado integralmente scus recurses Ultrassonogrufin Partes Moles 12 261,28 1886 249
na manittengdo de seus objetivos institucionais nio podendo. como consequéncia, distribuir nenhuma pmcla de Ultrsssonografin Pelve 44 261,38 10,383 413
seu patriminio ou de suas rendas a titulo de lucro ou de participayio no seu superivit. Dessa forma. superivits ¢ Ultrassonogrufin Mamas 4 145,64 517 4
dificits dos icios sdn P an pnl.nmunlu liquido. e acordo com o Estatuto Social, cm. §.356 = 1,239,597 06,932
coso de extingdio ou dusoluquc s bens que mlc_gnm 0 seu patriménio, bem como oy evcedentes financeiros de - Tnvest imohilizado) () = = — 21763
correntes de suas serdo d de outra organizagio social do mesma drea de atu - 6,356 = 129187
apdo ou ao patriméanio do ur;nu piblico ou msll!mwu pitblsca na proporgio dos recursos © dos bens por ele alocn - 31 de dezembro de 2023 L Tobni das Tatal
dos nos termos dos contratos de pestiio. Femuneracio da administracio: O Instituo ndo remunera de forma Qide Custo  despesas com conforme I:_cl aplicado
dircta ou indirets seus membros do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal. Foi apurado em 2024 o custo de exames médio dos  gratuidade em Complementar  acima dos
dos heiras com trabulhe voluntinio de RS 129,473 ¢ em 2023 RS 70,348, Procedimentos realizados realizados - procedimentos 31/12/202% 187/2021 {n) (201t
20. Regursos dos Contrats de Gestio - Comvénio Estaduul: Ultrassom Morfoldgico [iTi] 21424 130,473 122594 7879
2024 2023 Exame de Holter L7 304,53 S22.ETR 491303 31575
Contrato de Gestio Lucy Montoro Mogi Mirim 7.594.540 7245324 Teste Ergométrico 5% 26717 256218 240,746 15472
Contrato de Gestio Ambulutério de Especialidades Interlagos 16431.072 15660431 Ecocardiograma 416 9339 38.807 36464 2.343
Contrato de Gestio Hospital Regional de Jundiai 78.837374 75542148 MAPA B0 300,77 99254 93.260 5554
Conirato de Gestio Hospital Geral do Grajod 180.318.268 174.374.000 Ultrassom Obstétrico 1206 17548 210.572 197.856 12716
Contrato de Gestio Ambulatério de Especialidades Jundiai 16377.018  14.970.609 5231 — 1.258.202 1,182,223 75979
Contrato de Gestio Hospital Regional de Registro 125.627.253  63.805.698 I (L] = = 213735 = 15,755
Contrato de Gestao Hospital Row dos Bandemmies 18.797.888 - 5731 - 1473957 182,323 191,734
Contrato de Gestio Hospital Geral de Vila Penteado 24.521.911 = f(a} Vide nota explicutiva " 26, alinea “b” que apresenta @ receit proprin aplicivel conforme Lei Complementar
Contrato de Gestio Hospital Geral de Toipas 28191 664 —  1B72021 (b} Trate-se dei os nn quisigio de itens imobili pura nplicagiio no anexo do
Receitas com Subverglo de Imobilizado 1504103 _ 4236065 " ——
X X X . . . A9E201.100 333834275 2? Custos com pessoal, medicamentos, materiais ¢ servigos médicos:
As receitas apresentadas nesta rubrica destinam-se a0 custeio dos atividades nas unidades com a Secrelaria do Pessonl ¢ encargos X
Saide do Estado de Suo Paulo, em conformidade com o CPC 07 {R 1)L Adicionalmente as movimentagdes financei - Medicamentos e materiais {62.737.000) {46, 3‘.'2 150:
us as na nota expli 6 Materiais de consumo (A2B41182) (21.161.720)
21, Recursos dus(.onumaf; de Gestio - Coménio Municipal= 3034 203%  Lavandeira e rouparia (T.629.205)  (5.4590.754)
Contrato de Gestio Hospital Infantl Menino Jesus B6.159.860 75.369.49] Higiene e lnmpeza {19392:642)  (13.100.626)
Receitas com Subvengin de Imobilizado G13.848 897131 Nutrigio (1ROS5.024) (10.338.472)
BLOTITOE T6.200.620 Servigos midicos LLB6.656.314) (115,992 850)
As receitas spresentadas nesta rubrica destinamese ne custeio das atividades nus unidades com a Secretarin (5TR.443.871) (433.357.712)
Municipal de Satde, em conformidade com o CPC 07 (RIL 28, Utilidude pliblica: 2024 2023
22, Revursos com Cenvénio Federal: 024 223 Energia elétrica (9.123.983)  (5.793.281)
Hospital Munizipal Infantil Menino Jesus - Comvénio Federal (o) 30227807 33501880 Agun (5.817.554)  (3.624.193)
Receita Parceria Federal - Custeio/Investimento (b) 12.230.395 - Telecomunicagies (1.383.982) (L.1TR.518)
Receita de Parcerin Federal - PRONAS is.119 —  {iis notural (B11.207) (G48.044)
44,493,321 33,303 K59 Combustiveis ¢ lubrificantes (280,128} (59,534}
) Nessa rubrica sio registradas as entradas de recursos lusi B0 holso dus despesas {17.416858) (11603 569)
incorridas pelo Institsto com os aendimentos e provedimentos do Proprama de Apoio ao Desenvolvimento Instin - 39, Servigos profissionais: 2024 023
ciomal do SUS (Proadi-SUS), npurado pelo seu custo, ou seja, reembolso de gastos nos mesmos montantes das- Consultoria ¢ asscssoria [925.196) (334.840)
despesas incorridas por conta ¢ ordem do Proadi-SUS. Vitlores recebidos da Sociedade Beneficente de Senhoras Mamutengio e conservagio (16392.280)  (9.326.48%)
= Hospital Sirio-Libanés pora o Hospital Municipal Tnfantil Menino Jesus (“Unidade™) no ambito de comvénio firmado. Suporte em mfraestrvtura de TT (12.187475)  (7.518.001)
pari  execugio de atendimentos ¢ procedimentos no dmbito do Progrma de Apoio a0 Desenvelvimento Instity - Servigos diversos - pessoas juridicos (5.758.075)  (4.794.138)
cionil do SUS (“PROADI-SUS ™). (B} As receitns apresentadas nesta rubrica desti e custeio das atividad Honorrios advocaticios (772149 (990.860)
nas unidodes com a Secretaris de Estado da Sadde do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o pronumin - Dutras despesis (3795411 (406.637)
mento téenico CPC 07 (R1). Recehidas de Custeio e Investimento Federal no Termo de Adstamente so contrafo de {36.415.024) 123.5?{19{35]
Gestio n® 0772024 - & i dn Farenda e Plancj 30. Outras despesas operncionais, liquidus: M|
23, Recursos dos Contratos de Gestio - Parceiro Privado: 2024 2023 Locagio de cquipamentos (a) (9784155 (7. 3|5 3 ml
Repusse - Ambulatério MulfiAssistencial {x) i 3180486 Alugudis . = 73.680)
Tepasse - Nicleo de Sabde - FLMA (5) 357 | 17500218 Impostos ¢ s municipais (L183.766) l."?] 844)
T3 ar8a0n AD7T9134 Arquives e guardas de documenios (606.660) (499,941
(u) Refere-se no repasse do UMANE so Ambulutdrio Mult | pura gestio ¢ ope li da unidade. Despesus legais/fiscais/purafiscais (668.503) (250.265)
i} Refere-se o repusse do Fundagio Lin Maria de Aguinr so Nicleo de Satide - FLMA para gestio e operactonn - UniformesBRL (1.008.124) (601.276)
Tizagto da unidade. Segrurmga o vigilincia (43174200 (2969557
4 Wecrita cam Manciee: H3d Ht Inventinos nes estogues (1,304.255) (54.536)

https://doe.sp.gov.br/empresarial/instituto-de-responsabilidade-social-sirio-libanes/demonstracoes-financeiras-202504294 11536277 1044749 4/6
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q meatagio ¢ paisagismo l’33 gi (138 :H\
Outras espesins HS

Dutras despesas operacionais

() Refere-se i locagi gvml i i npcnu,suamlmstmll\'u

(h) Refere-se o diversas dcwvmﬂ operacionals como; evenios sociais, anunclw-c publicidade, despesa de viagem,
entre oufras,

A1 Outras despesas: Em 2024, levaindo em considersgio o excesso de caisa o tratativas entre o financiadores
dn Fundagiio Lin Marin de Aguior, o [RSSL eftuon devolugio de RS 861,588, Nos contrutos de parcerin entre
a5 partes hi previsdo pam essas operagies, Demais valores que compdem o saldo trata-se de despesas nio

@ opeTagio.

Total de Recursos Privados
Total de Recursos Proprios - IRSSL

Diespesas financeirs 2024 2023

Total de Receitas com Doaglies Multas = T14%)
Este montante refercse a doagbes de materinis médicos, medicamentos ¢ contas de consumao. em alkumns Jurns incorridos (504.186) (239.634)
unidudes existem ninda isengies de pogamento de agus © lue, pam ns quais entende-se que a nutureza € de Imposto de rends sobre aplicagies financeims {1.060) -
doagdo, pois ndo existe contrupartida. Imposto sobre operngiies finamceins (329) 137)
25, Outras Receitas: Variugies moneldrias passivis (1.066.303)  {1.320.636)

024 2023 Outras despesas financeiras (RT.600) (105.306)
Parcerias com mstituigies privadas {a) 546770 316253 11655411 [EERIEN
Teeceila sem restriciio - Projeto Lin Muria Agutar (b) I5E6202  F44EI56  Receilas fnanceirs
Receita de Prestagio de Servigo (c) 241499 S0.6000  Receita de aplicagdes financeiras 12.162.591 10640650
Receila sem restrigio - AMAS (d) 636114 636014 Descontos obtidos 350808 AR ATR
Reeitas de residéncias médicas {ch LI87.305 ] 459.804 12.513489  10.729.129
Total de Receitas Proprins: ify 6.197.086 _5.911.138 Resultado Fi i 10.854.012 D06331T

32. Resultado Finanecine:

- continuagio Motas explicativas da Adminisiragio as d i iras do Instituto delcspunsnbl]ldnde Socinl Sirio-Libangs - 31 de derembro de 2024
Valores Renis. quendo indicado de outra forma)
33 finunceiros: O Insttuto opers og o kARG e bl Prefiturn de hundint através do proccsso adfntstrativo o SE7-82023-1, Prefeiturs Municigal de Mogi Mirim, to-

& caina @ og de caixa, assim como contas a pagar e suldrios, Eriss o encargos,
cu]us \ul:m:s sd0 representativos sos respectives valores de mercado. Os valores contibeis constantes no balange:
patrimanial, quundo comparados com os valores que poderiam ser obtidos na sug negocisg@o em um mercado
ative ou, na nuséncia destes, com u\-‘nlor presente liquido sjustado com base na taxa vigente de juros no meroade,

L 0 icios findos em 31 de hro de 2024 ¢ de 2023 o Instituto nio efetuon operagdes com deriva
tives. Em fungio dus caracteristicns < Formu de operugiio (bem come posigio patrimenial ¢ fnanceim cm 31 de
dezembro de 2024 ¢ de 2023), o Instituio nio possui operagies financeirss com instrumentos financeiros, entretan.
o, pudcm muorrer em riscos relutivos a “Risco de crédito @ Risco de liquides™. (i) Risco de liquider: Risco de liqui-
dez € o risco om que o Inslituto IN'I cncun!mr dificuldides em cumpnr com as ohrig; nq.ﬁes mssocindas com seus
passives que sdio | com a vista ou com oufre ative finonceiro, A abordagem do
Institulo na administragio de liquidez & de garantin. o miximo possivel, que sempre tenha liguidez suficiente para
cumprie com suas obrigagdes o vencer, sob condigies normuis ¢ de estresse, sem cousar perdas inaceitdveis ou
wom risco de prejudicar o reputsgio do Instituto. O Instituto mantém discusstes com os drgies piblicos par fins
de garantir sua hiquidee, prncipalmente com o Governo do Estado de Sd0 Paulo, por meio da Scerciaria de Estado.
o Sudde, para buscar o equalizagio dos obrigagies sssumidas na gestio do Institute. Exposigio ne dsco de

liguidez: A seguir, estio o5 vencimentos de passivos it da
311272024 Fluxo de caixs contratuais
Yalor o meses 15
Passivos financeiros nio dervativos Comtahil Total . ouMenos  meses  anos 5 anos
Fomecedores 54.320.438 54.329.438 54.329.438 - = -
Ouitries Conlas @ pagiss 30163 1163 3.1
oot G0 B01 5T 440.601 = = =
31/12/2023 Fluxo de coixe i
Valor Gmeses 06-12 1-2 Maisde

Passivos financeiros nio denvativos Comtabil Total - ouMenos  meses anos -5 anos
Fomevedors 28,058,398 I8.058.398 28058 398 - = —
Chutras Contas a Pagar L389.564  1.R89.564 | 8849564 - - -
TFotal I9.997.962 29947961 29.937.962 =
{ii) Risco de crédito: Riseo de crédito & o risco do Instituto meorrer em perdas decorrentes de um mnl.mluT
mestio ou e uma ©m um devorrentes da falha destes em cumprir com suns

O riseo ¢ do risco de perdu nos recursos aplicados: porém, o
o S rodutids'em fungio da totalidude dos recursos esturem uplicados em bancos considerudos de primeira I
nho. Exposigio o risces de erédite: O valor contabil dos ativos financeims representa a exposiio mixima di
erédite. A exposigio mixima do rsco do crédito na data das demonstrugies financeins foi:

Mota 2024 3023

Caixa ¢ cquivalentes de caixa
Recursos financeiros vinculados a projetos 5 108264473 61 518 892
Rew areceher de projetos - contrutos de gestio ¢ convénios 6 14158345 JIB0TST

Créditos diversos &

1 irod MG dick

s Todos os ativos financeiros “nao derivativos™ (inclimdo os abvos

designudos pelo valor justo por meio do sio i dutn da nehm.laq,w na qual o
Inxtllnlos:mmaunmda\, i P ,' is JOCPC3E-
e M hell in de trés. mvels pura o valor j justo, o qual pnurun 15 mfur
magics quundo du mensurnglo do )nJm'JIlslu pclo Institute, para o uso de i c
fzar o uso de i yoes nfio observiveis. O CPC 38 descreve os trés niveis de informagdes que devem ser

utilizadas mensuragio ao valor justo:  Nivel | - Pregos negociados (sem ajustes) em mercados atives para atives:
idénticos ou passivos; Mivel 2 - Outras informagies disponiveis, exeeto nquelos do Nivel 1, onde os pregos cotados.
{nfio ajustados) sdo para atives ¢ passivos similarcs, em mercados ndo ativos, o outms informagdcs que estio

F 30714483 19087588

diante requerimento n* 12573/2022, para o exercicio de 2022, Renincia fiscal: Em atendimento o item 27, letra
=™ da TG 2002 (R1) - entidade sem finalidade de lucros, de 21 de agosto de 2016, aprovada pela resolugdo CFC
n" LAKK12, o Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libonés apresenta a seguir a relagio dos mibutos, objeto
«dn rentinia fiscal apuradn nos exercicios de 2024 ¢ de 2023 O Instituto niio possui cscrituragio fiscal, tal como
escrituragio do LALUR, em fungio de sua naturcza de entidnde sem fins lucrativos: IRP) {Imposto de renda da
Pesson Furidical: CSLL {Contribuigiio Social sobre o Lucro Liquido): ISSON {Imposto sobre Prestagio de Servigos
e Crualquer Naturezs); COFINS {Contribuicio para o Financiomento da Seguridode Social) sobre as receitas
proprias; ITCMD (Imposto sobre Transmissio “Cuwusn Mortis™ ¢ Doagiio de quatsquer bens ou direitos); O Institute
apresenta a seguir a relagio dos iributos objetos da r\,nunrlu fiscal para o5 exervicios findos em 31 de dezembro
e 2024 2 2023, Para isso, em nosso julj 05 seguintes impostos ¢ ontribuigdes e respectivas
aliquotas. ressaltundo que se trata de divulgagio de remimcia fiscal abrangendo os principais impostos ¢ contribui-
gies em fungdo do Instituto ndo possuir escrituragio fscal, 8l come, escriturago do LALUR. em fungio de sun
natureza de entidade sem fins lucratives. Em atendimento ac disposto na alinea *d”, inciso IX do Artige 169 da
Portaria de Consolidagio GM/MS n” |, de 2017, informames o montante estimado dos beneficios fiscais usfiui-
dos, aplicado sobre os contratos de gestio Estadun] ¢ Municipal. Muito emboru exista orientagio dispesta no Pare-
cer n” 2237201 ¥EHSNICODELEGIS /(COGEAIUR/CONJUR-MS/CGLIAGL, desconsiderando estas rubricas da
bise de caleulo, nssim como as receitas com dongdes, Teceitas com locaghes de espagos, repasses do mantene-

dora ¢ reembolsos de despesas, por ndo representarem prestagio de servigo em sadde, adicionalmente informa-
mos ahaixo o cilosle como se devido fsse, Vide nota explicativa n® 26 Outras receitas,

2024 k]

498,291,100 355.834.275
87071708 76266622

Receita dos contrvtos de gesiio - Estadual
Receita dos contratos de pestio - Municipa]

Receita dos contrutos de gestdo - Federn] 44493531

Receita dos contrutos de pestio - Privado (DRSP5E02 -
Receita dos contrutos de gestio 652383827 432100897

185 2% 1347676 B.642.008
P1S 0,65% 4240495 2.B0B.656
COFINS 3% 19.571.515  12.943.027
ISSPISICOFINS (cstimativa) 36859 HRh

Superivit do exercicio 19364409 27386185
TRPT ¢ CSLL 34% (estimativay 6.583.800 9.311.303
Receita com doagbes 5717.567

TTCMD (4%) (estimativa)

Total das estimativas ¢ principiis renineiss
(20%} conforme Lei Complementar 1372021
Receilas propriss

238,703
43.672.288  33.954.198

107086 301112
Receita dos contrtos de gesidn GI97.986 5911128
158 I% 123.960 118,233
PIS 0,65% 40,286 18422
COFTNS 3% 1R5.940 177334
150,186 113670
Superivit do exercicio 4577031 5113301
[RPIe CSLL 34% 1,556,191 _1.738.523
Total das estimativas ¢ principais renincias 1906377 2872501

35, Isengiio de INSS cota patronal:
ni® |80, deferimento de Renevagio do CEBAS do Institulo de Responsabilidade Social Sirio Libanés, com sede em
Siio Paulo (5P) O Seeretiinio de Alengiio Especinlizada 3 Sadde, no uso de suas nlnbulpots Consld.cmndu o Lei
Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispie sobre a de

assisténcia sovial ¢ em seu § 2° do Artigo 40 Bos roq de o ou de g de

disponiveis e que podem ser utilizadas de forma indireta (derivados dos pregos). Mivel 3 -
veis em fungio de pequena ou nenhuma atividode de mercado ¢ que sdo significantes pare definigdo do valor
jursto dos ativos « passivos, O processo de mensuragio do valor justo dos ir do Institule esti

NivelZAc Ao dos instrumentos 5 Csli 0o quadro
& scguir ¢ nie cxistem instrumentos financeiros diferentes de cuixa clussificados em outras categorins:
2024 2023 Classificagio
Ativos
Caixae cquwaknlrs de caixa - J'mldu ﬁm:l 14.501 36158 Custo amortizado
Caixae e caina -

q
de liguidee imedinta

Recursos financeiros vinculados a projetos -
aplicagies financeims

Recursos a receber de projetos - contratos de
pestlo ¢ convenios

plicag

20,530,621 19.731.420 Valor justo por meie do resulindo
108264475 61 518892 Valor justo por meio do resultado

14,158,345 3,180,752 Custo amortizade

Criditos diversas 13246927 10.489.538 Custo amortizado
Passivos
Fomevedores 54329438 28058398 Outros passivos fnumecitos

Qs conlas a pagar 3011663 |.B8%.564
Dhutras contas o pager - partes relacionodas 15,594, U‘?U 17.379.879 Outros pussivos finaneeiros

34, Tmpostos e contribuigies: Imposto de renda ¢ comribuigio social: Em virtwde de ser uma Entidade sem

fins lueratives o Instinto goen dc mmunidade do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resultado, de
seordo com os artigos 150, VI, “¢"e 195, §7%, da Constituigio Federal. PlSe COF[NS Considerando que o [nstitu-
1o ¢ Entidade sem fins lucrativos ¢ posaui Certificagio de Entidade B de Assisténein Social, nos lermos.
exigidos pela Lei Federal n® 12,101/08, goza de imunidude sobre as contribuigiies sociais, tis come contribuigio

parn o financiamento da Seguridade Social - COFINS ¢ Contribuigio PISTASER 188 sobr\' a receitn (ISSON): O
Institute ¢ uma entidade de soide, sem fins lucrativos, a qlml nos termios do artigo 150, VL “¢™, da Constituigioe
Federal, ¢ imune sos mrpusxm mudenm sobre 05 seus servn,m Nesse sentido, como entidade imune, deve cum

prir todus o= obri previstas na legisl icipul de 1S5, sok do quanto & emissio de nota

Tiscal na prestagdo jo de SETVigOS. 1m|.ependu|lcmm!c da imunidade tributinia do [nstituto, ago ha incidéncin de 155

Onatros passivos fimanceiros

de decisio na datn de publicagiio destu Lei Compk‘mcnm aplicar as regras ¢ as condigies
vtgmlcs it época de sca prmocolo’ Cunsldcmndo a Punann GMMS n 2,500, de 28 de setembro de 2017, que
spée sobre a wlos no dimbito do
da Suinde; Considerando a wrnpmcmm pmvi-ila mAmgu 142 da I'ummn de f_unsuhdawu GMMS 07 |, de 28 de
sctembro de 2017, que consolidy as normas sobee os dirciios © deveres dos usudrios da sabde, a organizagio ¢ o
funcionamento do Sistema Unico de Salde; ¢ Considerando o Parecer Teenico n” 266/2023 - CGCER/DCEBASS
SAESMS, constante do Processo n” 25000, 138 T282021-77, que concluiu pelo atendimento dos requisitos cons-
tantes nas legislagies pertinentes, resobve: Artigo 1* Fica deferida a Renovagio do Certificado de Entidade Bene-
ficente de Assisténcia Social (CEBAS), peln aplicaydo do percentual de 20% {vinle por cento) da receita efetiva-
mente recebida da prestagio de serviges de satde em grotiidade, do Institute de Responsabilidade Social Sino
Libanés, CNPI n* 09.538.688/0001-32, com sede em Sdo Poulo (SP). Pardgrofo nico. A Renovagio tem validade
pelo periode de 21 de setembro de 2021 a 20 de setembro de 2024, Em 12 de setembro de 2024 ingressamos com
pedido de renovagan do CEBAS para o periodo de 21 de setembro de 2024 o 20 de setembro de 2027 conforme
profocolo no sistema SISCEBAS. Como p 1 begisl o pedido efetado antes do
o uso do beneficio até a andlise do Dryio Em atendimento ao disposto na alinea “d”, inciso [X do Artign 16% da
portaria de consolidagio GM/MS 0" 1, de 2007, informames o montante estimado dos beneficios fiscais usufruidos
i o5 exercicios o seguir Pam isso, em nosso j s des de [NSS do ano de
2024 « 2023 ¢ s resy aliquotas, que truta de 4 de renimein fiscal sbangends as
contribaighes de INSS (ot patronal), em fungio do Instinio nio pnssulr escrituragio fiscal, em fungiie de sun
natureiea de entidode sem fins lucrativos.

Pessonl ¢ encargos
Total da estimativa de isenglio (Consolidado) INSS cota patronal {27.16%)

Pessoul e encurgos

Total da estimativa de isencio {Somente Matriz) INSS com puuunn| (27.16%)
36, Transagdes que ndo envolveram cainn: Mo exereicio finde em 3 de dezembro de 2004 0 B

bens provenientes do Contrato de ca.l.nopml.a it Secretania Estadunl de Sutde. para gestio dos Hospitais Geral de
Vile Penteado, ¢ Geral de Taipas, ambus celehrados rmpnm:lmik setembro de 2024, sendo de bens patrimoniais

Em |8 de setembro de 2023, foi publicado no Didrio (Tieral da Untia (DOU)

no m||b|lod.oco||lmod.c peslin, pcll:. n:lo hn camlmucnodcwwu;m de servigos ao Poder Piblico. A adm: - R$ 2.081.789 ¢ RS 3.894.903 resp conforme do na nota expli 18, portanto, nio foi
tragio obteve a de | de 8o Paulo, sob n® 2022-000426/CRO3, refletida nas demonstragies dos fluxes de caina
Shirley Chokfi Cury Zarzur Caroling Lastri Clidio Augusto Genemso Rildo Ancigan de Siqueim
Presidene do conselho de administragdio do Instituns Diretorn Executiva Gerente Financeiro ¢ Contahil Contador - CRC 1PEO20057/0.0 T* £

Relatorio dos auditores

sobre g i

Aos Consclheiros ¢ Dircloses do Instituto de Responsabilidade Social
Sirio-Libanés. 8o Paulo - 5P Opinido: Examinamos 15 demonstragdes
firanceiras  do Instituto de  Responsabilidnde  Social  Sino-Libanés:
{“Instituia”). que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2024 ¢ us respectivas demonstragbes do- resultado, do resultodo
shrangente, das mutsgdes do patriménio liguido ¢ dos flusos de caixa par

pela wvaliagio da copacidade de o lestituio continuar operando. divalgando,
quando aplicivel. os assuntos’ relacionados com a s wnllmndndl:
aperacional e o uso dessa base contahil na
financeiras, & ndo ser que a diretoria pretenda liquidar o Instituto ou cessar
suas upmw:s o ndo I.cnha nenhiuma aliemativa realista para evitar o

mas, nie, com o objetive de cxpressammos opinido sobre o cficicia dos
cunimle-. Jmcmus do Instituto. = -\\-nhumus B ndequnqm das pnllucas

e a dus c
respectivas divulgagies  Eitas pcln dirctorin. » Concluimes sobre o
ndequagio do uso. pela dirctoria, dn base contibil d¢ continuidade

Tabiciaicat dis:

o ewercicio findo nessa duwa, bem como us correspondentes nutas

O
s30 aqueles com rl:sponsablllthdc pela supe
e 5 s R

el
P

pa do [nstituto

do processo de
Tacdes o audit

aperacional ¢, com base nus evidéncins de auditorin obtidas, se exisie
incertezn relesunte em relagio u eventos ou Wm!npam que pnss.un lews antar

explicativas, incluindo o resume das principais politicas contabeis muteriais
¢ outras informagiics clucidativas, Em nossa opinido, as demonstragies
financeiras acima referidas apresentam adcqundnmml.c em todos o

aspestos  posigio p e fi ira do Instituto em 31 de
de 2024, o p de suns opergies ¢ os seus Muxos de
caixa pirn icio findo datu, de ! prittic: by

pela nuditoria das demonstraghes financeims: Nossos objetivos sio

whter seguranga razoivel de que os demonstragies financeinas, tomados
wm conjunto, estio livees de distorg@io relevante, independentemente se
enusada por fraude ou erm, e emitic relatério de auditoria contendo nossa
-Upmiiu Seguranga mezodvel ¢ um alle nivel de segurangs, mas ndo uma

dirvida si iva em relagio 4 idude do I
do Institute. Se concluirmos que existe incerern relevante, devemos chamar
utmcno em nosso mlmunmk auditoriy para nsmspatuvu divulzagies nos
e
&wlgzcﬁcs forem inadequadas. Nossas conclusdes esian fundumentadas
s evidéncias de auditoria obtidas até o data de nosso relatdrio. Todavia,

wdotadas no Brasil aplici dad m de lucros sarantin de gue o auditoria realizady de acords com as normas brasileins ¢ eventos o condides futirs podem levar o Instifido o nio mais se manter
(ITG 20612, Base par opinigo: Nf‘”ﬂ unditorin foi condusids de acordo mlcmm:]unals de auditorin sempre  detects s eventunis  distorgies ! P — 1 1
brusieiras ¢ ntemacionais de auditoria. Nossas + As distorgtes poderm ser de Frude m continuidude operacional. aap geral,a estrition
com us AT = . . N . teddo das d mulusive as ese
dades, em conformidade com tais normas, estio descritas nu erro e sd0 ! 1 quando. individuak ouem conjunto, oo e : . Lot g
aemmgmr intitulada ‘R,.,-pul:snblhdmdcs de auditor pela auditoria dus possam ;,‘ﬂ..n,.c;m_ dentro de uma perspectiva mzodvel, as decistes bt ] Pt ST LU e
i . Somos indy i em relagio ao Instituto, econdmicas dos usdrios wmadas com base nas referidas demonstragiies ¢ l‘ﬁ c;m de mmane compativel com o Db”""u de apm'm'""m
o Rl oot ¥ PrCIEInH S FElcvantes pecvidtos g Cidin da Biich financeiras. Como parte da nuditoia ralizada de acordo com us normas © il pela
Profissionn] do Contador e nus normas profissionais emitidas pelo Cunsl:]hu k ¢ is de auditorin, rekpeitdy erte. illfos nifcato, o '"Jumx o da cpoca dos rabalhos dr
Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as demais ici 1o botiggo - amdiborda Aléa- dissar auditorin € das e wuditori, inclusive

Elicas de ooordo com essas normas. Acreditamos que o | evidénom de
wuditorin obtida ¢ suficiente ¢ apropriada parn fundamentar nossa opiniio.

ﬁnam:c:ras

©
. 1&nl|fumms e avaliamos s I'Hms: de distorgio nelevante nas

i
a5 evenfunis  deficiéncias  significatives nos  controles  infernos  gque

se causada por faude ou identificamos durunte nessos trabalhos.

wrro, plancy © di

Responsubilidudes du diretorin ¢ da governanga pelis demonsinagiies
financeiras; A dirctoria ¢ responsavel pele clubomgio o adequada

tais riscos, bem como o&:lwcmos ovidéncia de auditorin apropriada ¢

de auditoris em resposta o
Siio Paule, 29 de abril de 2025
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suficiente pamn fundamentar nossa opinio. O risco de ndo detecgiio de
distorgio relevynte r\:t.uljc.nlc ‘Iﬁ fraude ]
e enwly

% § E:
la_determinoy como @, 3 gu po or 0 it Auditores Independente
< fi Tives Conliiio, * fal ; s s
e distorgin te, independentemente se cau: por fruude ou erro. = Obtivemos entendimento dos controles int

Na clabaraggo das demonstragics financeiras, u dirctoria € respansvel

EY Shaps the Aturs Fabio Henrigue Roatani e
with confidence

pura plunejarmos procedimentos de auditorin aproprisdos is circenstincias, Contador CRC-SP

Al

Este documento pode
ser verificado pelo
codigo

2025.04.29.4.1.1536.277.1044749
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SIRIO-LIBANES

INSTITUTO DE
"‘Fﬁ RESPONSABILIDADE SOCIAL

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE AI;)MINISTRAQAO DO INSTITUTO
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

CNPJ N° 09.538.688/0001-32

As 9h00min do dia 27 de marco de 2025, reuniram-se os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés, presidido pela
Conselheira Sra. Shirley Chohfi Cury Zarzur, para discussao da pauta do dia:

1. Panorama Juridico — Contencioso Civel, Trabalhista e Tribunal de Contas

2. Resultados financeiros e relatério Auditoria E&Y - Aprovacdo dos demonstrativos
financeiros e contabeis do IRSSL — Exercicio 2024

3. Apresentacao Liderancas das Unidades e Detalhamento de A¢des Unidade HRR

4. Assuntos gerais

O Conselheiro Sr. Ruy Haidar Filho justificou sua auséncia, o que foi comunicado aos
demais presentes. A reunido foi realizada na modalidade hibrida, com participagcado por
videoconferéncia e presencial.

1. Dando inicio aos trabalhos do dia, a Diretora Executiva do IRSSL, Sra. Carolina
Lastra, convidou o Sr. Eric Bertolotti, Gerente Juridico da instituicdo, para apresentagao
sobre o panorama juridico do exercicio de 2024, trazendo abaixo os dados da area sobre
0 ano em questao, de forma resumida, conforme apresentagao anexa (Anexo |):

Processos TCE/TCM — exercicio de 2024: total de 51 processos ativos;
Julgamentos regulares — exercicio de 2024: total de 27 processos.

Como novidade, foi mencionada a alteracdo na metodologia de analise de risco dos
processos a partir de janeiro/2025, com a troca do escritério terceirizado. Foi feita a
avaliacao do mérito de cada um dos processos € o risco de perda. Ja foi emitido parecer
pelo escritério sobre o novo cenario, que sera revisado e encaminhado ao Conselho em
breve.

A Conselheira Sra. Angela Cutait Vasto questionou sobre a relagéo entre o tamanho das
unidades e o numero de processos existentes, j& que unidades menores possuem mais
processos que unidades maiores. O Gerente Juridico do IRSSL esclareceu que, de fato,
nao se trata de uma relagao proporcional, considerando que sao analisados pelos Tribunais
as prestacdes de contas, contratos de gestao e termos aditivos celebrados.

Processos trabalhistas — exercicio de 2024: total de 200 processos;

Total discutido: R$ 32.013.034,55;

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
Rua Peixoto Gomide, 337 — CEP: 01409-000 — S3o Paulo — SP Brasil
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SIRIO-LIBANES

Total economizado, considerando-se decisdes irrecorriveis e acordos celebrados: R$
3.024.683,25.

Sobre o percentual de processos diretos ativos x numero de colaboradores (3,3%), a
Conselheira Sra. Renata Razuk Salomao questionou se teriamos os numeros dos ultimos
anos para fins de comparacéo. A Sra. Carolina Lastra informou que temos os numeros e
que serao trazidos ao Conselho.

A Conselheira Sra. Claudia Farkouh Prado questionou qual o principal objeto (causa raiz)
dentre os processos considerados com risco de perda provavel, para que possamos
trabalhar de forma preventiva, mitigando riscos. O Gerente Juridico do IRSSL mencionou
que em slide anterior ha a lista de causas raiz dos processos diretos, mas, que faremos um
levantamento especifico sobre os processos provaveis, como solicitado.

Processos civeis — exercicio de 2024: total de 86 processos;

Total discutido: R$ 63.838.180,81;

Total economizado, considerando-se decisdes irrecorriveis e acordos celebrados: R$
2.551.609,23.

Sobre os principais objetos das a¢des civeis, o Conselheiro Sr. Sérgio Samir Arap sugeriu
que seja desmembrada a classificagdo de “erro médico”, a fim de entendermos se trata de
erro assistencial, como administragao errada de medicamento, dentre outros.

Como acgdes preventivas e repressivas, nas areas civel e trabalhista, de modo geral, séo
realizadas palestras, bem como ha o projeto para 2025 de identificacdo das principais
causas de demandas para treinamentos especificos, além da adogao da politica de acordos
e revisdo de documentos.

Resumo econdmico e éxito técnico em 2024 — civel e trabalhista:

- Meta econbdmica: total economizado de R$ 5.576.292,48, equivalente a 139,41%,
superando a meta do BSC que era de R$ 4.000.000,00.

- Meta técnica: total de éxito em 37 processos, referente a 20,33%, superando a meta do
BSC que era de 15%.

2. Na sequéncia, a Sra. Carolina Lastra convidou o Gerente Financeiro e Contabil do IRSSL,
Sr. Claudio Augusto Generoso, que iniciou ratificando os numeros apresentados na
Reunido Ordinaria realizada em 27/02/2025, referentes ao resultado financeiro e
performance do ano de 2024 em processo de auditoria pela Ernest &Young. Seguem
abaixo:

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
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Unidades publicas:

Lucy Montoro — Mogi Mirim: Orgado: R$ 97 mil
Forecast 4+8: R$ 6 mil

Forecast 8+4: - R$ 82 mil

Realizado: - R$ 439 mil

Patrimonio liquido (real): - R$ 52 mil

Saldo de caixa (real): R$ 1,161 milhdo

indice de repasse (real): 1,8

AME Jundiai: Orgado: R$ 226 mil
Forecast 4+8: - R$ 450 mil

Forecast 8+4: - R$ 299 mil

Realizado: R$ 205 mil

Patrimonio liquido (real): R$ 1,246 milhao
Saldo de caixa (real): R$ 2,347 milhdes
indice de repasse (real): 1,8

AME Interlagos: Orcado: R$ 1 mil
Forecast 4+8: R$ 1 mil

Forecast 8+4: - R$ 35 mil

Realizado: - R$ 83 mil

Patrimonio liquido (real): - R$ 177 mil
Saldo de caixa (real): R$ 1,116 milhdo
indice de repasse (real): 0,8

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus: Orcado: R$ 1,856 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 379 mil

Forecast 8+4: - R$ 3,797 milhdes

Realizado: - R$ 2,690 milhdes

Patrimonio liquido (real): R$ 4,397 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 16.529 milhdes

indice de repasse (real): 2,1

Hospital Regional de Registro: Orcado: R$ 1,539 milhao
Forecast 4+8: - R$ 5,190 milhdes

Forecast 8+4: - R$ 1,528 milhdo

Realizado: R$ 1,660 milhao

Patrimonio liquido (real): R$ 14,351 milhdes

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
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Saldo de caixa (real): R$ 27,293 milhdes

indice de repasse (real): 2,6

Hospital Geral do Grajau: Orgcado: R$ 1,155 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 1,274 milhao

Forecast 8+4: - R$ 1,781 milhdo

Realizado: R$ 3,166 milhdes

Patriménio liquido (real): - R$ 4,517 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 2,945 milhdes

indice de repasse (real): 0,2

Hospital Regional de Jundiai: Orcado: - R$ 1,908 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 2,108 milhdes

Forecast 8+4: - R$ 2,806 milhdes

Realizado: R$ 2,774 milhdes

Patrimonio liquido (real): - R$ 1,203 milhdo

Saldo de caixa (real): R$ 5,599 milhdes

indice de repasse (real): 0,9

Hospital Regional Rota dos Bandeirantes: Realizado: R$ 5,489 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 5,489 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 16,901 milhdes

indice de repasse (real): 1,4

Hospital Geral de Taipas: Realizado: R$ 2,178 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 5,717 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 10,584 milhdes

indice de repasse (real): 1,5

Hospital Geral de Vila Penteado: Realizado: R$ 5,623 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 8,966 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 13,922 milhdes

indice de repasse (real): 1,8

Unidades privadas:

Nucleo de Saiude FLMA: Orcado: R$ 471 mil
Forecast 4+8: -

Forecast 8+4: - R$ 411 mil

Realizado: - R$ 134 mil

Patrimoénio liquido (real): R$ 3.544 milhdes

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
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Saldo de caixa (real): R$ 4,084 milhdes
indice de repasse (real): 2,3

AMAS: Orcado: - R$ 108 mil
Forecast 4+8: 71 mil

Forecast 8+4: - R$ 55 mil
Realizado: - R$ 56 mil
Patriménio liquido (real): R$ 2 mil
Saldo de caixa (real): R$ 200 mil
indice de repasse (real): 0,7

Matriz corporativa:

Matriz: Orcado: R$ 5,687 milhdes
Forecast 4+8: R$ 5,846 milhdes

Forecast 8+4: R$ 4.234 milhdes
Realizado: R$ 4,579 milhdes

Patrimonio liquido (real): R$ 2,782 milhdes
Saldo de caixa (real): R$ 14,295 milhdes

Na sequéncia, o Sr. Claudio Augusto Generoso concedeu a palavra ao representante da
Ernst & Young Auditores Independentes, Sr. Fabio Rontani, que prosseguiu com a
apresentacao sobre o trabalho realizado em relagédo aos resultados financeiros do IRSSL
findos em 31 de dezembro de 2024 — matriz e unidades.

Explicou-se que o escopo do trabalho da Auditoria consistira na emissao de parecer acerca
das demonstragcbes financeiras consolidadas da matriz e unidades gerenciadas pelo
Instituto de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos, considerando os assuntos abordados e procedimentos utilizados para
as devidas analises, conforme detalhado na apresentagdo anexa a esta ata (Anexo Il). A
E&Y emitira relatério individual para cada unidade gerenciada pelo IRSSL, além de relatério
consolidado.

Foram listados os itens ainda em aberto, mas sem expectativas de ressalvas. Apenas sera
observado que, sobre as novas unidades, trata-se do primeiro ano de gestao.

A Conselheira Sra. Claudia Farkouh Prado questionou ao Sr. Auditor se receberam toda a
colaboracdo necessaria da equipe e da Diretoria do IRSSL para a realizagao dos trabalhos,
bem como qual o nivel de conforto em relagdo aos controles internos e de seguranga da
informacao.
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O Sr. Fabio Rontani informou que todas as solicitagbes foram atendidas e que se sentiram
bastante confortaveis no trabalho realizado, ndo havendo questbes em aberto com a
Administragdo ou preocupacdes que tenham lhes chamado a ateng&o. Ainda, esclareceu
que as demonstragdes financeiras s&o o foco do trabalho, que ndo abrange cybersecurity.
Porém, mencionou que nao chegou nada ao conhecimento da Auditoria sobre eventuais
fragilidades nesse sentido.

Ja sendo possivel uma minuta do relatério da auditoria realizada, o representante da E&Y
informou que as demonstragdes contabeis apresentaram adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do IRSSL em 31/12/2024 e o
desempenho de suas operacoes e fluxos de caixa para o exercicio findo em tal data.

Ante o exposto, o representante da E&Y informou que irdo emitir relatério de aprovacao,
sem ressalvas, das demonstracdes financeiras do consolidado matriz e unidades de 31 de
dezembro de 2024.

Finalizada a apresentagao referente aos resultados financeiros da matriz e unidades do
Instituto, os membros do Conselho de Administracido deliberaram e aprovaram, por
unanimidade, os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do IRSSL
referentes ao exercicio de 2024 (execugao técnica e orgamentaria), nos moldes exigidos

pelo artigo 15, alinea “q”, do Estatuto Social da Institui¢do, autorizando a incorporagao dos
resultados obtidos ao patriménio liquido das unidades e matriz do Instituto.

3. Para a apresentacéao sobre liderangas e detalhamento de a¢gdes das unidades — Hospital
Regional de Registro, a Sra. Carolina Lastra convidou o Superintendentes Médico e a
Superintendente Administrativa da unidade, Dr. Altacyr Pinaffo e Sra. Eloisa Negro,
respectivamente.

A Superintendente Administrativa trouxe a linha do tempo da unidade, desde a sua abertura
em 2018, seguindo com a insercao na saude regional, enfrentamento a covid-19, ativacao
integral dos leitos operacionais e inicio da gestdo do IRSSL, com 1° ciclo de planejamento
estratégico e ampliacao dos leitos de UTIl ao SUS.

Também, apresentou os numeros realizados pelo hospital no ano de 2024, quanto a
exames, cirurgias, especialidades e atendimentos de urgéncia, contando com 156 leitos
operacionais e 559 colaboradores. Informou que a unidade passou recentemente por
auditoria diagndstica da ONA, com 62% de conformidade, o que € bastante significativo
para a realidade da regiao do Vale do Ribeira.
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O Superintendente Médico da unidade destacou os principais protocolos, de sepse, dor
toracica e AVC, além de processos de sucesso. Nesse sentido, informou que em 2024
foram realizadas 4 cirurgias inéditas na regido do Vale do Ribeira e na histéria do HRR.

Sobre as melhorias realizadas nos espagos em 2024, com a adequacgao de 15 leitos de
enfermaria para 10 leitos de UTI, de maior necessidade, a Conselheira Sra. Silvana Dacca
Curi questionou se foram consideradas como investimento. A Sra. Carolina Lastra
esclareceu que nado, que foram tratadas como adequagdo de espaco, por se tratar de
remanejamento de leitos. Considerando que o caixa da unidade esta elevado, a Secretaria
autorizou utilizarmos verba de custeio para a realizagao.

Por fim, a Sra. Eloisa Negro informou que em 2024 recebemos representantes das tribos
Tupa e Guarani para entendimento de suas necessidades, permitindo que adequassemos
nosso protocolo para melhor atendé-los. Observou que temos a perspectiva de trabalhar
com todos os protocolos que interagem com o externo, buscando entender e ouvir, com
uma atuagao bastante integrada com a rede, que so trara ganhos para a operagao.

4. Iniciando os assuntos gerais, a Diretora Executiva do IRSSL convidou novamente o Sr.
Eric Bertolotti para apresentacdo sobre a adesdo do Instituicdo ao Pacto Brasil, uma
iniciativa da Controladoria Geral da Unido que visa estimular empresas a assumir,
voluntariamente, compromisso publico com a integridade empresarial.

Como beneficios, a Instituicdo demonstrara seu compromisso com a ética, a preservagao
ambiental e o respeito aos direitos humanos e trabalhistas, assim como o engajamento com
um ambiente corporativo mais justo, integro e competitivo. Tera seu nome divulgado no site
do Pacto Brasil, bem como podera utilizar o selo Pacto Brasil em seu site e pecas
institucionais. Trata-se de publicidade positiva e ganho reputacional relevantes ao IRSSL.

Por fim o Sr. Eric Bertolotti observou que o objetivo final é a conquista do Selo Pré Etica,
sendo o Pacto Brasil um passo preparatoério para adequacgao do Programa de Compliance
aos requisitos do Pro Etica.

Diante do apresentado, os Srs. Conselheiros gostaram da ideia e autorizaram a adesé&o do
Instituto ao Pacto Brasil, por unanimidade.

Ainda em assuntos gerais, sobre o cargo de Diretor Médico do IRSSL, a Sra. Carolina Lastra
trouxe a atualizagao sobre a ultima etapa do processo, com a realizagao de conversas com
os candidatos Dr. Danilo Duarte e Dra. Bianca Miranda. A deciséo final foi para que a Dra.
Bianca Miranda assuma o cargo, considerando que vem desenvolvendo um papel
importante na Instituicdo, com resultados de destaque, ainda que de forma recente. Trata-
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se de oportunidade de reconhecimento interno, observando a Diretora Executiva do IRSSL
que se sente segura com a deciséo.

Também sobre novas cargos, a Sra. Carolina Lastra informou que sera iniciado o
movimento para criagdo das Superintendéncias da Matriz, em 2025. A primeira sera a de
Tecnologia e Inovagao, para a qual sera trazida uma pessoa de fora, com experiéncia
importante na area. A segunda sera a Superintendéncia de Operacdes.

Finalizando a reunido, a Sra. Carolina Lastra, agradeceu a presenca e participagdo dos
Conselheiros e se despediu na sequéncia.

Os membros do Conselho de Administragdo agradeceram a participacao e informagdes que
Ihes foram apresentadas.

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido as 11h0OOmin.

A presente ata de reunido foi lavrada pela advogada do Instituto, Sra. Caroline Azevedo e
revisada pelo Gerente Juridico, Sr. Eric Bertolotti.

Membros do Conselho de Administragao:

1. Shirley Chohfi Cury Zarzur

2. Angela Cutait Vasto

3. Renata Razuk Salomao

4. Silvana Dacca Curi

5. Suzana Chohfi

6. Claudia Farkouh Prado

7. Ruy Haidar Filho (auséncia justificada)

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
Rua Peixoto Gomide, 337 — CEP: 01409-000 — S3o Paulo — SP Brasil

www.irssl.org.br



{?;ﬁ RESPONSABILIDADE SOCIAL

¥ SiRIO-LIBANES

8. Sérgio Samir Arap

9. Jamile Menezes Brasil

Diretora Executiva:

1. Carolina Lastra
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Assinaturas
1 assinatura digital e 8 assinaturas eletrdnicas

@ Shirley Chohfi Cury Zarzur
CPF: 064.622.928-14
Assinou em 15 abr 2025 as 14:29:33

@ Carolina Lastra
CPF: 003.390.709-94

Assinou em 15 abr 2025 as 14:23:34
Emitido por AC VALID RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 28 ago 2025

@ Renata Razuk Salomao
CPF: 302.503.538-22

Assinou em 15 abr 2025 as 11:07:02

@ Silvana Dacca Curi
CPF: 010.120.328-41

Assinou em 15 abr 2025 as 12:04:16

@ Jamile Menezes Brasil
CPF: 010.820.505-39

Assinou em 15 abr 2025 as 14:18:44

@ Angela Cutait Vasto
CPF: 156.948.828-22

Assinou em 15 abr 2025 as 10:35:59

@ Suzana Chohfi
CPF: 279.371.468-26

Assinou em 15 abr 2025 as 11:06:47
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@ Claudia Farkouh Prado

CPF: 063.836.428-04

Assinou em 15 abr 2025 as 14:38:35

@ Sergio Samir Arap

CPF: 153.997.068-06

Assinou em 15 abr 2025 as 14:50:44

Log

15 abr 2025, 09:56:34

15 abr 2025, 10:23:42

15 abr 2025, 10:23:42

15 abr 2025, 10:23:43

15 abr 2025, 10:23:43

15 abr 2025, 10:23:43

Clicksign

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 criou este documento nimero b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11. Data
limite para assinatura do documento: 15 de maio de 2025 (09:56). Finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
szarzur@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Shirley Chohfi Cury
Zarzur.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
carolina.lastra@irssl.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Carolina Lastra.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
angela.vasto@mcassab.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Angela Cutait Vasto.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
cfprado7@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Claudia Farkouh Prado.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
jamile.mbrasil@hmimj.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Jamile Menezes Brasil.
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Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
renata@quazuks.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Renata Razuk Salom&o.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
sergio.arap@hsl.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Sergio Samir Arap.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
silvana@curiyazbek.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Silvana Dacca Curi.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
suzana@scns.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Suzana Chohfi.

Angela Cutait Vasto assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
angela.vasto@mcassab.com.br. CPF informado: 156.948.828-22. IP: 189.39.42.66. Componente
de assinatura versao 1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Suzana Chohfi assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail suzana@scns.com.br. CPF
informado: 279.371.468-26. IP: 177.26.247.206. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -23.70393272247068 e longitude -46.69199824281764. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Renata Razuk Salomd&o assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail renata@quazuks.com.
CPF informado: 302.503.538-22. IP: 191.38.4.239. Componente de assinatura versao 1.1179.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Silvana Dacca Curi assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
silvana@curiyazbek.com.br. CPF informado: 010.120.328-41. IP: 177.60.118.211. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.57161625424451 e longitude
-46.67675306942322. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jamile Menezes Brasil assinou. Pontos de autenticagdao: Token via E-mail
jamile.mbrasil@hmimj.org.br. CPF informado: 010.820.505-39. IP: 189.57.137.230. Componente
de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Carolina Lastra assinou. Pontos de autenticac¢do: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF informado:
003.390.709-94. IP: 186.200.27.138. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico:
latitude -23.5566483 e longitude -46.6560255. URL para abrir a localiza¢gdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.
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15 abr 2025, 14:29:33 Shirley Chohfi Cury Zarzur assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
szarzur@hotmail.com. CPF informado: 064.622.928-14. IP: 187.38.8.220. Componente de
assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:38:35 Claudia Farkouh Prado assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail cfprado7@gmail.com.
CPF informado: 063.836.428-04. IP: 182.93.86.51. Componente de assinatura versao 1.1180.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:50:44 Sergio Samir Arap assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail sergio.arap@hsl.org.br. CPF
informado: 153.997.068-06. IP: 200.232.28.132. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.559884 e longitude -46.6458037. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:50:46 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

‘;-,_)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragoes financeiras
“carve-out”

Aos

Conselheiros e Diretores do

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés, gestor da

Unidade Ambulatério Médico de Especialidades “Dona Maria Lopes” — AME Jundiai
Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras “carve-out” da Unidade Ambulatério Médico de
Especialidades “Dona Maria Lopes” — AME Jundiai (“Unidade”) filial do Instituto de Responsabilidade
Social Sirio-Libanés (“Instituto”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutag¢des do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as

correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes financeiras “carve-out” acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Unidade em
31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras “carve-out™.
Somos independentes em relagao a Unidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido.

Enfase — Base de elaboragido das demonstragées financeiras “carve-out” e restricdo sobre
distribuicdo e uso

Chamamos a atengao para a nota explicativa 2 que descreve a base elaboragdo das demonstragdes
financeiras “carve-out”.

As demonstragdes financeiras “carve-out” foram elaboradas pela diretoria do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio-Libanés com o propdsito especifico de serem utilizadas no processo de
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prestacao de contas com a Secretaria Estadual da Saude. Consequentemente, essas demonstragdes
financeiras “carve-out” podem néo ser adequadas para outro fim.

Nosso relatorio destina-se exclusivamente para a utilizagcao e informagao no processo de prestagao
de contas com a Secretaria Estadual de Saude identificados pelo Instituto de Responsabilidade Social
Sirio-Libanés e nao deve ser distribuido ou utilizado por outras partes que nao o Instituto de
Responsabilidade Social Sirio-Libanés, Unidade Ambulatério Médico de Especialidades “Dona Maria
Lopes” — AME Jundiai e Secretaria Estadual da Saude. Nossa opinido ndo esta modificada em
relagdo a esse assunto.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstracdes financeiras “carve-out”

A diretoria é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagado das demonstragdes
financeiras “carve-out” de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragoes financeiras “carve-out” livres de distor¢cao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracédo das demonstracdes financeiras “carve-out”, a diretoria é responsavel pela avaliagdo da
capacidade da Unidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
financeiras “carve out”, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Unidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Unidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracido das demonstracdes financeiras “carve-out”.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras “carve-out”

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras “carve-out”,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras “carve-out”.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

¢ |[dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracdes financeiras “carve-
out”, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distor¢ao relevante
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resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Unidade.

¢ Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

¢ Concluimos sobre a adequacéao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo a eventos
ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade
operacional da Unidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras
“carve-out” ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Unidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras “carve-
out”, inclusive as divulgacoes e se as demonstragdes financeiras “carve-out” representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 11 de abril de 2025.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0

abio Henrique Roftani Fonseca
Contador CRC SP-292795/0




X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXV.2 da lista de documentos para prestagédo de contas — “Declaragao de
documentos fiscais originais para comprovagao de despesas”

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES - UNIDADE
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA LOPES” - AME
JUNDIAI, Contrato de Gestdo n° 2021/36553, declara, para os devidos fins, que as notas
fiscais e os demais documentos comprobatérios das despesas sao emitidos pelos
respectivos fornecedores com indicagdo no conteudo original dos documentos, inclusive
nota fiscal eletrbnica, da identificacdo do érgéo publico contratante, do numero do contrato
de gestdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a inser¢do dessas
informacdes apds a emissao do respectivo documento.
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Claudio Afigusto Generoso da Silva Carolina Lastra
Gerente Financeiro e Contabil ) Diretora Executiva

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés 3 . ) L. ) .
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVI — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
existéncia ou nao no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos de Poder, ou do Ministério Publico ou de dirigente de
o6rgao ou entidade de Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos
coénjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condicdo
de gestora da UNIDADE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA
LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestdo n° 2021/36553, para os devidos fins, que
nao ha no quadro administrativo da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.
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Carolina Lastra
Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVI — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
existéncia ou nao no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos de Poder, ou do Ministério Publico ou de dirigente de
o6rgao ou entidade de Administragcao Publica celebrante, bem como seus respectivos
coénjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, para os
devidos fins, que ndo ha no quadro diretivo da OS, agentes politicos de Poder, ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.
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Carolina Lastra
Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVII — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
contratagao ou nao de empresa (s) pertencente (s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica celebrante, bem como cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condicdo
de gestora da UNIDADE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA
LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestdo n° 2021/36553, para os devidos fins de
composicao da prestacao de contas do exercicio de 2024, que n&do houve contratacdo de
empresas pertencentes a dirigentes da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de érgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.
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Eric Bertolotti g Carolina Lastra
Gerente Departamento Juridico Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVII — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
contratagao ou nao de empresa (s) pertencente (s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica celebrante, bem como cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, para os
devidos fins de composicédo da prestacao de contas do exercicio de 2024, que nao houve
contratagdo de empresas pertencentes a dirigentes da OS, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de érgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.
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Eric Bertolotti Carolina Lastra
Gerente Departamento Juridico Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVIII —art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada de que as
contratagcdes e aquisicées/ compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, na condicéo
de gestora da UNIDADE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA
LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestdo n° 2021/36553, para os devidos fins de
composicao da prestacao de contas do exercicio 2024, que as contratagdes e/ou aquisi¢coes/
compras da unidade gerenciada com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram
precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais
e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao
Federal.
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Gustavo F(ragéso Nardi
Eric Bertolotti Gerente de Suprifenios e Infraestrutura

Gerente Departamento Jurl'dico Instituto de Resporﬂ/aprm me Sacial Sirio Libanés
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
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Carolina Lastra

Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVIII —art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada de que as
contratagcdes e aquisicées/ compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara para os
devidos fins de composi¢ao da prestacao de contas do exercicio 2024, que as contratacoes
e/ou aquisi¢ées/ compras da Organizagdo Social com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput,
da Constituicao Federal.
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Eric Bertolotti N Gustavo Fragbso Nardi
Gerente Departamento Juridico Gerente de Suprifhenios e Infraestrutura
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Diretora Executiva
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXIX — art. 138 — IN 01/2024 — TCE — “declaragao atualizada de que os
procedimentos de sele¢ao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
proéprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a critérios impessoais
e objetivos e aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condicdo
de gestora da UNIDADE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA
LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestdo n° 2021/36553, para os devidos fins de
composicao da prestacao de contas do exercicio 2024 que os procedimentos de selecido de
pessoal da unidade gerenciada, devidamente previstos em regulamento préoprio, contendo
plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e demais
principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
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Ana Paula Felix .
Gerente de Recursos Humanos Carolina Lastra

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés , Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXIX — art. 138 — IN 01/2024 — TCE — “declaragao atualizada de que os
procedimentos de sele¢ao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
proéprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a critérios impessoais
e objetivos e aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES, declara para os
devidos fins de composicéo da prestacao de contas do exercicio 2024 que os procedimentos
de selegcdo de pessoal da Organizagdo Social, devidamente previstos em regulamento
préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e
objetivos e demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal.
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‘, : Carolina Lastra
Ana Paula Felix Diretora Executiva

ol Ul e L B Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo

CONTRATADA: Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): SES-PRC-2021/36553

OBJETO: Operacionalizacdo da gestao e execucdo de servicos de salde no
Ambulatério Médico de Especialidades “Dona Maria Lopes” — AME Jundiai

VALOR REPASSADO (1): R$ 16.954.589,11
EXERCICIO (1): 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das
respectivas prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n© 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pela contratante e contratada,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n® 01/2024, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagao Cadastral”
anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito,
determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;



d) A notificacdo pessoal sé ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada,
mantida a determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada
Lei.

Sao Paulo, 12 de abril de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Eleuses Vieira de Paiva

Cargo: Secretario de Estado da Saude

CPF: 353.542.676/68

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Marcela Pégolo da Silveira

Cargo: Coordenadora de saude

CPF: 299.454.228/55

Ve re

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Carolina Lastra

Cargo: Diretora Executiva

CPF: 003.390.709-94

Responsaveis que assinaram o Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Marcela Pégolo da Silveira
Cargo: Coordenadora de Saude
CPF: 299.454.228-55

Assinatura:

Nome: Denise da Cunha Araujo
Cargo: Diretor Técnico de Saude III
CPF: 292.955.188-70

Assinatura:




Responsaveis que assinaram a prestacdo de contas:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Carolina Lastra
Cargo: Diretora Executiva
CPF: 003.390.709-94

Assinatura:

Ol we hidio

REMALS RESPONSAVEILS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: ordenador de despesas

Nome: Marcela Pégolo da Silveira
Cargo: Coordenadora de Saude
CPF: 299.454.228-55

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsavel por agcbes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacao

Nome: Denise da Cunha Araujo
Cargo: Diretor Técnico de Saude III
CPF: 292.955.188-70

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagbes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o
signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo,
serd ele objeto de notificagdo especifica.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, CAROLINA LASTRA, CPF 003.390.709-94, atesto que na data de 24/04/2025 as
21:30:33 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-se atualizadas
no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail liege.afacco@irssl.org.br, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéao.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
62922D9653EAB7FDBF5B9705C18B6C82DD9167COFCF57BBA920F3D123B

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

010acc6f-31c9-4837-b7e5-a87bd953a560

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 09.538.688/0012-95

Certid3o n°: 81391686/2024

Expedigdo: 25/11/2024, as 10:18:42

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.538.688/0012-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdao desta certiddao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 09.538.688/0001-32

Certid3o n°: 81386630/2024

Expedicdo: 25/11/2024, as 10:05:45

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.538.688/0001-32,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdao desta certiddao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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7 SAO PAULO

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

Nao foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 09.538.688/0000-00 Data: 30/03/2025

Razdo Social: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE Hora: 22:13:35
SOCIAL SIRIO LIBANES

Numero de Controle: 2025-0330-0236-6731

Artigo 7° da Lei Municipal n® 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL néo configura reconhecimento de regularidade de situagao, nem elide a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal Fazenda do Municipio de Sao Paulo, no enderego:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do cédigo: 2025-0330-0236-6731.

NAO FORAM ENCONTRADAS PENDENCIAS PARA O CNPJ 09.538.688/0001-32 - INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES.

30/03/2025 22:13:356 Pagina 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 09.538.688

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 66324531 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 30/03/2025 21:33:29 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http:/lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
CNPJ: 09.538.688/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragcéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:57:13 do dia 16/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/04/2025.

Cadigo de controle da certidao: 0441.DB23.2F9F.1DC5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



28/03/2025, 08:00 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 09.538.688/0012-95
Razao
Social:
Endereco: R RANGEL PESTANA N 531 / CENTRO / JUNDIAI / SP / 13201-000

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIR

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2025 a 25/04/2025

Certificagdo Numero: 2025032703191523386010

Informagao obtida em 28/03/2025 08:00:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf



28/03/2025, 07:24 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.538.688/0001-32

Raza
azao INSTITUTO R S SIRIO LIBANES
Social:
Endereco: R PEIXOTO GOMIDE 337 / JARDIM PAULISTA / SAO PAULO / SP / 01409-

001

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2025 a 25/04/2025

Certificagdo Numero: 2025032703191523386010

Informagao obtida em 28/03/2025 07:24:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 09.538.688

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 66324531 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 30/03/2025 21:33:29 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http:/lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 09.538.688/0001-32

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n°® 24111069476-68
Data e hora da emisséo 21/11/2024 09:11:28
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestao de Governo e Finangas

Divisao de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

CERTIFICO que consta inscricdo no cadastro fiscal mobiliario sob numero de
contribuinte  153.309-6 em nome de INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES, CNPJ: 09.538.688/0012-95 situado na R. RANGEL
PESTANA, 531 - BR. CENTRO - CEP: 13201-000 JUNDIAI/SP, NADA DEVE a
esta municipalidade até a presente data, com referéncia ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza, Taxas de Fiscalizagdo, Manutencédo de Cadastro e Multas.

Ressalvo o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer outros débitos que
venham a ser apurados apds a expedigdo da referida Certidao.

A presente CERTIDAO tem o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias.

N&o estao incluidos nesta certiddo eventuais débitos referentes aos itens abaixo:

1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processo de fusdo, ciséo,
incorporagao ou transformacao;

2. Relativos a imodveis cujo cadastro nao tenha sido atualizado junto a
municipalidade, nos termos da legislagéo aplicavel;

3. Relativos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando o
contribuinte sob o regime do Simples Nacional, os quais devem ser verificados junto

a Receita federal do Brasil.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderegco www.jundiai.sp.gov.br, utilizando o cdédigo de controle indicado

abaixo.

O referido é verdade e dou fé.

Jundiai, 31 de margo de 2025.

Pago Municipal - Divisdo de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n° - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900

Fones (11) 4589-8918 / 8919 / 8859
Pagina 1 de 2



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestao de Governo e Finangas

Divisao de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

Certiddo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n° 01 de
13/07/2006/SMF.

Emitida as 08:58:50 do dia 31/03/2025 (hora e data de Brasilia).

Valido até 30/09/2025.

Cddigo de Controle da Certidao: 7999.4D2B.6883.E392

Certidao emitida gratuitamente

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Pago Municipal - Divisdo de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n° - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900

Fones (11) 4589-8918 / 8919 / 8859
Pagina 2 de 2
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SIRIO-LIBANES

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES

REGULAMENTO DE COMPRAS, CONVENIOS E CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVIGOS

Capitulo I: Das Disposicdes Gerais

Artigo 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
compras, contratagdo de obras e servigos terceirizados e especializados para as unidades
administradas pela Organizacdo Social de Saude Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés, a saber:

- Hospital Geral do Grajau - Professor Liberato John Alphonse Di Dio;

- AME Interlagos — Dra. Maria Cristina Cury;

- Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro - Unidade Mogi Mirim;

- Hospital Regional de Jundiai.

Paragrafo Unico: Este Regulamento se aplica a todas as compras, convénios e contratagdes de

obras e servigos realizadas pela Organizagao Social para as Unidades gerenciadas.

Artigo 2°. A contratagao de obras, servigos e compras da Organizagao Social de Saude Instituto
de Responsabilidade Social Sirio Libanés sera feita de acordo com as normas deste
Regulamento e com o disposto em seu Estatuto Social, fundado em critérios impessoais e
objetivos e em consonancia com a legislacao vigente, notadamente os principios constantes do

“caput’ do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: E vedada a contratacdo de pessoas juridicas e fornecedores cujos socios
sejam cbnjuge, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros dos Conselhos e demais dirigentes da Organizagao Social de Saude Instituto de

Responsabilidade Social Sirio Libanés.

Paragrafo Segundo: E vedada a contratacdo de pessoas juridicas e fornecedores cujos sécios
sejam agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgéo ou
entidade da Administragcdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Artigo 3°. Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios
basicos da moralidade, probidade, economicidade, eficiéncia e busca permanente de qualidade

e durabilidade, bem como pela adequacédo aos objetivos da Entidade.

1/7
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SIRIO-LIBANES
Artigo 4°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas apresentadas, a mais benéfica para as unidades assistenciais, mediante julgamento
objetivo, respeitados rigorosamente os termos do presente regulamento e os principios do artigo

anterior.
Capitulo II: Dos procedimentos de aquisicao
Secgédo | — Das Compras

Artigo 5°. Entende-se por compra toda aquisi¢cdo remunerada de bens de consumo e materiais
permanentes para o fornecimento de uma sé vez ou parcelado, com a finalidade de suprir as
necessidades da unidade assistencial com materiais e/ou servicos necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 6°. As compras de bens e servigcos serao feitas mediante a apresentacédo de, ao menos,
03 (trés) orcamentos ou propostas, quando atingirem um valor superior a R$ 1.000,00 (um mil
reais), considerando a somatéria na hipétese de compras fracionadas, e quando existirem, ao
menos, 03 (trés) fontes provedoras, as quais poderao ser apresentadas por e-mail, fax, sistemas
eletrbnicos especificos e rastreaveis, lances presenciais ou qualquer outro meio licito,
transparente e eficiente adotado pela Organizagdo Social como critério de recebimento das

propostas.

Paragrafo Primeiro: Podera, entretanto, ser dispensada a apresentagdo do numero minimo de
orcamentos ou propostas, previstos no “caput” do presente artigo, nos casos de:

a. Urgéncia/emergéncia, dispensa ou inexigibilidade previstos no presente Regulamento;

b. Manutencdes corretivas nos equipamentos hospitalares sob responsabilidade da Engenharia

Clinica da Unidade, mediante justificativa técnica.

Paragrafo Segundo: Para fins do paragrafo anterior, considera-se de urgéncia/emergéncia toda
aquisicao de bens indisponiveis em estoque e que necessitem de utilizacdo imediata, bem como
de servicos quando necessarios para normalizar as atividades regulares das unidades

interessadas.

Artigo 7°. O procedimento de compras compreendera a observancia das etapas a seguir:
a. Solicitacdo de compras de acordo com o modelo adotado pela Instituigao;

b. Sele¢ao dos fornecedores;

c. Apuracao da melhor oferta e

d. Emissdo da ordem de compra ou contrato de fornecimento.

Artigo 8°. As solicitagbes de compras deverdo ser encaminhadas pelos setores interessados,

com as respectivas fundamentacdes de suas necessidades e o devido preenchimento do
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SIRIO-LIBANES
formulario de aquisicdo do bem e/ou servigo, impresso ou eletrénico, com a quantidade a ser
adquirida, bem como informacgdes técnicas e demais caracteristicas que permitam sua correta

aquisi¢ao/contratacao.

Artigo 9°. Para o julgamento das propostas e apuragcao da melhor oferta serdo considerados os
seguintes critérios:

a. Adequacao das propostas a especificagdo do produto a ser adquirido;

b. Qualidade;

c. Preco;

d. Prazo de fornecimento;

e. Condi¢des de Pagamento;

f. Outros critérios previstos neste Regulamento.

Artigo 10°. A qualificacdo do fornecedor candidato é composta pela verificagcao dos documentos
legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverdo ser entregues por meio
eletrénico ou diretamente no Departamento Corporativo de Compras ou Unidade (nos casos de
prestacao de servigo), atualizados e dentro do prazo de validade:

l. CNPJ;

. Inscricdo Estadual;

lll. Prova de regularidade relativa aos tributos Federais, Estaduais e Municipais;

IV. Contrato Social atualizado ou em vigor ou Estatuto;

V. Autorizagédo de Funcionamento (Anvisa);

VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

VIII. Prova de inexisténcia de inscri¢do junto ao CADIN Estadual e Municipal.

Paragrafo Primeiro: Para o fornecimento de medicamentos, insumos hospitalares e correlatos
sdo0 necessarios também os documentos listados abaixo:

I. Cartas de autorizagao de comercializagdo emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de
distribuidora ou representante (quando homologado pelo fabricante);

Il. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Classe, ou o

protocolo de assuncgao desta responsabilidade técnica - obrigatério para fabricante e distribuidor.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a participacdo do fornecedor candidato declarado inidoneo
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Estadual enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigéo.

Artigo 11°. As compras feitas até o valor maximo de R$1.000,00 (um mil reais) estéo

dispensadas do cumprimento das formalidades exigidas para compras acima desse quantum,
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SIRIO-LIBANES
nao se eximindo, entretanto, da devida comprovagcdo de contas, mediante recebimento dos
mesmos e de nota fiscal, devendo ser observados os principios da transparéncia,

impessoalidade e economicidade.

Paragrafo Unico: N3o se aplica o disposto nas hipéteses de compras fracionadas,

considerando-se para tanto a somatéria das aquisicoes.

Artigo 12°. Apds aprovacao da melhor oferta, sera emitida a ordem de compra, que devera ser

assinada pelo responsavel pelo Setor de Compras.

Artigo 13°. Os itens adquiridos serdo recebidos pelas respectivas Unidades sob a gestdo do
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés, mediante assinatura do comprovante de
entrega e conferéncia do produto, devendo tal documentacdo ser encaminhada ao setor

determinado em norma propria da Instituigéo.
Secao lI: Das Obras e Servicos de Engenharia

Artigo 14°. Entende-se por obra toda construgao, reforma, adequacéo, fabricagao, recuperagao,
ampliagdo ou restauracao, total ou parcial dos bens imdveis da entidade, ou aqueles por ela
locados, ou sob sua gestao, realizada por execugao direta ou indireta. Por servigo de engenharia
entende-se toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administracao, tais como: demoligdo, conserto, instalagao, montagem, operagéo, conservagao,

reparacao, adaptagao, manutencao ou trabalhos técnico-profissionais.

Paragrafo Unico: Para contratacdo das obras e servicos de engenharia deverdo ser
consultadas, sempre que possivel, ao menos 03 (trés) empresas. Os estudos preliminares e os
projetos deverao considerar, principalmente, os seguintes requisitos:

|. seguranga;

. funcionalidade e adequacao;

[ll. economia na execugao, conservagao e operagao;

IV. possibilidade de emprego de m&o-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes
no local para execugao, conservacao e operagao;

V. adogao das normas técnicas, de saude e de seguranca do trabalho adequadas;

VI. experiéncia anterior, regularidade juridica, fiscal e adequada situagao financeira da empresa;

VII. impacto ambiental.
Secao lll: Dos Servigos Técnicos Especializados

Artigo 15°. Entende-se por Servigos Técnicos Especializados aqueles relativos a:
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|. profissionais e servigos da area de saude, tais como:

a) médicos e equipes médicas, em suas especialidades fornecedores de mao de obra e
equipamentos;

b) técnicos e equipes técnicas fornecedoras de mado de obra e equipamentos, diagnose e
terapia;

c¢) treinamento e desenvolvimento especificos da area da saude;

d) profissionais ligados a produgao técnica especifica da area, objeto da contratagao.
Il. outras atividades especializadas, tais como:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagéo, supervisdo, administragao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Artigo 16°. O Superintendente Médico da unidade, em conjunto com o Superintendente
Administrativo, selecionara criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais
especializados, que podera ser pessoa fisica ou juridica, considerando a idoneidade, a
experiéncia, a reconhecida qualidade e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva

area.

Paragrafo Unico: A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos
técnicos especializados sera viabilizada através de Carta Convite, devendo ser comprovada a
habilitagdo profissional, regularidade junto ao Conselho de Classe, especializacao e regularidade

perante o Poder Publico.
Secgdo IV: Da dispensa e da Inexigibilidade de Procedimento Concorrencial

Artigo 17°. Sao casos de dispensa do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento:

I. Telefonia, jornais e revistas de grande circulagao ou sobre temas de especificidade técnica;

Il. para contratacbes de Servigos Técnicos especializados, previstos na Secao Ill do presente
Regulamento;

lll. quando da conta logistica for de responsabilidade exclusiva da Organizagao Social.

Artigo 18°. Sdo casos de inexigibilidade do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento:
|. para impressé&o nos Diarios Oficiais;
II. na contratagdo envolvendo concessionarias de servicos publicos, tais como: coleta de

residuos, fornecimento de energia elétrica, agua e gas encanados;
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[ll. Correios;
IV. nos casos de fornecedor e/ou representante exclusivo, devidamente comprovados;
V. nos casos previstos como regime de urgéncia/emergéncia, devidamente comprovados;

VI. quando da impossibilidade de competicdo, desde que adequadamente demonstrada.
Capitulo Ill: Dos Contratos

Artigo 19°. As contratagbes de obras, servigos terceirizados, servigos técnicos especializados,
alienagoes, locagdes e aquisicoes de bens imdveis deverdo ser objeto de contrato elaborado
pela Organizagao Social, em acordo de termos com a parte contraria, atendendo aos preceitos e
requisitos legais do presente Regulamento, do Estatuto Social da Organizagédo Social, do Cadigo

Civil e legislagbes que disponham sobre a matéria.

Paragrafo Unico: Os contratos deverdo ser instruidos com documentos necessarios a regular

contratacdo dos mesmos.

Artigo 20°. Os contratos de prestacao de servicos a serem executados de forma continua
poderdo ter sua vigéncia prorrogada com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosas para o Instituto, apresentando como limite temporal o prazo de vigéncia do contrato

de gestao.

Artigo 21°. Os contratos celebrados poderéo ser revisados ou ajustados a qualquer momento
para:

a. Revisao de valores, desde que os pregos de mercado o justifiquem;

b. Revisdo das quantidades, mediante justificativa;

c. Ajuste de prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega, quando a
realidade de mercado exigir;

d. Ajuste do objeto por outros correlatos ou similares, mediante justificativa, quando for mais

vantajoso para a gestao e operagao das atividades.

Artigo 22°. A venda ou fornecimento de bens e servigos para a Organizagdo Social implica a
aceitacao integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados

pela Organizagcao Social, bem como a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico: Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas, pelo

fornecedor, nota fiscal de venda ou fatura de prestacéo de servicos.

Artigo 23°. Cabera a Organizagao Social fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as

sangoes previstas contratualmente, quando descumpridas as clausulas pactuadas.
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Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do contrato podera acarretar a sua resciso,

respondendo a parte que a causou as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
Capitulo IV: Das Disposi¢oes Finais

Artigo 24°. As normas e valores estabelecidos no presente instrumento poderao ser revistos e

atualizados conforme o caso pelas partes envolvidas.

Artigo 25°. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos de comum acordo com as partes envolvidas, com base nos principios gerais de

direito, ouvidos os setores técnicos competentes.

Artigo 26°. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, nao

prejudicando atos juridicos e fatos perfeitos decorridos ou continuados até a presente data.

Artigo 27°. Ficam revogadas todas as disposicoes anteriores que conflitem ou mesmo deliberem

sobre questdes previstas nos dispositivos contidos no presente Regulamento.
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quarta-feira, 6 de junho de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Sao Paulo, 128 (102) - 59

Resp. Técnico: Rafael Dias da Costa e Silva - Cpf:
137.056.888-63

Cho: 06165 - Conselho Prof: Crm Inscr.: 96510 Uf: Sp

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina,

Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento do Equipa-
mento Siemens-Multimobil5c — Arco Cirdrgico.

0(S) Responsavel(S) Assume(M) Cumprir a Legislagao
Vigente e Observar As

Boas Praticas Referentes as Atividades Prestadas, Respon-
dendo Civil E

Criminalmente pelo ndao Cumprimento de Tais Exigéncias,
Ficando Inclusive

Sujeito(S) Ao Cancelamento Deste Documento.

14 — Comunicado de Deferimento Solicitacao Lta.

N° De Processo:- 001.0712.00009 /2017

N° Do L.t.a. 000.000.0002/18.

Tipo de Estabelecimento:- Unidade de Hemodialise

Cnae:- 8610-1/01 — Atendimento Hospitalar.-

Projeto Avaliado:- Edificacdo Nova .

Razéo Social:- Irmandade da Santa Casa de Andradina

Cnpj:-043.535.210.0001-97

End:- Avenida Guanabara 730 — Centro —Andradina/Sp.-

Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf-092.739.258-55

Resp.técnico pelo Projeto:- Gislaine Bianchi — Cpf-
321.932.868-76

0 Diretor do Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Resp.técnico pelo Projeto:- Elisangela Maido Felippe — Cpf-
260.582.348-24

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Defere a Solicitagdo de L.t.a do Estabelecimento.

16 — Comunicado de Cancelamento Lta.

N° De Processo:- 001.0712.000070 /2013

N° Do L.t.a. 000.000.008/13

Tipo de Estabelecimento:- Unidade de Hemodialise

Cnae:- 8610-1/01.- Atendimento Hospitalar

Projeto Avaliado:- Construgdo de Uma Unidade de Hemo-
dialise.

Razdo Social:- I'mandade da Santa Casa de Andradina-

Cnpj:-43.535.210/0001-97

End:- Av. 730 - Centro —

Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf- 092.739. 258 55

Resp. Técnico pelo Projeto:- Gislaine Bianchi — Cpf-
321.932.868-76

— Cau - 1093444 - Sp.

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Defere o Cancelamento de LTA do Estabelecimento.

GRUPO DE VIGILANCIA XXVII - SAO JOSE

DOS CAMPOS

Portaria GVS XXVII - SJCampos - 4, de 5-6-2018

A Diretora Técnica do Grupo de Vigilancia Sanitaria XXVII
de Sao José dos Campos, do Centro de Vigilancia Sanitaria, da

composto pelos seguintes integrantes: Nome - R.G — Cargo/
atividade/fungdo: Angela Maria Roque Palma RG. 7.606.966-7 -
Técnico de Laboratério; Angela Silvia Appendino RG. 9.661.467 -
Diretor Téc. de Sa(de II; Carla Daniela Pessini — RG. 25.855.714/X
— Cirurgiao Dentista; Denise Rocha Ferreira Machado da Silva —
RG 37.565.656- X- Farmacéutico/ATAS; Elena Hitomi Ueno Ando
RG. 14.476.435 - Cirurgido Dentista; George Hamilton Canuto
— RG. 17.636.051-7 — Agente de Saneamento; José Francisco
Catanzaro — RG. 8.457.038-6 — Psicologo/ATAS; Maria Cristina
Nogueira Nakano, RG.20.700.148-0, Técnico de Laboratdrio;
Maria lsabel Calvo RG. 13.387.264-6 - Farmacéutico/ATAS;
Ménica Regina Venancio de Brito RG 12.397.315 — Assessor
Técnico de Satide Publica I; Nelson James Wright — RG 5.587.301
~ Médico Ill; Patricia Pisani — RG: 21.886.707-4 — Enfermeiro.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se todas as portarias anteriores & compo-
si¢ao de equipe do GVS XXVII de Sdo José dos Campos.

Despachos da Diretora, de 5-6-2018

Tornando Publico:

Indeferimento da Defesa Referente ao Auto de Infracdo
017972 - Processo: 001.0735.000011/2018 Protocolo do Auto
de Infragao: 000452/2018-5)C

Protocolo de Defesa: 000474/2018-S)C de 07-05-2018 -
Razdo Social: Dia Brasil Sociedade Ltda CNPJ: 03.476.811/0689-
70 - Enderego: Av. Cassiano Ricardo 1.214 - Municipio: Sao José
dos Campos Estado: S.P.

Enderego: Rua Francisco Moron Fernandes, 401

Municipio: Sorocaba CEP: 18.047-770 UF: SP

Comunicado de Deferimento referente a Cancelamento de
Comunicagao de Inicio de Fabricacao de Produtos Dispensados
de Registro

Processo: 001.0736.000262/2010 - 24-06-2010

Produtos: Mistura para Bolo Sabor Fuba, Mistura para Bolo
Sabor Panetone, Mistura para Bolo Sabor Cenoura, Mistura para
Bolo Sabor Aipim - Marca: Lual

Protocolo de Cancelamento: 86683-2018 Data de Protocolo:
25-5-2018

Razao Social: Brassuco Industria de Produtos Alimenticios
Ltda

CNPJ: 54.114.327/0001-13

Enderego: Av. Dr. Ermelindo Maffei, 814 — Bairro Sao Luiz

Municipio: Itu — SP CEP: 13304-901

GRUPO DE VIGILANCIA XXXIII - TAUBATE

Despacho do Diretor Técnico, de 5-6-2018

Comunicado de Indeferimento referente ao Protocolo:
Sisrad 160733 Data de Protocolo:13/09/2017 CEVS: 350970090~
864-000022-0-8 Laboratério de Andlises Clinicas Razdo Social:
Arvigo & Cruz Diagndstico Ltda Me CNPJ/CPF: 11.516.899/0007-
01 Endereco: R Harry M Levin, 700 Jd Panorama Municipio:

Defere a Solicitacao de L.t.a do Estabelecimento.

15 — Comunicado de Deferimento Solicitagdo Lta.

N° De Processo:- 001.0712.000015 /2017

N° Do L.t.a. 000.000.0003/18.

Tipo de Estabelecimento:- Lavanderia Hospitalar

Cnae:- 8610-1/01 — Atendimento Hospitalar.-

Projeto Avaliado:- Edificacdo Nova .

Razdo Social:- Irmandade da Santa Casa de Andradina
Cnpj:-043.535.210.0001-97

End:- Avenida Guanabara 730 — Centro —Andradina/Sp.-
Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf-092.739.258-55

Coordenadoria de Controle de Doencas da SES, de acordo com o
Decreto - 51.307 de 27-11-2006, e nos termos da Resolugao SS
-297 de 01/09/95, publicada em 02/09/95, da Portaria CVS - 6 de
01-11-2006, publicada em 02-11-2006 e com fundamento nos
artigos 92 a 96 e seus paragrafos, da Lei - 10.083, de 23/09/98,
considerando que nenhuma autoridade sanitaria podera exercer
as atribui¢des do cargo sem exibir Credencial de Identificagdo ou
a cpia da Portaria que os designou, juntamente com documen-
to de identificagdo com foto, resolve:

Artigo 1° - Constituir a Equipe de Vigilancia Sanitaria, do
Grupo de Vigildncia Sanitaria XXVII de Sao José dos Campos,

Campos do Jordao CEP: 12460-000 UF: SP Resp. Legal: Thiago
Henrique Cruz CPF: 30519656857 Resp.Técnico: Mayara Ger-
miniani Simao CPF: 04977944976 CBO: 221205 Conselho
Prof.: CRBM - Inscr.:31909 UF: SP Resp.Técnico: Marcos Vini-
cius de Almeida Coronado CPF: 22316260802 Conselho Prof.:
CRBM - Inscr.:92125 UF: SP O Diretor do Grupo de Vigilancia
Sanitaria XXXIIl - Taubaté Indefere em 22-05-2018, a Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento em razéo de
descredenciamento pelo gestor municipal e j4 ndo se encontra
mais em atividade.

GRUPO DE VIGILANCIA XXXI - SOROCABA

Despachos da Diretora, de 4-6-2018

Tornando Publico:

Comunicado de Arquivamento de Processo

Processo: 001.0736.000043-2018 - 14-02-2018

Multa Recolhida em 25-05-2018 no valor de R$2.570,00,
referente AIF 7840, de 10-02-2018, AIPM 2136, de 09-03-2018
e NRM 3137, de 18-04-2018

Razdo Social: Hukka Café Eireli-Me

CNPJ: 24.104.243/0001-38

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE

Comunicado

Capitulo I: Das Disposigoes Gerais. Artigo 1°. O presente Regulamemo (em porﬁnahdade estabelecer normas e
critérios para compras, contratagédo de obras e servigos ter para as unis

das pela Organizag&o Social de Satde Instituto de Responsabllldade Social Sirio Libanés, a saber: - Hospital Geral
do Grajau - Professor Liberato John Alphonse Di Dio; - AME Interlagos - Dra. Maria Cristina Cury; - Centro de Rea-
bilitagao Lucy Montoro - Unidade Mogi Mirim; - Hospital Regional de Jundiai. Paragrafo Unico: Este Regulamento
se aplica a todas as compras, convénios e contratagdes de obras e servigos realizadas pela Organizagao Social
para as Unidades gerenciadas. Artigo 2°. A contratagao de obras, servigos e compras da Organizagdo Social de
Salde Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés sera feita de acordo com as normas deste Regulamento
e com o disposto em seu Estatuto Social, fundado em critérios impessoais e objetivos e em consonancia com a le-
gislagéo vigente, notadamente os principios constantes do “caput” do artigo 37 da Constituicdo Federal. Paragrafo
Primeiro: E vedada a contratagao de pessoas juridicas e fornecedores cujos sécios sejam conjuge, ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros dos Conselhos e demais dirigentes
da Organizagdo Social de Saude Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés. Paragrafo Segundo: E ve-
dada a contratagéo de pessoas juridicas e fornecedores cujos socios sejam agentes politicos de Poder, membros
do Ministério Publico ou dirigentes de érgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Artigo 3°. Todos os dispéndios feitos pela Organizagéo Social reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade,
probidade, economicidade, eficiéncia e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
aos objetivos da Entidade. Artigo 4°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, den-
tre as propostas apresentadas, a mais benéfica para as unidades assistenciais, mediante julgamento objetivo, res-
peitados rigorosamente os termos do presente regulamento e os principios do artigo anterior. Capitulo Il: Dos pro-
cedimentos de aquisigao. Segao | - Das Compras. Artigo 5°. Entende-se por compra toda aquisi¢do remunerada
de bens de consumo e materiais permanentes para o fornecimento de uma sé vez ou parcelado, com a finalidade
de suprir as necessidades da unidade assistencial com materiais e/ou servigos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades. Artigo 6°. As compras de bens e servigos ser&o feitas mediante a apresentagao de, ao menos,
03 (trés) orgamentos ou propostas, quando atingirem um valor superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), considerando
a somatoria na hipétese de compras fracionadas, e quando exlsllrem ao menos, 03 (tres) fomes provedoras as
quais poderéo ser apresentadas por e-mail, fax, sistemas e , lances

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
CNPJ n° 09.538.688/0001-32
Regulamento de Compras, Convénios e Contratagées de Obras e Servigos

itens adquiridos serdo recebidos pelas respectivas Unidades sob a gestao do Instituto de Responsabilidade Social
Sirio Libanés, mediante assinatura do comprovante de entrega e conferéncia do produto, devendo tal documenta-
c&o ser encaminhada ao setor determinado em norma propria da Instituigdo. Segéo Il: Das Obras e Servigos de
Engenharia. Artigo 14°. Entende-se por obra toda construgéo, reforma, adequagao, fabricagéo, recuperagao,
ampliag&o ou restauragao, total ou parcial dos bens iméveis da entidade, ou aqueles por ela locados, ou sob sua
gestao, realizada por execugao direta ou indireta. Por servigo de engenharia entende-se toda atividade destinada
a obter determinada utilidade de interesse para a Administragéo, tais como: demoligao, conserto, instalagdo, mon-
tagem, operac&o, conservagéo, reparagdo, adaptagéo, manutengéo ou trabalhos técnico-profissionais. Paragrafo
Unico: Para contratagéo das obras e servigos de engenharia deverao ser consultadas, sempre que possivel, ao
menos 03 (trés) empresas. Os estudos preliminares e os projetos deverao conswderar principalmente, os segumtes
requisitos: . seguranga; |I. funcionalidade e adequagtao . economla na conservagao e V.
possibilidade de emprego de mao-de-obra, mats e maté pri existentes no local para exe-
cugdo, conservagdo e operagao; V. adogdo das normas técnicas, de salude e de seguranga do trabalho adequa-
das; VI. experiéncia anterior, regularidade juridica, fiscal e adequada situag&o financeira da empresa; VII. impacto
ambiental. Segao Ill: Dos Servigos Técnicos E: iali; . Artigo 15°. Entend por Servigos Técnicos Espe-
cializados aqueles relativos a: |. profissionais e servicos da area de satde, tais como: a) médicos e equipes médi-
cas, em suas especialidades fornecedores de mao de obra e equlpamenlos b) técnicos e equlpes lecnlcas forne-
cedoras de mé&o de obra e equipamentos, diagnose e terapia; c) to e desen: da
area da saude; d) profissionais ligados & produgao técnica especifica da area, objeto da contratagdo. Il. outras
atividades especializadas, tais como: a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos; b) pare-
ceres, perlclas e avallagoes em geral c) assessonas ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributa-
rias; supervisao, ¢ao ou gerenciamento de obras ou servigos; e) patrocinio ou defesa de
causas judiciais ou administrativas; f) treinamento e desenvo\wmentu de pessoas. Artlgo 16“ o Superlnlendente
Médico da unidade, em conjunto com o Superintendente , selecionara cr

de servigos técnicos profissionais especializados, que poderé ser pessoa fisica ou juridica, oonslderando aidonei-
dade, a experiéncia, a reconhecida qualidade e a dentro da r area. Para-|
grafo Umco A contratagao de pessoas fisicas ou juridicas para preslaqao de servigos técnicos especializados

ou qualquer outro meio licito, transparente e eficiente adotado pela Organizagao Social como critério de recebi-
mento das propostas. Paragrafo Primeiro: Poderd, entretanto, ser dispensada a apresentag@o do nimero minimo
de orgamentos ou propostas, previstos no “caput’ do presente artigo, nos casos de: a. Urgéncia/emergéncia, dis-
pensa ou inexigibilidade previstos no presente Regulamento; b. Manutengdes corretivas nos equipamentos hospi-
talares sob responsabilidade da Engenhana Clinica da Umdade medlante Justlflcatlva técnica. Paragrafo Segun-
do: Para fins do para anterior, ¢ de gé toda 30 de bens indisponiveis em
estoque e que necessitem de utilizagdo imediata, bem como de servigos quando necessarios para normalizar as
atividades regulares das unidades interessadas. Artigo 7°. O procedimento de compras compreendera a obser-
vancia das etapas a seguir: a. Solicitagao de compras de acordo com o modelo adotado pela Instituicao; b. Selegao
dos fornecedores; c. Apuragéo da melhor oferta e d. Emissdo da ordem de compra ou contrato de fornecimento.
Artigo 8°. As solicitagbes de compras deverdo ser encaminhadas pelos setores interessados, com as respectivas
fundamentagées de suas e o devido pi do formulario de aquisi¢ao do bem e/ou servigo,
impresso ou eletrénico, com a quantidade a ser adquwrida. bem como informagdes técnicas e demais caracteristi-
cas que permitam sua correta aquisigao/contratagéo. Artigo 9°. Para o julgamento das propostas e apuragao da
melhor oferta serdo considerados os seguintes critérios: a. Adequagao das propostas a especificagéo do produto
a ser adquirido; b. Qualidade; c. Prego; d. Prazo de fornecimento; e. Condi¢des de Pagamento; f. Outros critérios
previstos neste Regulamento. Artigo 10°. A qu do do fornecedor i & composta pela verificagdo dos
documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverao ser entregues por meio eletrénico ou
diretamente no Departamento Corporativo de Compras ou Unidade (nos casos de prestagao de servigo), atualiza-
dos e dentro do prazo de validade: I. CNPJ; II. Inscrigao Estadual; Ill. Prova de regularidade relativa aos tributos
Federais, Estaduais e Municipais; IV. Contrato Social atualizado ou em vigor ou Estatuto; V. Autorizagdo de Fun-
clonamenio (Anvisa); VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; VII. Prova de

de débitos i perante a Jusm;a do Trabalho; VIII Prova de mexlsténcwa de inscrigdo junto
ao CADIN Estadual e Municipal. : Para o for de tos, insumos hosp\ta\a-

sera vi através de Carta Convite, devendo ser comprovada a habilitagéo profissional, regularidade junto
ao Conselho de Classe, especializagao e regularidade perante o Poder Publico. Segéo IV: Da dispensa e da Ine-
xigibilidade de Procedimento Concorrencial. Artigo 17°. Sdo casos de dispensa do procedimento previsto no artigo
6° deste Regimento: I. Telefonia, jornais e revistas de grande circulagéo ou sobre temas de especificidade técnica;
II. para contratagdes de Servigos Técnicos especlallzados previstos na Seg&o Il do presente Regulamento; Il
quando da conta logistica for de respor da O 40 Social. Artigo 18°. Sdo casos de
inexigibilidade do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento: I. para impressao nos Diarios Oficiais; Il. na
contratagdo envolvendo concessionérias de servigos publicos, tais como: coleta de residuos, fornecimento de
energia elétrica, 4gua e gas encanados; lll. Correios; IV. nos casos de lomecedor e/ou representante exclusivo,
devidamente comprovados; V nos casos prevlslos como regime de urgér cia,

vados; VI. quando da i de desde que te demonstrada. Capltulo n: Dos
Contratos. Artigo 19°. As contratagdes de obras, servigos terceirizados, servigos técnicos especializados, aliena-
coes, locagdes e aquisigdes de bens imdveis deverdo ser objeto de contrato elaborado pela Organizagéo Social,
em acordo de termos com a parte contraria, atendendo aos preceitos e requisitos legais do presente Regulamento,
do Estatuto Social da Organizago Social, do Cédigo Civil e legislagdes que disponham sobre a matéria. Paragra-
fo Unico: Os contratos deveréo ser instruidos com documentos necessarios a regular contratagdo dos mesmos.
Artigo 20°. Os contratos de prestagao de servigos a serem executados de forma continua poderao ter sua vigéncia
prorrogada com vistas a obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para o Instituto, apresentando como li-
mite temporal o prazo de vigéncia do contrato de gestéo. Artigo 21°. Os contratos celebrados poderéo ser revisa-
dos ou ajustados a qualquer momento para: a. Revisao de valores, desde que os pregos de mercado o justifiquem;
b. Revisao das quantidades, mediante justificativa; c. Ajuste de prazos de inicio de etapas de execugao, de con-
clusdo e de entrega, quando a realidade de mercado exigir; d. Ajuste do objeto por outros correlatos ou similares,
mediante justificativa, quando for mais vantajoso para a gestao e operagao das atividades. Artigo 22°. A venda ou
fornecimento de bens e servigos para a Organizag&o Social implica a aceitagao integral e irretratavel dos elemen-
tos técnicos e instrugdes fomecldas aos interessados pela Organizagéo Social, bem como a observancia deste

res e correlatos s&o necessarios também os documemos listados abaixo: |. Cartas de autorizagéo de -
zagao emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de distribuidora ou r (quando
pelo fabricante); II. Cemﬂcado de Responsabllldade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Classe, ou o
de desta respor técnica - obrigatério para fabricante e distribuidor. Paragrafo Se-
gundo: Fica vedada a participagdo do fornecedor candidato declarado \nldonea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica Estadual enquanto p os motivos da punigao. Artigo 11°. As com-
pras feitas até o valor maximo de R$1.000,00 (um mil reais) estdo dispensadas do cumprimento das formalidades
exigidas para compras acima desse quantum, ndo se eximindo, entretanto, da devida comprovagéo de contas,
medlanle recebimento dos mesmos e de nota fiscal, devendo ser observados os principios da transparéncia, im-
e ecor grafo Unico: N&o se aplica o disposto nas hipéteses de compras fraciona-
das, considerando-se para tanto a somatoria das aquisi¢des. Artigo 12°. Apos aprovagao da melhor oferta, sera

emitida a ordem de compra, que deveré ser assinada pelo responsavel pelo Setor de Compras. Artigo 13°. Os _mesmo deliberem sobre questdes previstas nos dispositivos contidos no presente Regulamento.

1to e normas apli Paragrafo Unico: Para todas as compras de bens e servigos deverao ser
emmdas pelo fornecedor, nota flscal de venda ou fatura de prestagao de servigos. Artigo 23°. Cabera a Organi-
zagao Social fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as sangdes previstas contratualmente, quando
descumpridas as clausulas pactuadas. Paragrafo Unico: A inexecugao total ou parcial do contrato podera acarre-
tar a sua rescisao, respondendo a parte que a causou as consequéncias cuntratuals e as previstas em lei. Capi-
tulo IV: Das Disposigdes Finais. Artigo 24°. As normas e valores no presente ir poderdo
ser revistos e atualizados conforme o caso pelas partes envolvidas. Artigo 25°. Os casos omissos ou duvidosos
na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos de comum acordo com as partes envolvidas, com
base nos principios gerais de direito, ouvidos os setores técnicos competentes. Artigo 26°. O presente Regula-
mento entrara em vigor na data de sua publicagéo, nao prejudicando atos juridicos e fatos perfeitos decorridos ou
continuados até a presente data. Artigo 27°. Ficam revogadas todas as disposigoes anteriores que conflitem ou

COORDENADORIA DE SERVICOS DE
SAUDE

Despachos do Coordenador, de 30-5-2018

Processo: 001/0126/000.564/2017

Interessado: Hospital Geral de Taipas

Assunto: Contratacdo

Ratifico a inexigibilidade de licitagao declarada pelo Diretor

CENTRO PIONEIRO EM ATEN(;AO PSICOSSOCIAL
ARQUITETO JANUARIO JOSE EZEMPLARI

GERENCIA DE FINANCAS, SUPRIMENTOS E
GESTAO DE CONTRATOS

Comunicado

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados que

Técnico de Satde IIl do Hospital Geral de Taipas, objetivando a
contratagdo de empresa para realizar manutengdo técnis
reposicao de pecas, em ventilador pulmonar, patrimi
por meio da empresa Intermed Equipamento Médico Hospitalar
Ltda, CNPJ 49.520.521/0001-69, com fundamento no artigo 25,
caput, inciso |, da Lei Federal - 8.666/93 e suas atualizagdes
posteriores e, em conformidade com o artigo 26 dos diplomas
legais citados.

Processo: 001/0137/000.314/2018

Interessado: Hospital Regional Sul

Assunto: Aquisicas

Ratifico a inexigibilidade de licitagao declarada pelo Diretor
Técnico de Satde |1l do Hospital Regional Sul, objetivando a con-
tratagio de empresa para fornecimento/aquisico de pegas, com

se encontram & disposi¢ao, das 08h as 16h, no Nucleo de Supri-
mentos e Gestdo de Contratos do Centro Pioneiro em Atengao
Psicossocial — "AJJE", sito a Rod. Egard Maximo Zambotto, Km
46,5 — Serra dos Cristais — Franco da Rocha/SP, as seguintes
Notas de Empenho, que deverao ser retiradas no prazo de 3
dias corridos, a contar da data da publicacdo, sob pena de se
sujeitarem as sanges cabiveis, conforme artigo 81 da Lei Fede-
ral - 8.666/93 e suas alteragdes:

Processo: 001.0186.327/2016 — servico de vigilancia/segu-
ranca patrimonial - Pregao Eletr6nico

2018NE000313 - Licitante Vencedora: MHPX Seguranca e
Vigilancia

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY - FRANCO
DA ROCHA

instalacao, para de anestesia, - 13186,
por meio da empresa Drager Industria e Comércio Ltda, CNPJ
02.535.707/0001-28, com fundamento no inciso |, do artigo 25,
caput, da Lei Federal - 8.666/93 e suas atualizagdes posteriores
e, em conformidade com o artigo 26 dos diplomas legais citados.

B 7

autoridde certfeadces ol

imprensaoficial

DO ESTADO

Comunicado

Processo: 001.0136.001130/2016.

Contrato: 007/2017.

Empresa: Maxtécnica Servicos Integralizados Eireli

documento
_assinado

(GONERNO DO ESTADO DE SO PO ‘Secretana g8 Gaverns,

Ao trigésimo primeiro dia do més de maio de dois mil e | 032718 18NEO1361 Pho-Produtos Hospitalares e Odont. Ltda
dezoito, comparecem as partes, de um lado o Complexo Hospita- | 032718 18NEO1362 Nevall Artigos Medicos e Ortopedicos Lida
lar do Juquery (Contratante), da Secretaria de Estado de Saide, | 051918 18NE01363 Inter Help - Com. e Servs. de Maguinas Ltda-Me
representado por Glalco Cyriaco — Diretor Técnico de Sadde Ill, | 0519/18 18NE01364 Inter Help - Com. e Servs. de Maguinas Ltda-Me
e de outro a empresa Maxtécnica Servicos Integralizados Eireli | 046118 18NE01365 United Medical Ltda
(Contratada), com sede na Rua Armando Salles de Oliveira, 85 | 0446/18 18NED1366 Oncoprod Distrib. Prods. Hosp. e Oncolog. Ltda.
— conjunto 01 — Centro, Juquitiba/SP, CNPJ - 09.289.112/0001- | 058418 18NE01367 Mult Med Equip. Hospitalares Ltda
89, neste ato representada por seu Procurador, Edmur Jamberg, | 016818 18NEO1369 Comercal 3 Albe Ltda
RG - 24.814.568-X e CPF - 174.805.098-20, a fim de prorrogar, | 038418 T8NEOT371 Mult Med Equip Hospitalares Ltda
pelo periodo de 15 meses o Contrato - 07/2017, promovido para | 08517 18NE01372 Orto’s Com. Prodts Medicos e Hospitalares Ltda
prestagdo de servigos de limpeza hospitalar, conforme consta o | (36718 18E01373 Comerco ¢ Inpartacao recta tda
Processo - 001.0136.01130/16, com base na clausula terceira | 03918 18NEO1375 Mult Med Equip Hospitalres Ltda
parégrafo primeiro do contrato em epigrafe. 0394/18 18NEO1376 Mult Med Equip Hospitalares Ltda

Nova Vigéncia Contratual: 01-06-2018 a 31-08-2019. 005118 18NEO1377 Cremer SIA

089117 18NE01378 Orto’s Com. Prodts Medicos e Hospitalares Ltda
CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA 052518 18NEO1379 Beker Prods Far Hospitalares Ltda
1095017 18NE01380 Tadashi Comercio e Servics Eirele Me

Comunicado 109517 18NEO1381 West Pats Pecas e Lubrficantes Eirli

Comunicamos ao(s) fornecedor(es) abaixo relacionados, | 0084/1 18NEQ1382 Astrazeneca do Brasi Ltda
a(s) respectiva(s) Nota(s) de Empenho ja enviadas via correio | 008318 18NEO1383 Porta Ltda
eletrdnico, e que o descumprimento das obrigagdes sujeitara a | 012018 18NE01384 Sanofi-Aventis Faramceutica Ltda
adjudicataria as sangdes previstas. 050318 18NEO1385 Slim Suprimentos Ltda - EPP

Secao de Despesa - Conjunto Hospitalar de Sorocaba 050318 18NE01386 Am Nova Era Comercial e Servigos Ltda - EPP
Processo Empenho Empresa 050318 18NE01387 Luiz Carlos Cardoso Santos - Me
1083017 18NEO135T Comercio e Importacao Erecta Ltda 0503/18 1BNE01388 Mario Fukushima Mei
032918 18NED1358 Pho-Produtos Hospitalares e Odont. Ltda 0506/18 18NE01389 Felipe Marting Gomes - EPP
0329018 18NEO1359 Nevalli Artigos Medicos e Ortopedicos Ltda 061118 18NE01390 Comercial 3 Albe Ltda
032918 18NEO1360 BLP Comerco de Produtos Laboratoriais Ltda 061118 18NEO1391 Comercial 3 Albe Ltda




1. Objetivo

Este documento estabelece diretrizes de administracdo de pessoal, aplicando-se a
todas as Unidades sob gestao do Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés.
Estabelecer a politica adotada pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés visando planejar, organizar e cumprir as obrigagbes legais relativas ao

colaborador desde sua admissao até apds a sua saida da instituicao.

2. Campo de Aplicagao
Esta norma aplica-se ao todos os profissionais do quadro funcional do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés, independente do tipo de contrato de trabalho

existente regidos pela CLT.

3. Conceitos Gerais
E de responsabilidade da Administracdo de Pessoal realizar todas as atividades

relacionadas abaixo:

Folha de frequéncia ou coleta dos relogios eletrénicos;

Efetuar os apontamentos e langamentos na folha de pagamento;
Efetuar lancamentos de proventos e descontos;

Calcular e conferir a folha;

Gerar resumo analitico e sintético da folha de pagamento;

Fazer transmissao de créditos para a conta dos colaboradores;

N N N N NN

Efetuar o recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS, IRRF, PIS e

Contribuicao Sindical);

<

Gerar os arquivos digitais;

v Depositar 8% dos vencimentos brutos menos os descontos legais nas contas
vinculadas dos colaboradores referente ao FGTS;

v' Realizar troca de informagdes com o sistema contabil;

v" Provisionar férias e 13° salario;



<

Emitir e entregar relatérios governamentais que devem ser entregues anualmente
(DIRF, RAIS, Informe de rendimentos) e os que devem ser entregues
mensalmente (GFIP, FGTS, INSS e E-SOCIAL);

Preparar aditivos contratuais;

Atualizar carteira de trabalho e previdéncia social,

Atender fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
apresentando as documentagbes solicitadas e prestando os devidos
esclarecimentos;

Fornecer as documentagdes necessarias para elaboracdo de defesa em caso de
Reclamacgao Trabalhista;

Emitir termo de responsabilidade para colaboradores com filhos menores de 14
anos;

Fornecer declaragdes diversas para colaboradores ativos ou demitidos;
Recolhimento do FGTS;

Todas as atividades deverao seguir as diretrizes relacionadas nesta Instrugao

Normativa.

3.1.

Admissao

O processo admissional devera seguir as seguintes etapas:

v
v
v

<

Recrutamento e Selecéao:

Processo Seletivo;

Recebimento de documentacao do profissional aprovado para a vaga através da
area / unidade;

Entregar Termo de opg¢ao do Vale Transporte, Seguro de Vida e Declaragéo de
encargos para IR.

Entregar a documentagao a Administracéo de Pessoal.

Conferéncia das documentacdes;

Providenciar cadastro no sistema;



<\

v

Providenciar o prontuario profissional;

Providenciar o cracha de identificagao, para que o mesmo possa ter acesso as

dependéncias da instituigao.

Efetuar o cadastramento no PIS, caso seja o primeiro vinculo empregaticio do

novo colaborador;

Efetuar envio do e-Social (S-2200);

Emitir contrato de trabalho;

Caso tenha dependentes o contrato é emitido com:

e Declaracao de dependentes para o IRRF;

e Termo de responsabilidade e ficha de salario familia para filhos menores de
14 anos.

Providenciar o cadastramento de biometria para coleta no relégio de ponto;

Providenciar o cadastramento dos beneficios: assisténcia médica e odontoldgica,

vale transporte, vale refeigdo, vale alimentagao, farmacia, seguro de vida, Clube

de Beneficios;

Emitir e controlar a avaliagdo de experiéncia dos colaboradores admitidos;

Acompanhar a data limite para admissao conforme calendario anual de

admissoes;

Manter atualizada a documentacao dos colaboradores.

3.2. Readmissao

Necessario seguir os requisitos do item 4.1 e consultar as diretrizes da Instrugéo

Normativa desta politica deve-se consultar também a Instrucdo Normativa para

Contratacado de Colaboradores.

3.3. Contratacoes Especificas



3.3.1. PCD

De acordo com Decreto 3.298/199 considera-se deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou funcgao psicologica, fisiolégica ou anatdémica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano.

Desta forma, conclui-se obrigatéria a contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas, independentemente do tipo de deficiéncia
ou de reabilitacdo. Sua remuneracido devera ser equivalente a remuneragao de um
profissional sem deficiéncia.

Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o processo orientado a
possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificacao de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida
comunitaria.

A legislacao estabelece ainda que as empresas devam obedecer a um percentual
minimo de contratagdo em relacdo ao numero de empregados efetivos. A empresa
com 100 (cem) ou mais empregados devera preencher de 2% a 5% por cento dos
seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas, na seguinte proporgao:

I — até 200 empregados 2%;

Il — de 201 a 500 empregados 3%;

1l —de 501 a 1.000 empregados 4%; IV — de 1.001 em diante 5%;

3.3.2. Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda e trabalha, recebendo, ao mesmo tempo, formagao
na profissao para a qual esta se capacitando. Deve cursar a escola regular (se ainda
nao concluiu o Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicado de

ensino técnico profissional conveniada com a empresa.



A Lei N° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°® 5.598/2005 determina que
todas as empresas de médio e grande porte contratem um numero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funcionarios
cujas fungdes demandem formagao profissional.

O IRSSL adota a porcentagem minima de 5% e os Jovens Aprendizes devem ser
contratados via empresa parceira.

O Jovem Aprendiz deve obrigatoriamente ter idade entre 14 a 24 anos incompletos
e estar cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis horas diarias.

Cada unidade devera definir um profissional que atuara como o Tutor do Jovem
Aprendiz. O Papel do Tutor sera o de acompanhar a assiduidade através da folha de
frequéncia, acompanhar se as atividades praticas do Jovem estdo proporcionando
um desenvolvimento profissional para o mesmo. Caso o Jovem Aprendiz nao
demonstre comprometimento com as atividades e/ou assiduidade na atividade
pratica, o Tutor podera solicitar uma orientagao profissional que sera aplicada pelo
parceiro. Apos 03 (trés) orientagdes profissionais recorrentes sem melhora no

comportamento, o desligamento do jovem podera ser solicitado.

3.3.3. Estagiario

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, estagio € o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para
o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior ou de educacéao profissionalizante.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o a formagéao
do estudante, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio podera ser obrigatoério ou nao obrigatério, conforme determinacéo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto



pedagogico do curso, sendo que o estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengdo do
diploma, ja o estagio n&o obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os

seguintes requisitos:

v' Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacgéo superior ou
de educacéo profissional atestado pela instituicao de ensino;

v' Celebragcdo de termo de compromisso entre o estudante, a unidade IRSSL
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

v' Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso;

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo do professor orientador da instituicdo de ensino e pelo representante do
IRSSL, comprovado por vistos nos relatérios.

A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislagao aplicavel.

O descumprimento das regras desta Instrugcdo Normativa caracteriza vinculo
empregaticio do estudante com o IRSSL para todos os fins da legislag&o trabalhista.
A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, o IRSSL e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
no termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e néao
ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissionalizante de nivel médio e do

ensino médio regular.



O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, devendo estar estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

A duragéo do estagio, na mesma unidade, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio n&o obrigatdrio.

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagcao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o estudante inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

O recesso de que trata esta Instrugdo Normativa devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

Os dias de recesso previstos nesta Instrugdo Normativa serdo concedidos de

maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano.

Responsabilidade do IRSSL

v' Oferecer um ambiente que tenha condicdes de proporcionar ao estudante

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,



v Indicar um colaborador de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagiario, podendo supervisionar até no maximo 10

(dez) estagiarios simultaneamente;

v' Em caso de desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

v' Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagédo de
estagio;

v' Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatérios de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

v Inserir 0 estagiario nas regras de legislagéo relacionadas a saude e segurancga
no trabalho.

No caso de estagio remunerado contratar em favor do estagiario seguro contra

acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme

fique estabelecido no termo de compromisso.

Responsabilidade da Instituicido de Ensino

v" Confeccionar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o IRSSL,
indicando as condi¢gdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.

v Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

v Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 06 (seis)

meses, de relatério das atividades.



v’ Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

No caso de estagio obrigatorio, assumir a responsabilidade pela contratacédo do

seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de

mercado.

3.4. Registro de Ponto

O registro de ponto € a marcagao que demonstra o efetivo cumprimento, por parte
do colaborador de sua jornada de trabalho.

Este registro deve ser feito no inicio e no término da jornada de trabalho nos relégios
de ponto localizados no local de trabalho.

Todos os colaboradores, com excecdo dos cargos de confianga devem efetuar o
Registro de Ponto de forma correta nos locais e horarios determinados e em caso de
bloqueio, perda ou problema operacional do cracha, o colaborador devera dirigir-se
ao RH da unidade para que sejam tomadas as devidas providéncias de

regularizacdo, evitando assim problemas no apontamento de horas.

3.4.1. Atribuicoes e Responsabilidades

Tanto Gestores como Colaboradores deverdao seguir as rotinas descritas nesta

norma.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para a forma de registro de ponto dos colaboradores
pertencentes as areas administrativas, técnicas assistenciais e operacionais das

unidades do Instituto.



Geréncia de Recursos Humanos

Encaminha os critérios determinados pela Geréncia executiva para os Gestores de

unidades.

Gestor

Responsavel por administrar e realizar os apontamentos e acertos diarios em
parceria com a Administracdo de Pessoal, através da digitagdo e do acesso ao
modulo de ponto da folha de pagamento e de relatérios gerados através deste
sistema.

Executar a digitacdo dos acertos de ponto e escalas mensais, cumprindo o
cronograma de datas estabelecidas pela Administracdo de Pessoal no que se refere
ao fechamento da folha de pagamento. Responsabilizar-se pela indicagcdo de um
usuario no caso da impossibilidade de manuseio do sistema. Controlar o banco de
horas dos colaboradores de sua equipe.

Submeter os casos mais graves de registro de ponto a aprovagdo do Gerente de
Administracido de Pessoal.

Consultar a Administracdo de Pessoal e orientar os colaboradores no caso de
duvidas referente a marcagéao de ponto, descontos em folha e outras duvidas tanto
sobre a legislagao trabalhista em vigor como as normas internas do Instituto.
Trabalhar em parceria com a Administragdo de Pessoal cumprindo metas e prazos

exigidos para elaboragao da folha de pagamento.

Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execugdo dos procedimentos de digitacdo dos
relatorios de ponto e das escalas de trabalho mensais, assim como o cumprimento

do cronograma de fechamento da folha de pagamento.



Acompanhar e analisar todos os procedimentos realizados pelos gestores ou
usuarios do sistema de ponto, a fim de garantir a confiabilidade das informagdes
digitadas e o cumprimento das regras.

Fornecer relatérios de divergéncias de apuracédo de ponto aos usuarios, espelhos de
ponto, extratos de banco de horas e outros relatdrios estatisticos sempre que
solicitados pelo gestor da area.

Disponibilizar diariamente ao usuario do sistema de ponto, as marcacgdes recolhidas
dos reldgios, assim como, responsabilizar-se pelo funcionamento correto e integral
dos equipamentos alocados nas unidades do Instituto.

Disponibilizar ao Gestor ou ao usuario do sistema todos os recursos disponiveis no
sistema, treinando e capacitando-os na utilizagao e também manté-los informados
sobre qualquer alteracéo, seja ela por alteragao de legislagao ou interna do Instituto.
Fiscalizar o cumprimento das jornadas de trabalho de maneira correta, evitando
assim os excessos tanto por folgas dentro de um espago de dias conforme a lei,
faltas consecutivas junto a Medicina do Trabalho e ao Gestor da area como de
marcagoes de ponto com irregularidades.

Integrar a folha de pagamento mensal aos descontos dos atrasos, faltas,
suspensodes, saidas antecipadas e de refeicées, conforme os critérios internos.
Administrar junto aos Gestores 0s casos excepcionais de marcagéo de ponto.
Apurar o saldo do banco de horas de cada colaborador e realizar o pagamento

conforme acordo firmado com o sindicato da categoria.

Colaborador

Realizar de maneira correta e obrigatéria o registro das marcagdes de ponto
conforme orientagdo do Gestor da unidade.

Comunicar o Gestor da unidade sobre qualquer irregularidade com a biometria ou na
utilizagao do relégio de ponto.

Esta terminantemente proibido registrar a saida da jornada e voltar ao trabalho. Nao

€ permitido registrar o ponto e sair para tomar café da manha.



Respeitar o intervalo de 12 horas entre a jornada de trabalho, em uma eventual
solicitacdo de troca de plantdo, sendo que o0 mesmo devera ser comunicado com
antecedéncia.

Os plantdes esporadicos deverao ser registrados no sistema de ponto eletrénico.
No caso de esquecimento do crachd, o colaborador deve informar o seu gestor que
tomara as providéncias necessarias.

Nota': Para efeito de apontamento a tolerancia total sera de 10 minutos por dia tanto

para desconto como para acréscimo.

3.5. Beneficios

Os beneficios oferecidos pelo IRSSL objetivam ser adequados e atraentes frente ao
mercado, sempre alinhados aos interesses dos colaboradores e consonantes com a
estrutura da Instituicao.

Os beneficios oferecidos sao:

3.5.1. Seguro Saude (Assisténcia Médica)

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de Assisténcia Médica sem custo
mensal, somente contribuindo com a coparticipagdo quando utilizar algum
procedimento. O valor da coparticipagao varia de acordo com o procedimento.

O Seguro Saude devera ser utilizado exclusivamente pelo colaborador (CLT).

O colaborador devera usar seu plano com responsabilidade e jamais emprestar sua
carteirinha a terceiros. Em caso de descumprimento deste item o colaborador sofrera
as devidas punigdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e arcara com

os custos envolvidos no procedimento.



3.5.2. Assisténcia Odontolégica

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de Assisténcia Odontolégica sem

custo mensal. Os tipos de plano oferecidos sao:

Top Premium DO: Para todos os colaboradores.
Excelence: Para colaboradores com cargo de Gestor (Coordenador, Gerente,

Superintendente e Diretor).

A Assisténcia Odontolégica podera ser utilizada pelo colaborador CLT e seus

dependentes diretos, como:

v' Esposa ou companheira desde que comprovado;

v Filhos até 21 anos se solteiros e 24 anos se solteiros e estudantes universitarios
(devidamente comprovado);

v Filhos adotivos (com guarda comprovada);

O colaborador devera usar seu plano com responsabilidade e jamais emprestar sua
carteirinha a terceiros. Em caso de descumprimento deste item o colaborador sofrera
as devidas punigdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e arcara com

os custos envolvidos no procedimento.

3.5.3. Vale Transporte

Todo colaborador (CLT e Estagiario) ao ingressar na Instituicdo tera direito a

utilizacao do Vale Transporte, seguindo os critérios abaixo:

v Deve ser utilizado de forma efetiva e exclusiva no deslocamento de ida e volta
entre residéncia e trabalho;

v' O vale transporte sera entregue sempre até o quinto dia Gtil do més;

v" O desconto deste beneficio segue as regras da CLT: 6% do salario nominal ou o

valor integral dos vales, sempre o que tiver o menor valor.



v' Os usuarios de bilhete magnético poderdo utilizar os postos das empresas
fornecedoras ou casas lotéricas para efetuarem a recarga de seus bilhetes.

v' Para recarregar os bilhetes magnéticos de outras localidades o colaborador
devera seguir as regras impostas pelas operadoras que o atendam naquela
regiao.

v" Em caso de perda ou roubo do bilhete magnético (para o Municipio de Sdo Paulo)
o colaborador devera se dirigir ao posto da SPTrans mais proximo e solicitar o
cancelamento do bilhete extraviado e, no mesmo momento, solicitar a segunda
via do bilhete. A transferéncia dos créditos do cartdo antigo para o novo levara
em media dez dias corridos contados a partir da data de retirada da segunda via
do bilhete. Para situagbes semelhantes as citadas anteriormente junto as
operadoras de transporte fora da capital de Sao Paulo o colaborador devera
seguir as regras impostas por elas, bem como os prazos estipulados pelas
mesmas.

v' Colaboradores que retornarem ao trabalho apés periodo de afastamento do INSS
ou que por qualquer outra circunstancia nao foram incluidos no pedido mensal
deverao entrar em contato com o setor de Administragdo de Pessoal e aguardar
o prazo de 10 (dez) dias uteis para voltarem a receber normalmente o beneficio.

v' Colaboradores que utilizarem conducdo propria para deslocamento de sua
residéncia para o trabalho ndo poderao utilizar do beneficio vale transporte e, em
caso de solicitacao e utilizagao indevida o mesmo estara incorrendo no mau uso
deste beneficio, cabendo desta forma as punigdes previstas em legislagcéo

vigente.
3.5.4. Vale Alimentacao
Todo colaborador em regime de trabalho CLT, ao ingressar na empresa tera direito

a utilizacao do Vale Alimentagao a contar do préximo més, independente de sua data

de admissao.



O valor é creditado automaticamente no ultimo dia util do més, o cartao precisa ter
uma movimentagdo mensal para que nao seja desativado ou bloqueado.

Em caso de perda ou roubo do cartdo vale alimentagdo, o colaborador devera
solicitar a segunda via do mesmo diretamente a empresa fornecedora deste
beneficio via telefone. O novo cartdo devera ser retirado apés 10 (dez) dias uteis
com o Gestor da unidade.

Em caso de afastamento do colaborador, este beneficio sera concedido até 03 (trés)

meses consecutivos, senso suspenso até o retorno ao trabalho.

3.5.5. Vale Refeigao

Todo colaborador ao ingressar na Instituicdo e que tenha carga horaria acima de 06
(seis) horas tera direito ao vale refeigéo.

O desconto deste beneficio ocorrera diretamente em folha de pagamento.

O valor é creditado automaticamente no ultimo dia util do més, o cartdo precisa ter
uma movimentagdo mensal para que nao seja desativado ou bloqueado.

Em caso de perda ou roubo do cartdo vale refeicdo, o colaborador devera solicitar a
segunda via do mesmo diretamente a empresa fornecedora deste beneficio via
telefone. O novo cartdo devera ser retirado apos 10 (dez) dias uteis com o Gestor da

unidade.

3.5.6. Seguro de Vida

Ao ser admitido, o colaborador passa a fazer parte da apdlice de Seguro de Vida em

Grupo mantido pelo Instituto junto a uma seguradora e deve seguir os critérios

abaixo:

v A cobertura inclui morte natural, acidental, invalidez permanente total ou parcial
por acidente e invalidez permanente total por doenga. O valor do seguro
corresponde a um multiplo de vezes conforme salario/cargo nominal atual do

colaborador. Este beneficio é estendido aos cdnjuges com cobertura de 50% e,



em caso de falecimento, o valor é garantido ao segurado principal ou dependente
legal subsequente;

v" Nao sera efetuado nenhum desconto mensal em Folha de Pagamento referente
a este beneficio;

v' Agregado a este beneficio todos os colaboradores passam a ter direito a
utilizacdo da Assisténcia Funeral 24 horas. Este beneficio € extensivo a seus
dependentes diretos (cénjuge e filhos). Para saber quais as coberturas e
orienta¢des diante de uma ocorréncia, o usuario devera entrar em contato direto

com a seguradora atraveés de telefone.

3.5.7. Auxilio Creche

Este beneficio € concedido as colaboradoras que ao serem contratadas passam a
ter direito ao beneficio. Para saber o valor do mesmo e a idade limite de concessao
do beneficio, a colaboradora deve procurar diretamente a area de Administragédo de
Pessoal Matriz.

O auxilio creche sera extensivo ao empregado pai, que mantém a guarda judicial da
crianga até a idade limite de concessao. Para manter o beneficio, o empregado pai
devera comprovar semestralmente a manutencéo da guarda judicial do (a) filho (a).
Na hipétese do empregado pai perder a guarda judicial do filho e ndo comunicar a

empresa, este ficara sujeito as penalidades legais.
3.5.8. Empréstimo Consignado
Solicitado pelo colaborador junto ao Banco conveniado pelo IRSSL, concedido o

valor de até 30% do salario liquido mensal percebido pelo colaborador. O desconto

€ efetuado em folha de pagamento mensalmente, inclusive no més de gozo de férias.



3.6. Faltas

Caso algum colaborador ndo puder comparecer ao local de trabalho independente

do motivo, esta auséncia sera tratada de acordo com os direcionamentos abaixo:
3.6.1. Falta Justificada

Devera ser comunicado ao Gestor que através do sistema de ponto eletrénico
justificara tal auséncia para a Administragéo de Pessoal;

Sé&o consideradas faltas justificadas as que séo informadas pelo colaborador ao
Gestor, desde que justificadas e acompanhamento de familiar em situagdes em que
se torna indispensavel a presencga do colaborador com seu familiar, dentre outros.
A falta justificada acarretara em perda das horas n&o trabalhadas, sem a perda do

valor correspondente ao DSR.
3.6.2. Falta Injustificada

S&o consideradas faltas injustificadas quando o colaborador ndo informa com
antecedéncia seu Gestor sobre sua auséncia, quando a mesma nao € motivada ou
ainda ndo se enquadra nas hipéteses citadas no item acima.

A falta injustificada acarretara em perda das horas nao trabalhadas, assim como o
valor correspondente ao DSR, além de expor o colaborador a penalidades
(adverténcias, suspensodes e etc.).

Nota: Havera também, conforme o numero de faltas injustificadas no ano, a
correspondente reducao destas nas férias, conforme abaixo:

v 30 dias corridos se nao houver até 05 faltas

v 24 dias corridos quando houver de 6 a 14 faltas

v' 18 dias corridos quando houver de 15 a 23 faltas
v

12 dias corridos quando houver de 24 a 32 faltas



3.6.3. Falta Abonada:

Sao consideradas faltas abonadas quando o colaborador ndo comparece ao local de

trabalho em comum acordo com seu Gestor direto ou por forgca da lei e Acordo

Coletivo de Trabalho, sendo automaticamente justificadas impedindo os descontos

tanto das horas nio trabalhadas como do DSR.

Correspondem as faltas abonadas pelo Gestor através do sistema de ponto, os

exemplos abaixo relacionados:

v
v
v

Licenca Paternidade: 5 dias consecutivos a partir da data no nascimento;
Licenca Gala: 5 dias consecutivos em virtude de casamento;

Licenca Nojo: 3 dias consecutivos em caso de o6bito de filhos, cénjuge,
ascendentes (pai, mae e avos) e irmaos;

Servigo Militar: 2 dias consecutivos ou ndo para fins de alistamento militar;
Vestibular: Nas datas em que houver exame previamente avisado e
posteriormente comprovado;

Doacao de Sangue: 1 dia a cada 12 meses devidamente comprovado. Em uma
segunda doagéao neste periodo a falta sera justificada;

Homologagao: 1 dia no caso de homologagéao junto ao DRT referente ao emprego
anterior;

Titulo de Eleitor: até 2 dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar o eleitor.
Para nao haver prejuizos no salario deve ser comunicada com antecedéncia de
48 horas;

Audiéncias em Fo6rum: Faltas, saidas ou atrasos abonados mediante

comprovacao;

Nota: Abono de falta de um colaborador por més para participar de Assembleia Geral

do sindicato suscitante.



3.6.4. Atestados Médicos:
O colaborador que se utilizar de servico médico externo, devera apresentar o
atestado médico para seu Gestor da unidade em até 48 horas uteis a partir da data

do afastamento e este enviara para a Administracdo Pessoal da unidade.

Afastamento por Doenca

Em caso de afastamento superior a 15 dias, o colaborador sera encaminhado através
da Medicina do Trabalho ao INSS para percepgao do beneficio. No caso de retorno
por alta do INSS, se o colaborador apds seu retorno se afastar novamente pelo
mesmo motivo a instituicdo se torna isenta do pagamento dos (15 dias), no caso de
afastamento dentro do periodo de férias, somente sera interrompido 0 gozo se o

colaborador for encaminhado ao INSS.

Afastamento por Acidente de Trabalho

O afastamento sera precedido da abertura de CAT, sob a orientacdo da Medicina do
Trabalho e em caso de afastamento superior a 15 dias, o colaborador sera

encaminhado ao INSS para percep¢ao do Beneficio.

Afastamento por Licenca Maternidade

Licenca concedida as colaboradoras gestantes pelo periodo de 120 dias a partir da
data estipulada no atestado fornecido pelo médico que acompanha a gestante ou na
ocasiéo do nascimento do filho.

A colaboradora gestante, apds o periodo de licenga maternidade e consequente
retorno a sua atividade tera direito a dois intervalos de 30 minutos durante sua

jornada de trabalho para amamentagao até o filho completar 6 meses de idade.



Licenca Adocéao

O colaborador, homem ou mulher, que obtiver a guarda judicial definitiva para fins
de adogao tem direito a licenga remunerada de 120 dias paga pela Previdéncia
Social.

Nota: Beneficio devera ser solicitado pelo colaborador junto ao INSS.

Licenca Paternidade

O acordo coletivo concede ao pai 5 (cinco) dias corridos de licenga, a contar da data
de nascimento do filho, sem prejuizo de sua remuneracao. Essa concessao depende
da vigéncia do acordo da convencao coletiva.

Para ter direito a licenca paternidade o colaborador devera enviar a Administracao

de Pessoal uma cépia da certidao de nascimento do filho.

Licenca Remunerada

A licengca remunerada deve ser solicitada pelo Gestor do colaborador com

autorizacao expressa da Geréncia Executiva;

Licenca Ndo Remunerada

A licenca ndo remunerada deve ser solicitada pelo Gestor do colaborador com

autorizacao expressa da Geréncia Executiva;

Licenca Congresso (Médicos e Multiprofissionais)

A Instituicdo libera o multiprofissional uma vez ao ano para participacdo em

Congresso de sua especialidade, sem acarretar desconto no salario e férias.



Para os Médicos o Acordo Coletivo prevé 5 (cinco) dias uteis por ano, consecutivos
ou nao, para participagdo em congressos, seminarios e outros eventos, sem
desconto nos salarios e nas férias, desde que previamente acordado com o

Gestor/Diretoria e com comprovagéao posterior do certificado.

Folgas Eleitorais

Os colaboradores requisitados pela Justica Eleitoral para treinamento ou servigo em
dia de elei¢ao terdo direito ao dobro dos dias que ficaram a disposi¢cao, como folgas
que podem ser consecutivas ou néo, cabe ao Gestor gozar destas folgas de acordo

com a demanda do setor de trabalho.

Escala de Folgas

Todo colaborador tem o direito a usufruir de 01 (uma) folga semanal,
preferencialmente aos domingos ou de acordo com sua escala de trabalho.

No més em que houver feriado, assegura-se o gozo deste além das folgas
regularmente concedidas e de seu direito.

O descanso entre duas jornadas de trabalho ndo podera ser inferior ao minimo de
11 horas.

Colaboradores de jornada com escala 12x36 hora deverdo ter duas folgas

quinzenais mais a soma de 2 (dois) feriados para 1 (uma) folga a mais.
3.7. Banco de Horas / Horas Extras
As horas extras deverao ocorrer somente em circunstancias excepcionais de

aumento de trabalho, substituicdo de colaboradores em férias e outras situacdes que

exijam esforgo concentrado para realizagao das tarefas da area.



Todas as horas realizadas extraordinariamente serao consideradas, em primeira
instancia, para o regime de banco de horas e estas para serem consideradas validas
deverao ter a confirmagao do Gestor.

As horas extras poderao ser planejadas, ou nao, pelo gestor do colaborador, até o
limite maximo de 36 horas, observando-se que caso este limite seja superado o
gestor devera negociar junto com o colaborador a maneira de acerto mais adequada
a situagao, podendo ser por compensacao em folgas (débito de banco de horas),
pagamento em folha ou compensacao em pontes de feriado.

O colaborador podera realizar no maximo até 2 (duas) horas extras diarias, conforme
a legislacéo vigente, onde o custo desta hora equivale a um acréscimo de 90%
(noventa por cento) sobre a hora normal trabalhada.

O colaborador que cumpre a jornada de trabalho de segunda a sexta, para o trabalho
extraordinario realizado aos sabados, domingos e feriados, ndo podera exceder o
limite de 2 (duas) horas.

Fica terminantemente proibida a dobra de plantao predeterminada, ou seja, ajustada
em escala.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador fara jus ao
pagamento das horas que constam registradas, mediante autorizagdo da area de
Administracido de Pessoal.

Semestralmente o saldo do banco de horas sera quitado.

3.7.1. Pontes de Feriados

Sao consideradas pontes de feriados os dias de trabalho que ficam intercalados
entre um feriado e um final de semana ou entre um final de semana e um feriado.

Esta norma contempla os colaboradores de areas administrativas que estdo sob o
regime de compensacao de horas, nédo contemplando colaboradores que trabalham
em regime de plantdo ou que ndo tenham a prerrogativa da compensagao de horas

de trabalho. Estdo contempladas nesta norma as seguintes regras:



v Profissionais que trabalhariam aos sabados devem diluir suas horas de trabalho
durante a semana pelo acréscimo diario na jornada de trabalho;

v Profissionais que desejam emendar o feriado terdo as horas abatidas do banco
de horas;

v" Nos dias de ponte de feriado devera ser mantido o percentual minimo de 50% da
forca de trabalho da area;

v" Nos dias de ponte de feriado do Carnaval devera ser mantido um percentual
minimo de 20% da forca de trabalho da area;

v" Nos anos em que houver eventos oficiais (Copa do Mundo, Olimpiadas € etc.) a
Geréncia Executiva de posse dos horarios dos jogos em que o Brasil realizara
suas partidas determinara as regras para compensagao de horas nao

trabalhadas por ocasido das partidas.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para realizagdo da Compensacao de Pontes de

Feriado para os colaboradores pertencentes as areas administrativas do Instituto.

Geréncia de Recursos Humanos

Devera encaminhar os critérios definidos para os Gestores das unidades,

controlando e acompanhando o efetivo cumprimento da orientagao.

Gestor

Baseado nasregras determinadas pela Geréncia Executiva devera  elaborar o
cronograma para compensacao de pontes de feriados de sua equipe.
Devera acompanhar o cumprimento da compensacgao de

seus colaboradores observando os devidos registros no sistema de ponto.



Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execugao do cronograma de Compensagao de Pontes
de Feriado.
Controlar o efetivo cumprimento deste cronograma e informar ao gestor possiveis

irregularidades e/ou adequagdes necessarias ao processo.

3.8. Pagamento Mensal

A competéncia da Folha de Pagamento é referente ao periodo de 01 a 30 de cada
més, onde as informagdes coletadas sao baseadas nos registros de frequéncias no
periodo do dia 01 a 30 do més anterior.

No ultimo dia util de cada més, (exceto HGG — pagamento no quinto dia util de cada
més) a instituicdo credita na conta corrente dos colaboradores a remuneracgao liquida
de seus vencimentos, que corresponde ao total de sua remuneracéao (salario base,
adicional noturno, adicional de insalubridade etc.), menos os descontos (INSS, IRRF,

Adiantamento Salarial, faltas, atrasos, farmacia etc.).

3.8.1. Banco de Pagamento

v' Todos os colaboradores terdo sua remuneracgéo creditada no Banco Itau;

3.9. Pagamentos Extra Folha

Os pagamentos e ou adiantamentos referentes a auxilio funeral, adiantamento por

auxilio doenga, adiantamento da 1° parcela do 13° salario (fora do periodo de férias)
etc., serdo efetuados no prazo de até trés dias uteis.



3.9.1. Pagamento 13° Salario

O pagamento do 13° salario sera efetuado em duas parcelas e seguirdo as seguintes

premissas:

v' A primeira parcela corresponde ao valor do salario base mais as médias
(adicional noturno, horas extras, adicional de insalubridade e etc.), do més do
pagamento, dividido por dois (50%). Sera pago no més de novembro ou entre 0s
meses fevereiro a outubro por ocasido das férias, quando solicitado pelo
colaborador;

v" A segunda parcela sera paga até o dia 20 do més de dezembro. Corresponde ao
salario base mais as médias (adicional noturno, horas extra, insalubridade,
comissoes e etc.) do ano vigente. Deste total sera abatido da primeira parcela ja
recebida pelo colaborador e os encargos sociais (INSS e IR), sendo também
depositados 8% referente ao FGTS nas contas vinculadas dos colaboradores.

Nota: Conforme rege a CLT, sempre serdo observados os avos de direito, tanto para

pagamento da primeira como da segunda parcela.

3.10. Férias

v' O direito de férias é irrenunciavel e assegurado pela Constituicdo Federal, sendo
aplicado a todos os colaboradores com a finalidade de preservacgéo e protegéo
do lazer e do repouso do colaborador, a fim de estimular o seu bem-estar fisico
e mental.

v" Todo colaborador tem direito a férias apds 12 meses de trabalho, é assegurado
o direito as férias conforme legislagcéo, perdendo o direito de goza-las caso fique
afastado por doenca ou acidente de trabalho por mais de 180 dias no mesmo
periodo requisitado, ou tenha mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no

ano.



v As orientacdes seguirdo a tabela de faltas abaixo:
+ Até 05 faltas 30 dias
* De 06 a 14 faltas 24 dias
* De 15 a 23 faltas 18 dias
* De 24 a 32 faltas perdera o direito as férias

v' Embora caiba ao empregador escolher o periodo de concessdo de férias, o
IRSSL permite aos colaboradores a escolha das férias, desde que haja o
consenso da equipe. Caso haja divergéncias no processo de escolha, as férias
serao determinadas pelo Gestor Imediato.

v" O colaborador tera direito a remuneracgao integral, que deve ser acrescida do 1/3
do salario nominal, conforme previsdo constitucional. Todos os adicionais
salariais sao integrados a remuneragao das férias, dentre eles estdo as horas
extras, o adicional noturno, a insalubridade e etc.

v" O abono de férias é facultado exclusivamente ao colaborador e sua concessao
independe da concordancia do empregador.

v As férias ndo interrompem o contrato de trabalho, assim, devera ser mantida a
remuneragao, a contagem do tempo de servigo para todos os fins, bem como o
recolhimento previdenciario e do FGTS.

v" Durante o gozo das férias, o colaborador esta proibido de prestar servigo a outro
empregador, salvo se mantiver contrato de trabalho regularmente constituido
com aquele.

v E terminantemente proibido que o colaborador trabalhe durante o periodo de
descanso de férias, conforme rege a Legislacédo Trabalhista.

v E terminantemente proibido que o colaborador realize qualquer compensacgao de
faltas ou dias que precedem feriados, assim como Banco de Horas sobre o gozo
de dias de férias.

O colaborador que sofrer qualquer tipo de afastamento durante o periodo de gozo

nao tera suas férias interrompidas. Caso este afastamento permaneca apés a data

de retorno (das férias), 0 mesmo sera computado normalmente.



Nota: O principio da irrenunciabilidade veta o colaborador de “vender” suas férias,
uma vez que a lei veda a conversao total das férias em pagamento em dinheiro, mas
permite o chamado “abono de férias”, o qual devera ser requerido 15 dias antes do
término do periodo aquisitivo.
Periodo para saida de férias:

+ 30 dias de férias corridos;

+ 20 dias de férias corridos e 10 em abono pecuniario;

* Fracionamento em 02 periodos desde que um deles nao seja inferior a 14

dias corridos e o outro ndo seja inferior a 5 dias corridos.

3.10.1. Procedimentos

Da Administracido de Pessoal

v" Anualmente (no més de outubro) sera alertado aos colaboradores e gestores o
prazo de preenchimento e aprovagao da programac¢ao anual de férias do ano
seguinte que sera realizado no Portal RH (sistema LG).

v" Mensalmente (até o dia 10 (dez) do més anterior) sera alertado aos gestores a
data limite para alteragdes das férias programadas para o més subsequente.
Neste momento sera possivel alterar, acrescentar, cancelar qualquer informagao
que se faga necessaria no sistema de Folha de Pagamento.

v Conferir, revisar e aprovar no Portal RH a programacao de férias anual no sistema
LG conforme o recebimento das solicitagbes, suas alteragdes e o calculo de férias
no sistema.

v' Devera enviar para a unidade até dia 18 (dezoito) do més anterior os documentos
de férias em duas vias, gerar os arquivos bancarios de férias do més de
referéncia, enviar para o setor Financeiro, preencher a Autorizagcdo de

Pagamento e confirmar os retornos bancarios.



Do Colaborador

v' Realizar a programagao das férias anual no Portal RH (sistema LG) conforme

cronograma divulgado pela Administracao de Pessoal.

Do Gestor

Cabe ao Gestor aprovar a programacao realizada pelos colaboradores de sua
equipe no Portal RH até 16 de novembro do ano em questao.

Confirmar as férias para o RH-Matriz apés o recebimento do informe mensal.
Em casos de necessidade de alteragéo, devera até o dia 12 do més que antecede
o usufruto das férias comunicar o RH-Matriz através de formulario proprio para
os devidos acertos no sistema.

Entregar aos colaboradores os documentos de férias para assinatura.

Devolver ao RH-Matriz uma das vias assinadas pelo colaborador para arquivo em

prontuario.

Nota: Apos o dia 12 do més anterior ao usufruto de férias ndo serdo aceitas

alteragdes (pagamento e beneficios ja realizados).

3.11. Suspensoes e Adverténcias

As penalidades de adverténcias e suspensdes devem ser aplicadas quando dos

seguintes motivos:

v

v
v
v

Ato de improbidade ou dano ao patriménio da empresa;

Falta sem justificativa ou ausentar-se do servigco sem a devida autorizagao;
Negligéncia ou falta com a devida discri¢ao;

Desacato ou descumprimento de regulamento interno, cédigo de ética da
enfermagem;

Descumprimento de normas do setor de servigo;



v Uso indevido de telefone e outros meios de comunicagéo (internet);
v Desperdicio de material que lhe for confiado;

v Impontualidade;

Nos casos pontuados acima a aplicagédo da penalidade segue a ordem abaixo,
sempre na reincidéncia do ato:

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Suspenséo de 1 dia;

Suspenséo de 3 dias;

Suspenséo de 5 dias;
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Suspenséo de 7 dias.

ApoOs a suspensdo de 7 dias, havendo reincidéncia do fato, estara passivel de
desligamento por justa causa.

Na gravidade da situagdo o gestor podera aplicar a suspenséo diretamente ao
colaborador sem passar pela adverténcia por escrito.

Tratando-se de ato gravissimo, podera se aplicar o desligamento por justa causa

direto.

3.11.1. Atribuicoes

Departamento Pessoal

v' Emitir os documentos conforme solicitado;
v Registrar os fatos no sistema LG;
v Arquivar a ocorréncia no prontuario do colaborador;

v Emitir relatério, quando solicitado;

Unidade de Servicos

v Apurar os fatos;



v Solicitar a penalidade devida ao setor de RH;
v" Recolher as assinaturas dos envolvidos;

v' Encaminhar para o setor de RH devidamente assinados;

3.12. Rescisao

As dispensas e os pedidos de demissado devem ocorrer no periodo de 01 (um) a 20
(vinte) de cada més, sendo que quando a dispensa for por parte do empregador, o
gestor imediato devera enviar um e-mail informando a data do desligamento para a
Administracdo de Pessoal. Esta por sua vez, envia ao gestor, via e-mail um
formulario de desligamento e orientagdes ao colaborador.

Quando a dispensa for por parte do colaborador, devera ser feita uma carta de
préprio punho, mencionando se ira cumprir ou ndo o aviso prévio estabelecido por
lei (contrato prazo indeterminado) ou estar ciente do desconto da metade dos dias
que faltam para o término de seu contrato de experiéncia.

O Gestor devera enviar um e-mail para a Administracdo de Pessoal comunicando o
desligamento e posteriormente enviar a carta redigida pelo colaborador para o RH
via malote.

A area de administracdo de pessoal realiza o check-list de rescisdo e envia a
solicitagao de pagamento e GRRF (quando necessario) ao setor Financeiro.
Colaboradores que possuem mais de 01 (um) ano de empresa, devem

obrigatoriamente ter sua homologacao realizada na unidade.

3.13. Tipos de Desligamentos

3.13.1. Desligamento no periodo de experiéncia

O colaborador admitido assina contrato por periodo de experiéncia de 45 dias,

podendo ou nao ser renovado por mais 45 dias.



Empregador

Dispensa do colaborador sem justa causa antes do término da experiéncia:

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, indenizacdo da metade
dos dias que faltarem até o término do contrato (artigo 479 da CLT), multa de
40% sobre o saldo do FGTS e FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF com direito ao saque;

O prazo para pagamento € de até 10 dias corridos a contar da data da dispensa;

Dispensa com justa causa durante o contrato de experiéncia

v

v

Inseridos nos direitos do colaborador estdo o saldo de salario, FGTS do més
depositado na conta vinculada da CEF sem direito ao saque;

O prazo para pagamento € de até 10 dias corridos a contar da data da dispensa;

Dispensa no término da experiéncia

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, FGTS do més
depositado na conta vinculada da CEF com direito ao saque;

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar do término;

Colaborador

Pedido de demiss&o antes do téermino de experiéncia:

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, FGTS do més
depositado na conta vinculada da CEF sem direito ao saque. O colaborador
deverd indenizar o empregador da metade dos dias que faltarem até o término
do contrato (artigo 480 da CLT);

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar da data da dispensa;



Pedido de demisséo no término da experiéncia:

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sdao o saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, FGTS do més
depositado na conta vinculada da CEF sem direito ao saque;

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar do término;

Desligamento do contrato por prazo indeterminado

Empregador

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio indenizado)

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sao saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, aviso prévio (vide tabela ou convencédo), seguro
desemprego, multa de 40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na
conta vinculada da CEF com direito ao saque;

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar da data da dispensa;

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio trabalhado)

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, aviso prévio (vide tabela ou convencédo), seguro
desemprego, multa de 40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na
conta vinculada da CEF com direito ao saque. P.S. O colaborador podera optar
por reduzir em 02 horas de sua jornada diaria ou ter os ultimos 07 dias do aviso
prévio indenizado;

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar do término;



Dispensa do colaborador com justa causa:

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3.

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar da data da dispensa.

Colaborador

Pedido de demisséo (aviso prévio trabalhado)

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem
direito a saque.

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar do término.

Pedido de demissao (sem cumprimento do aviso prévio)

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sédo o saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem
direito a saque.

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar da data da dispensa.

Por morte do colaborador

v

v

Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°
salario proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF com
direito a saque.

O prazo para pagamento € de 10 dias corridos a contar da data do ébito.



Exame demissional

O exame demissional é o exame médico solicitado ao colaborador quando ocorre o
desligamento junto a Medicina do Trabalho que dependendo da unidade de trabalho
podera ser local ou representada por uma empresa parceira;

Para o colaborador em periodo de experiéncia ndo € necessario a realizagao de

exame demissional;

Celular Corporativo

Quando oficializado o desligamento do colaborador o RH devera informar
imediatamente por e-mail os seguintes setores para cancelamento dos acessos,
beneficios e devolugao do celular corporativo:

v' Tecnologias da Comunicacgao e Informagéao (TClI)

v Seguradora Qualicorp

v Beneficios RH

Descontos na resciséo

Farmacia (acessar site, excluir cadastro e salvar extrato);
Coparticipagao (solicitar ao posto Qualicorp);

Artigos promocionais;

Vale refeicao;

Vale transporte;

Empréstimo;
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Pensao alimenticia.
3.14. Prontuario profissional
O prontuario profissional contém a juncao de todos os documentos referente ao

registro do colaborador, este prontuario € criado individualmente em pasta suspensa

com os seguintes documentos:



Check list

Documentos Contratuais
Documentos Pessoais
Conselho Profissional
Diplomas/Certificados
Formularios de Beneficios
Férias

Recrutamento e Selecao
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Avaliacdes de Experiéncia/ Desempenho

O Check list € o instrumento de conferéncia de toda documentagado entregue e
obrigatéria que deve constar no prontuario funcional, o mesmo deve ser devidamente

preenchido e assinado pelo conferente.

3.15. Excecgao

Qualquer excecdo a esta norma deve ser aprovada pela Geréncia de Gestao de

Pessoas e Diretoria.

4. Anexos

N&o ha.

5. Abreviagoes

Liste aqui o significado das abreviagdes.

6. Referéncias

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho

SESMT: Servigo Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho

INSS: Instituto Nacional de Seguro Social FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte



PIS: Programa de Integragao Social

DIRF: Declaracao de Imposto de Renda na Fonte

RAIS: Relagao Anual de Informagao Social

GFIP: Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Social

DSR: Descanso Semanal Remunerado

DRT: Delegacia Regional do Trabalho

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

SINDHOSP: Sindicado dos Hospitais do Estado de Sao Paulo
GRRF: Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

CEF: Caixa EconOmica Federal

PCD: Pessoa com Deficiéncia



quinta-feira, 26 de setembro de 2024

Diario Oficial Caderno Executivo - Se¢do |Il

S&o Paulo, 134 (186) - 27

Pontuacdo Méaxima

1.Estagios extracurriculares relacionados & area que se
candidata (com declaracdo emitida pela instituicdo em papel
timbrado)

(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 03 estagios —
carga horaria minima por estagio = 120 horas) 9,00

2. Participagao em Pesquisa concluida (com declaragao emi-
tida pela instituicdo ou pelo pesquisador responsével em papel
timbrado) ou publicagdes relacionadas a projetos de pesquisa,
documentados pelo contrato de bolsa de iniciagao cientifica
(3,00 pontos para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)
6,00

3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formagao.

(com certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado)
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos —
carga horaria minima por curso = 30 horas) 7,50

4. Participagao em Congressos, Seminarios, Encontros e
outros Eventos, todos da Area de Formagao.

(com certificado emitido pela instituico, em papel timbra-
do, promotora do evento)

(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)
7,50

Total: 30,00

Local e Data

Assinatura:

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais pessoalmente para afericdo dos examinadores e pos-
terior devolucdo ao candidato. Levar dentro do envelope copia
simples dos respectivos documentos. Identificar o envelope com
as com as seguintes especificacdes: Processo Seletivo Curso de
Especializagdo em Vigilancia da Raiva e de outras Encefalites
Zoondticas Virais — 2025, com nome do candidato. Os documen-
tos originais e/ou envelope devidamente identificado deverdo
ser apresentados na Secdo de Pessoal do Instituto Pasteur, situa-
do na Av. Paulista, n. 393, Bairro: Cerqueira César, Sao Paulo-SP,
CEP: 01311-000, tel: (11) 3145-3179 das 10:30 até 16:30 horas
no periodo de 09 a 15 de janeiro de 2025.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZACAO

EM VIGILANCIA DA RAIVA E DE OUTRAS ENCEFALITES
ZOONOTICAS VIRAIS / INSTITUTO PASTEUR- 2025

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE

Nome completo:

Ne de inscrica

Nimero de RG:

Nome do Curso:

Enderego Completo:

Telefone(s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura

Secao de Material e Patrimdnio

SES

Secretaria de Estado da Saude

Coordenadoria de Controle de Doencas

Instituto Pasteur

Secao de Material e Patriménio

N° do Processo: 024.00097933/2024-18

Interessado: INSTITUTO PASTEUR - BIOTERIO

Assunto: AQUISICAO DE MARAVALHA EM FLOCOS (IRRA-
DIADA)

DESPACHO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE

vista dos elementos contidos no Processo

024.00097933/2024-18, que trata da AQUISICAO DE MARA-
VALHA EM FLOCOS (IRRADIADA), devidamente justificada
pela Secéo de Diagnéstico do Instituto Pasteur, considerando
que foi atendido o PARECER REFERENCIAL CJ/SS n.° 14/2024
em conformidade ao disposto na Lei federal n° 14.133/2021,
e que o PARECER TECNICO atesta que foram devidamente
cumpridas as exigéncias legais, no uso das competéncias que
me foram conferidas nos termos do Artigo 14 do Decreto-Lei
233 de 28/04/1970, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO a referida despesa e
DECLARO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fundamento
no Artigo 74, caput e inciso |, da Lei federal 14.133/2021, para
a contratacao direta atribuida a empresa ROBERTO GIANNICHI
FILHO, inscrito (a) no CNPJ sob o n° 10.315.821.0001-70, no
valor total de R$ 7.233,00 (Sete Mil e Duzentos e Trinta e
Trés Reais).

Publique-se.

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
DE SERVICOS DE SAUDE

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés

Politica de Administragao de Pessoal

1. Objetivo

Este documento estabelece diretrizes de administracdo
de pessoal, aplicando-se a todas as Unidades sob gestdo do
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés. Estabelecer a
politica adotada pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés visando planejar, organizar e cumprir as obrigacoes
legais relativas ao colaborador desde sua admissdo até apds a
sua saida da instituicdo.

2. Campo de Aplicagdo

Esta norma aplica-se ao todos os profissionais do quadro
funcional do Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés,
independente do tipo de contrato de trabalho existente regidos
pela CLT.

3. Conceitos Gerais

E de responsabilidade da Administraao de Pessoal realizar
todas as atividades relacionadas abaixo:

* Folha de frequéncia ou coleta dos relégios eletrdnicos;

* Efetuar os apontamentos e lancamentos na folha de
pagamento;

* Efetuar lancamentos de proventos e descontos;

* Calcular e conferir a folha;

* Gerar resumo analitico e sintético da folha de pagamento;

* Fazer transmissao de créditos para a conta dos colabo-
radores;

* Efetuar o recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS,
IRRF, PIS e Contribuicao Sindical);

* Gerar os arquivos digitais;

* Depositar 8% dos vencimentos brutos menos os descon-
tos legais nas contas vinculadas dos colaboradores referente
a0 FGTS;

* Realizar troca de informagdes com o sistema contabil;

* Provisionar férias e 13° salario;

* Emitir e entregar relatdrios governamentais que devem

3.1 Admissao

0 processo admissional devera seguir as seguintes etapas:

* Recrutamento e Selegdo:

* Processo Seletivo;

* Recebimento de documentagdo do profissional aprovado
para a vaga através da area / unidade;

* Entregar Termo de opgdo do Vale Transporte, Seguro de
Vida e Declaragdo de encargos para IR.

* Entregar a documentagao a Administracdo de Pessoal.

* Conferéncia das documentagdes;

* Providenciar cadastro no sistema;

* Providenciar o prontudrio profissional;

* Providenciar o craché de identificacdo, para que o mesmo
possa ter acesso as dependéncias da institui¢ao.

* Efetuar o cadastramento no PIS, caso seja o primeiro
vinculo empregaticio do novo colaborador;

* Efetuar envio do e-Social (5-2200);

* Emitir contrato de trabalho;

* Caso tenha dependentes o contrato é emitido com:

* Declaracao de dependentes para o IRRF;

* Termo de responsabilidade e ficha de salario familia para
filhos menores de 14 anos.

* Providenciar o cadastramento de biometria para coleta
no relégio de ponto;

* Providenciar o ¢ dos beneficios: assisténcia
médica e odontoldgica, vale transporte, vale refeicao, vale ali-
mentacao, farmacia, seguro de vida, Clube de Beneficios;

* Emitir e controlar a avaliacao de experiéncia dos colabo-
radores admitidos;

* Acompanhar a data limite para admissao conforme calen-
dario anual de admissdes;

* Manter atualizada a documentagao dos c

0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estao programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificages de aprendi-
zagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, devendo
estar estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

A duracdo do estagio, na mesma unidade, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

0 estagiario poderé receber bolsa ou outra forma de contra-
prestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio- transporte, na hipétese de
estagio ndo obrigatorio.

A eventual concesséo de beneficios relacionados a trans-
porte, alimentacéo e satide, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio.

Podera o estudante inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

0 recesso de que trata esta Instrucdo Normativa devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

Os dias de recesso previstos nesta Instrucdo Normativa
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o esta-
gio ter duragaa |nfenor a 01 (um) ano.
do IRSSL

3.2. Readmissdo

Necessario seguir os requisitos do item 4.1 e consultar
as diretrizes da Instrucao Normativa desta politica deve-se
consultar também a Instrugdo Normativa para Contratacao de
Colaboradores.

3.3. Contratagdes Especificas

3.3.1.PCD

De acordo com Decreto 3.298/199 considera-se deficiéncia
toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psico-
logica, fisiologica ou anatémica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano.

Desta forma, conclui-se obrigatéria a contratagdo de pes-
soas portadoras de deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas,
independentemente do tipo de deficiéncia ou de reabilitagdo.
Sua remuneragdo devera ser equivalente a remuneragdo de um
profissional sem deficiéncia.

Entende-se por habilitacdo e reabilitagdo profissional o
processo orientado a possibilitar que a pessoa portadora de
deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades
laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho
e participar da vida comunitaria.

A legislagao estabelece ainda que as empresas devam
obedecer a um percentual minimo de contratacao em relagao ao
numero de empregados efetivos. A empresa com 100 (cem) ou
mais empregados devera preencher de 2% a 5% por cento dos
seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portado-
ras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporcdo:

| - até 200 empregados 2%;

1l - de 201 a 500 empregados 3%;

Il - de 501 a 1.000 empregados 4%; IV — de 1.001 em
diante 5%;

3.3.2. Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda e trabalha, recebendo, ao
mesmo tempo, formagao na profisséo para a qual esta se capa-
citando. Deve cursar a escola regular (se ainda nao concluiu o
Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicdo de
ensino técnico profissional conveniada com a empresa.

Lei N° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°
5.598/2005 determina que todas as empresas de médio e
grande porte contratem um nimero de aprendizes equivalente
a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de
funcionarios cujas fungdes demandem formacéo profissional.

0 IRSSL adota a porcentagem minima de 5% e os Jovens
Aprendizes devem ser contratados via empresa parceira.

0 Jovem Aprendiz deve obrigatoriamente ter idade entre 14
a 24 anos incompletos e estar cursando o ensino fundamental
ou o ensino médio.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis horas diérias.

Cada unidade devera definir um profissional que atuara
como o Tutor do Jovem Aprendiz. O Papel do Tutor sera o de
acompanhar a assiduidade através da folha de frequéncia,
acompanhar se as atividades préticas do Jovem estao propor-
cionando um desenvolvimento profissional para o mesmo. Caso
0 Jovem Aprendiz ndo demonstre comprometimento com as
atividades efou assiduidade na atividade pratica, o Tutor podera
solicitar uma orientacdo profissional que sera aplicada pelo
parceiro. Apds 03 (trés) orientacGes profissionais recorrentes
sem melhora no comportamento, o desligamento do jovem
poderé ser solicitado.

3.3.3. Estagiario

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, estagio é o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em insti-
tuicdes de educagdo superior ou de educagao profissionalizante.

0 estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o a formacdo do estudante, visando o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextua-
lizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante
para a vida cidada e para o (raba\hc

* Oferecer um ambiente que tenha condigdes de proporcio-
nar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

* Indicar um colaborador de seu quadro de pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisio-
nar o estagiario, podendo supervisionar até no maximo 10 (dez)
estaglanos simultaneamente;

* Em caso de desligamento do estagiario, entregar termo
de realizagao do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

dentro de um espaco de dias conforme a lei, faltas consecutivas
junto a Medicina do Trabalho e ao Gestor da &rea como de
marcagdes de ponto com irregularidades.

Integrar a folha de pagamento mensal aos descontos dos
atrasos, faltas, suspensdes, saidas antecipadas e de refeicoes,
conforme os critérios internos.

Administrar junto aos Gestores os casos excepcionais de
marcagdo de ponto. Apurar o saldo do banco de horas de cada
colaborador e realizar o pagamento conforme acordo firmado
com o sindicato da categoria.

Colaborador

Realizar de maneira correta e obrigatéria o registro das
marcagdes de ponto conforme orientacdo do Gestor da unidade.

Comunicar o Gestor da unidade sobre qualquer irregularida-
de com a biometria ou na utilizacdo do relégio de ponto.

Esta terminantemente proibido registrar a saida da jornada
e voltar ao trabalho. Nao é permitido registrar o ponto e sair
para tomar café da manha.

Respeitar o intervalo de 12 horas entre a jornada de traba-
Iho, em uma eventual solicitacao de troca de plantao, sendo que
0 mesmo devera ser comunicado com antecedéncia.

0Os plantdes esporadicos deverao ser registrados no sistema
de ponto eletrnico. No caso de esquecimento do cracha, o
colaborador deve informar o seu gestor que tomara as provi-
déncias necessarias.

Nota': Para efeito de apontamento a tolerancia total sera de
10 minutos por dia tanto para desconto como para acréscimo.

3.5. Beneficios

0Os beneficios oferecidos pelo IRSSL objetivam ser ade-
quados e atraentes frente ao mercado, sempre alinhados aos
interesses dos colaboradores e consonantes com a estrutura
da Instituicao.

0s beneficios oferecidos sao:

3.5.1. Seguro Satide (Assisténcia Médica)

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de
Assisténcia Médica sem custo mensal, somente contribuindo
com a coparticipagao quando utilizar algum procedimento. O
valor da coparticipagao varia de acordo com o procedimento.

0 Seguro Saude devera ser utilizado exclusivamente pelo
colaborador (CLT).

0 colaborador devera usar seu plano com responsabilidade
e jamais emprestar sua carteirinha a terceiros. Em caso de
desc deste item o sofrera as devldas

* Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio;

* Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, relatorios de atividades, com vista obrigatoria
ao estagiario.

* Inserir o estagiario nas regras de legislagao relacionadas
a salde e seguranca no trabalho.

No caso de estagio remunerado contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabeleci-
do no termo de compromisso.

Responsabilidade da Instituico de Ensino

* Confeccionar termo de compromisso com o estudante
ou com seu representante legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com o IRSSL, indicando as condi¢des de
adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa
e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.

* Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao
das atividades do estagiario.

* Exigir do estudante a apresentacao periodica, em prazo
nao superior a 06 (seis) meses, de relatorio das atividades.

* Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descum-
primento de suas normas.

No caso de estagio obrigatdrio, assumir a responsabilidade
pela contratacao do seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

3.4. Registro de Ponto

0 registro de ponto é a marcacao que demonstra o efetivo

i por parte do de sua jornada de

c
trabalho.

Este registro deve ser feito no inicio e no término da
jornada de trabalho nos relégios de ponto localizados no local
de trabalho.

Todos os colaboradores, com excecao dos cargos de con-
fianca devem efetuar o Registro de Ponto de forma correta nos
locais e horérios determinados e em caso de bloqueio, perda
ou problema operacional do cracha, o colaborador devera
dirigir-se ao RH da unidade para que sejam tomadas as devidas
providéncias de regularizacdo, evitando assim problemas no
apontamento de horas.

3.4.1. Atribuigdes e Responsabilidades

Tanto Gestores como Colaboradores deverdo seguir as
rotinas descritas nesta norma.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para a forma de reg\s(ro de
ponto dos colaboradores pertencentes as areas i

punigdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e
arcara com os custos envolvidos no procedimento.

3.5.2. Assisténcia Odontoldgica

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de
Assisténcia Odontoldgica sem custo mensal. Os tipos de plano
oferecidos sao:

Top Premium DO: Para todos os colaboradores.

Excelence: Para colaboradores com cargo de Gestor (Coor-
denador, Gerente, Superintendente e Diretor).

A Assisténcia Odontolégica podera ser utilizada pelo cola-
borador CLT e seus dependentes diretos, como:

* Esposa ou companheira desde que comprovado;

* Filhos até 21 anos se solteiros e 24 anos se solteiros e

comp

* Filhos adotivos (com guarda comprovada);

0 colaborador devera usar seu plano com responsabilidade
e jamais emprestar sua carteirinha a terceiros. Em caso de

deste item o colaborador sofrera as devldas
puni¢des podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e
arcara com os custos envolvidos no procedimento.

3.5.3. Vale Transporte

Todo colaborador (CLT e Estagiario) ao ingressar na Insti-
tuicao tera direito a utilizacdo do Vale Transporte, seguindo os
critérios abaixo:

* Deve ser utilizado de forma efetiva e exclusiva no desloca-
mento de ida e volta entre residéncia e trabalho;

* 0 vale transporte sera entregue sempre até o quinto dia
atil do més;

* 0 desconto deste beneficio seque as regras da CLT: 6%
do salario nominal ou o valor integral dos vales, sempre o que
tiver o menor valor.

* Os usuarios de bilhete magnético poderao utilizar os
postos das empresas fornecedoras ou casas lotéricas para efetu-
arem a recarga de seus bilhetes.

* Para recarregar os bilhetes magnéticos de outras loca-
lidades o colaborador devera seguir as regras impostas pelas
operadoras que o atendam naquela regido.

* Em caso de perda ou roubo do bilhete magnético (para
0 Municipio de Sao Paulo) o colaborador devera se dirigir ao
posto da SPTrans mais proximo e solicitar o cancelamento do
bilhete extraviado e, no mesmo momento, solicitar a segunda
via do bilhete. A transferéncia dos créditos do cartdo antigo
para o novo levara em média dez dias corridos contados a partir
da data de retirada da segunda via do bilhete. Para situagdes

as citadas i junto as de
transporte fora da capital de Sao Paulo o colaborador devera
seguir as regras impostas por elas, bem como os prazos estipu-
\ados pelas mesmas.

técnicas assistenciais e operacionais das unidades do Instituto.

Geréncia de Recursos Humanos

Encaminha os critérios determinados pela Geréncia executi-
va para os Gestores de unidades.

Gestor

Responsavel por administrar e realizar os apontamentos
e acertos diarios em parceria com a Administracao de Pessoal,
através da digitacdo e do acesso ao modulo de ponto da folha
de pagamento e de relatorios gerados através deste sistema.

Executar a digitacdo dos acertos de ponto e escalas men-
sais, cumprindo o cronograma de datas estabelecidas pela Admi-
nistracdo de Pessoal no que se refere ao fechamento da folha
d

0 estagio podera ser i io ou ndo
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
sendo que o estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéria € requisito para aprovacao
e obtencdo do diploma, ja o estagio nao obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

0 estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natu-
reza, observados os seguintes requisitos:

* Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
educacdo superior ou de educagdo profissional atestado pela
instituicao de ensino;

* Celebracao de termo de compromisso entre o estudante,
a unidade IRSSL concedente do estagio e a instituicao de ensino;

* Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

0 estagio como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter ac efetivo do professor orientador da

brigatorio,

ser entregues anualmente (DIRF, RAIS, Informe de
e os que devem ser entregues mensalmente (GFIP, FGTS, INSS
e E-SOCIAL);

* Preparar aditivos contratuais;

* Atualizar carteira de trabalho e previdéncia social;

* Atender fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, apresentando as documentacges solicitadas
e prestando os devidos esclarecimentos;

* Fornecer as documentagdes necessarias para elaboragao
de defesa em caso de Reclamacdo Trabalhista;

* Emitir termo de responsabilidade para colaboradores com
filhos menores de 14 anos;

* Fornecer declaragGes diversas para colaboradores ativos
ou demitidos;

* Recolhimento do FGTS;

Todas as atividades deverdo sequir as diretrizes relaciona-
das nesta Instrugdo Normativa.

> Prodesp
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instituicdo de ensino e pelo do IRSSL, ¢

le pela indicagdo de um usuério
no caso da impossibilidade de manuseio do sistema. Controlar o
banco de horas dos colaboradores de sua equipe.

Submeter os casos mais graves de registro de ponto & apro-
vagdo do Gerente de Administracao de Pessoal.

Consultar a Administracao de Pessoal e orientar os cola-
boradores no caso de duvidas referente a marcacdo de ponto,
descontos em folha e outras dividas tanto sobre a legislacao
trabalhista em vigor como as normas internas do Instituto.

Trabalhar em parceria com a Administracdo de Pessoal
cumprindo metas e prazos exigidos para elaboracdo da folha
de pagamento.

Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execucao dos procedimentos
de digitacao dos relatorios de ponto e das escalas de trabalho
mensais, assim como o cumprimento do cronograma de fecha-
mento da folha de pagamento.

Acompanhar e analisar todos os procedimentos realizados
pelos gestores ou usuarios do sistema de ponto, a fim de garan-

por vistos nos relatorios.

A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em  cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

0 descumprimento das regras desta Instrucdgo Normativa
caracteriza vinculo empregaticio do estudante com o IRSSL para
todos os fins da legislacao trabalhista. A jornada de atividade
em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigao de

tirac das informacdes digitadas e o cumprimento
das regras.

Fornecer relatorios de divergéncias de apuracao de ponto
aos usuarios, espelhos de ponto, extratos de banco de horas e
outros relatérios estatisticos sempre que solicitados pelo gestor
da drea.

Disponibilizar diariamente ao usuario do sistema de ponto,
as marcagdes recolhidas dos reldgios, assim como, responsabili-
zar-se pelo funcionamento correto e integral dos equipamentos
a\ocados nas unidades do Instituto.
a0 Gestor ou ao usuério do sistema todos

ensino, o IRSSL e o aluno estagiario ou seu rep legal,
devendo constar no termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 06 (seis) horas diarias
@ 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissionalizante de nivel médio e do
ensino médio regular.

os recursos disponiveis no sistema, treinando e capacitando-os
na utilizagdo e também manté-los informados sobre qualquer
alteracdo, seja ela por alteracdo de legislagdo ou interna do
Instituto. Fiscalizar o cumprimento das jornadas de trabalho de
maneira correta, evitando assim os excessos tanto por folgas

ao trabalho apos periodo
de afastamento do INSS ou que por qualquer outra circunstancia
néo foram incluidos no pedido mensal deveréo entrar em conta-
to com o setor de Administracao de Pessoal e aguardar o prazo
de 10 (dez) dias uteis para voltarem a receber normalmente o
beneficio.

* Colaboradores que utilizarem condugdo propria para
deslocamento de sua residéncia para o trabalho ndo poderao
utilizar do beneficio vale transporte e, em caso de solicitacao
e utilizacdo indevida o mesmo estara incorrendo no mau uso
deste beneficio, cabendo desta forma as punicGes previstas em
legislacao vigente.

3.5.4. Vale Alimentacdo

Todo colaborador em regime de trabalho CLT, ao ingressar
na empresa terd direito a utilizacao do Vale Alimentagéo a con-
tar do proximo més, independente de sua data de admissdo.0
valor é creditado automaticamente no Gltimo dia util do més, o
cartdo precisa ter uma movimentagdo mensal para que no seja
desativado ou bloqueado.

Em caso de perda ou roubo do cartéo vale alimentacéo, o
colaborador devera solicitar a segunda via do mesmo direta-
mente & empresa fornecedora deste beneficio via telefone. O
novo cartao devera ser retirado ap6s 10 (dez) dias Gteis com o
Gestor da unidade.

Em caso de afastamento do colaborador, este beneficio sera
concedido até 03 (trés) meses consecutivos, senso suspenso até
o retorno ao trabalho.

3.5.5. Vale Refeicao

Todo colaborador ao ingressar na Instituicao e que tenha
carga horéria acima de 06 (seis) horas tera direito ao vale
refeicao.

0 desconto deste beneficio ocorrera diretamente em folha
de pagamento.

0 valor é creditado automaticamente no Gltimo dia atil do
més, o cartdo precisa ter uma movimentagao mensal para que
néo seja desativado ou bloqueado.

Em caso de perda ou roubo do cartao vale refeicao, o cola-
borador deveré solicitar a segunda via do mesmo diretamente
a empresa fornecedora deste beneficio via telefone. O novo
cartdo devera ser retirado ap6s 10 (dez) dias uteis com o Gestor
da unidade.

3.5.6. Seguro de Vida

Ao ser admitido, o colaborador passa a fazer parte da ap6-
lice de Seguro de Vida em Grupo mantido pelo Instituto junto a
uma seguradora e deve sequir os critérios abaixo:

* A cobertura inclui morte natural, acidental, invalidez
permanente total ou parcial por acidente e invalidez permanente
total por doenca. O valor do seguro corresponde a um mdltiplo

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 26 de setembro de 2024 as 05:05:52



28 - S&o Paulo, 134 (186)

Diario Oficial Caderno Executivo - Se¢do lIl

quinta-feira, 26 de setembro de 2024

de vezes conforme saldrio/cargo nominal atual do colaborador.
Este beneficio é estendido aos cdnjuges com cobertura de 50%
e, em caso de falecimento, o valor é garantido ao segurado
principal ou dependente legal subsequente;

* Nao sera efetuado nenhum desconto mensal em Folha de
Pagamento referente a este beneficio;

* Agregado a este beneficio todos os colaboradores passam
a ter direito a utilizacdo da Assisténcia Funeral 24 horas. Este
beneficio é extensivo a seus dependentes diretos (conjuge e
filhos). Para saber quais as coberturas e orientacdes diante de
uma ocorréncia, o usuario devera entrar em contato direto com
a seguradora através de telefone.

3.5.7. Auxilio Creche

Este beneficio é concedido as colaboradoras que ao serem
contratadas passam a ter direito ao beneficio. Para saber o valor
do mesmo e a idade limite de concesséo do beneficio, a cola-
boradora deve procurar diretamente a area de Administracao
de Pessoal Matriz.

0 auxilio creche sera extensivo ao empregado pai, que
mantém a guarda judicial da crianca até a idade limite de
concessdo. Para manter o beneficio, o empregado pai devera
comprovar semestralmente a manutencdo da guarda judicial
do (a) filho (a). Na hipétese do empregado pai perder a guarda
judicial do filho e ndo comunicar & empresa, este ficara sujeito
as penalidades legais.

3.5.8. Empréstimo Consignado

Solicitado pelo colaborador junto ao Banco conveniado pelo
IRSSL, concedido o valor de até 30% do salério liquido mensal
percebido pelo colaborador. O desconto é efetuado em folha de
pagamento mensalmente, inclusive no més de gozo de férias.

3.6. Faltas

Caso algum colaborador ndo puder comparecer ao local de
trabalho independente do motivo, esta auséncia sera tratada de
acordo com os direcionamentos abaixo:

3.6.1. Falta Justificada

Deverd ser comunicado ao Gestor que através do sistema
de ponto eletrénico justificara tal auséncia para a Administragao
de Pessoal;

Sa faltas j as que sao
pelo colaborador ao Gestor, desde que justificadas e acompa-
nhamento de familiar em situagdes em que se torna indispensa-
vel a presenca do colaborador com seu familiar, dentre outros. A
falta justificada acarretara em perda das horas ndo trabalhadas,
sem a perda do valor correspondente ao DSR.

3.6.2. Falta Injustificada

Sao consideradas faltas injustificadas quando o colaborador
nao informa com antecedéncia seu Gestor sobre sua auséncia,
quando a mesma nao é motivada ou ainda nao se enquadra nas
hipoteses citadas no item acima.

A falta injustificada acarretara em perda das horas ndo
trabalhadas, assim como o valor correspondente ao DSR, além
de expor o colaborador a I (adverténcias, 0
eetc).

Nota: Havera também, conforme o numero de faltas injus-
tificadas no ano, a correspondente reducdo destas nas férias,
conforme abaixo:

* 30 dias corridos se ndo houver até 05 faltas

* 24 dias corridos quando houver de 6 a 14 faltas

* 18 dias corridos quando houver de 15 a 23 faltas

* 12 dias corridos quando houver de 24 a 32 faltas

3.6.3. Falta Abonada:

A Instituicao libera o multiprofissional uma vez ao ano para
participagdo em Congresso de sua especialidade, sem acarretar
desconto no salario e férias. Para os Médicos o Acordo Coletivo
prevé 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou nao, para
participagao em congressos, seminarios e outros eventos, sem
desconto nos salarios e nas férias, desde que previamente
acordado com o Gestor/Diretoria e com comprovagao posterior
do certificado.

Folgas Eleitorais

0Os colaboradores requisitados pela Justica Eleitoral para
treinamento ou servio em dia de elei¢ao terdo direito ao dobro
dos dias que ficaram & disposicao, como folgas que podem ser
consecutivas ou nao, cabe ao Gestor gozar destas folgas de
acordo com a demanda do setor de trabalho.

Escala de Folgas

Todo colaborador tem o direito a usufruir de 01 (uma) folga
semanal, preferencialmente aos domingos ou de acordo com sua
escala de trabalho.

No més em que houver feriado, assegura-se o gozo deste
além das folgas regularmente concedidas e de seu direito.

0 descanso entre duas jornadas de trabalho ndo podera ser
inferior ao minimo de 11 horas.

Colaboradores de jornada com escala 12x36 hora deverdo
ter duas folgas quinzenais mais a soma de 2 (dois) feriados para
1 (uma) folga a mais.

3.7. Banco de Horas / Horas Extras

As horas extras deverdo ocorrer somente em circunstancias
excepcionais de aumento de trabalho, substituicao de colabora-
dores em férias e outras situacdes que exijam esforco concentra-
do para realizacdo das tarefas da area.

Todas as horas realizadas extraordinariamente serdo con-
sideradas, em primeira instancia, para o regime de banco de
horas e estas para serem consideradas validas deverao ter a
confirmagdo do Gestor.

As horas extras poderdo ser planejadas, ou nao, pelo gestor
do colaborador, até o limite méximo de 36 horas, observando-
-se que caso este limite seja superado o gestor devera negociar
junto com o colaborador a maneira de acerto mais adequada
A situagdo, podendo ser por compensagdo em folgas (débito

3.10. Férias

* 0 direito de férias é irrenunciavel e assegurado pela Cons-
tituicdo Federal, sendo aplicado a todos os colaboradores com a
finalidade de preservacao e protecdo do lazer e do repouso do
colaborador, a fim de estimular o seu bem-estar fisico e mental.

* Todo colaborador tem direito a férias apos 12 meses de
trabalho, é assegurado o direito as férias conforme legislagdo,
perdendo o direito de goza-las caso fique afastado por doen-
a ou acidente de trabalho por mais de 180 dias no mesmo
periodo requisitado, ou tenha mais de 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no ano.

* As orientacdes sequirao a tabela de faltas abaixo:

* Até 05 faltas 30 dias

* De 06 a 14 faltas 24 dias

* De 15 a 23 faltas 18 dias

 De 24 a 32 faltas perdera o direito as férias

* Embora caiba ao empregador escolher o periodo de con-
cessao de férias, o IRSSL permite aos colaboradores a escolha
das férias, desde que haja o consenso da equipe. Caso haja
divergéncias no processo de escolha, as férias serao determina-
das pelo Gestor Imediato.

* 0 colaborador tera direito a remuneracdo integral, que
deve ser acrescida do 1/3 do salério nominal, conforme previsao
constitucional. Todos os adicionais salariais séo integrados a
remuneracdo das férias, dentre eles estdo as horas extras, o
adicional noturno, a insalubridade e etc.

* 0 abono de férias ¢ facultado exclusivamente ao colabo-
rador e sua concessdo independe da concordancia do empre-
gador.

* As férias ndo interrompem o contrato de trabalho, assim,
devera ser mantida a remuneracdo, a contagem do tempo de
servigo para todos os fins, bem como o recolhimento previden-
ciario e do FGTS.

* Durante o gozo das férias, o colaborador esta proibido de
prestar servigo a outro empregador, salvo se mantiver contrato
de trabalho regularmente constituido com aquele.

*E proibido que o ¢ trabalhe
durante o periodo de descanso de férias, conforme rege a Legis-

de banco de horas), em folha ou 30 em
pontes de feriado.

0 colaborador podera realizar no méaximo até 2 (duas) horas
extras diarias, conforme a legislacdo vigente, onde o custo desta
hora equivale a um acréscimo de 90% (noventa por cento) sobre
a hora normal trabalhada.

0 colaborador que cumpre a jomada de trabalho de
segunda a sexta, para o trabalho extraordinario realizado aos
sabados, domingos e feriados, ndo podera exceder o limite de
2 (duas) horas.

Fica terminantemente proibida a dobra de plantao predeter-
minada, ou seja, ajustada em escala.

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, o colabo-
rador fara jus ao pagamento das horas que constam registradas,
mediante autorizagao da area de Administragao de Pessoal.

Semestralmente o saldo do banco de horas sera quitado.

3.7.1. Pontes de Feriados

Sao consideradas pontes de feriados os dias de trabalho
que ficam intercalados entre um feriado e um final de semana
ou entre um final de semana e um feriado.

Esta norma contempla os colaboradores de areas admi-
nistrativas que estdo sob o regime de compensacdo de horas,

Sao consideradas faltas abonadas quando o
nao comparece ao local de trabalho em comum acordo com seu
Gestor direto ou por forca da lei e Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo automaticamente justificadas impedindo os descontos
tanto das horas no trabalhadas como do DSR.

Correspondem s faltas abonadas pelo Gestor através do
sistema de ponto, os exemplos abaixo relacionados:

* Licenca Paternidade: 5 dias consecutivos a partir da data
no nascimento;

* Licenca Gala: 5 dias consecutivos em virtude de casa-
mento;

* Licenca Nojo: 3 dias consecutivos em caso de 6bito de
filhos, conjuge, ascendentes (pai, mae e avds) e irmaos;

* Servico Militar: 2 dias consecutivos ou nao para fins de
alistamento militar;

* Vestibular: Nas datas em que houver exame previamente
avisado e posteriormente comprovado;

* Doagdo de Sangue: 1 dia a cada 12 meses devidamente
comprovado. Em uma segunda doacdo neste periodo a falta
sera justificada;

* Homologagao: 1 dia no caso de homologagao junto ao
DRT referente ao emprego anterior;

* Titulo de Eleitor: até 2 dias consecutivos ou ndo, para o
fim de se alistar o eleitor. Para ndo haver prejuizos no salario
deve ser comunicada com antecedéncia de 48 horas;

* Audiéncias em Férum: Faltas, saidas ou atrasos abonados
mediante comprovagao;

Nota: Abono de falta de um colaborador por més para parti-
cipar de Assembleia Geral do sindicato suscitante.

3.6.4. Atestados Médicos:

0 colaborador que se utilizar de servico médico externo,
devera apresentar o atestado médico para seu Gestor da unida-
de em até 48 horas (teis a partir da data do afastamento e este
enviara para a Administracao Pessoal da unidade.

Afastamento por Doenca

Em caso de afastamento superior a 15 dias, o colaborador
sera encaminhado através da Medicina do Trabalho ao INSS
para percepcao do beneficio. No caso de retorno por alta do
INSS, se o colaborador aps seu retomo se afastar novamente
pelo mesmo motivo a instituicdo se torna isenta do pagamento
dos (15 dias), no caso de afastamento dentro do periodo de
férias, somente sera interrompido o gozo se o colaborador for
encaminhado ao INSS.

Afastamento por Acidente de Trabalho

0 afastamento sera precedido da abertura de CAT, sob a
orientacdo da Medicina do Trabalho e em caso de afastamento
superior a 15 dias, o colaborador sera encaminhado ao INSS
para percep¢ao do Beneficio.

Afastamento por Licenca Maternidade

Licenca concedida as colaboradoras gestantes pelo periodo
de 120 dias a partir da data estipulada no atestado fornecido
pelo médico que acompanha a gestante ou na ocasido do
nascimento do filho.

A colaboradora gestante, apés o periodo de licenca mater-
nidade e consequente retorno a sua atividade tera direito a dois
intervalos de 30 minutos durante sua jornada de trabalho para
amamentagdo até o filho completar 6 meses de idade.

Licenga Adocao

0 colaborador, homem ou mulher, que obtiver a guarda
judicial definitiva para fins de adocdo tem direito a licenca
remunerada de 120 dias paga pela Previdéncia Social.

Nota: Beneficio devera ser solicitado pelo colaborador junto
ao INSS. Licenca Paternidade

0 acordo coletivo concede ao pai 5 (cinco) dias corridos de
licenca, a contar da data de nascimento do filho, sem prejuizo
de sua remuneracdo. Essa concessdo depende da vigéncia do
acordo da convengdo coletiva.

nao ¢ que trabalham em regime
de plantdo ou que nao tenham a prerrogativa da compensacao
de horas de trabalho. Estdo contempladas nesta norma as
seguintes regras:

* Profissionais que trabalhariam aos sabados devem diluir
suas horas de trabalho durante a semana pelo acréscimo diario
na jornada de trabalho;

* Profissionais que desejam emendar o feriado terdo as
horas abatidas do banco de horas;

* Nos dias de ponte de feriado devera ser mantido o percen-
tual minimo de 50% da fora de trabalho da area;

* Nos dias de ponte de feriado do Carnaval devera ser man-
tido um percentual minimo de 20% da forga de trabalho da area;

* Nos anos em que houver eventos oficiais (Copa do
Mundo, Olimpiadas e etc) a Geréncia Executiva de posse dos
horarios dos jogos em que o Brasil realizara suas partidas deter-
minara as regras para compensacdo de horas nao trabalhadas
por ocasido das partidas.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para realizagdo da Compen-
sagao de Pontes de Feriado para os colaboradores pertencentes
as areas administrativas do Instituto.

Geréncia de Recursos Humanos

Devera encaminhar os critérios definidos para os Gestores
das unidades, controlando e acompanhando o efetivo cumpri-
mento da orientagdo.

Gestor

Baseado nasregras determinadas pela Geréncia Executiva
devera elaborar o cronograma para compensaco de pontes de
feriados de sua equipe.

Devera acompanhar o cumprimento da compensacdo de
seus colaboradores observando os devidos registros no sistema
de ponto.

Administracao de Pessoal

Orientar os Gestores quanto & execugdo do cronograma de
Compensacéo de Pontes de Feriado.

Controlar o efetivo cumprimento deste cronograma e
informar ao gestor possiveis irregularidades efou adequagdes
necessérias ao processo.

3.8. Pagamento Mensal

A competéncia da Folha de Pagamento é referente ao
periodo de 01 a 30 de cada més, onde as informagdes coletadas
530 baseadas nos registros de frequéncias no periodo do dia 01
a 30 do més anterior.

No ultimo dia util de cada més, (exceto HGG — pagamento
no quinto dia util de cada més) a instituicdo credita na conta
corrente dos colaboradores a remuneracao liquida de seus ven-
cimentos, que corresponde ao total de sua remuneracdo (salario
base, adicional noturno, adicional de insalubridade etc.), menos
os descontos (INSS, IRRF, Adiantamento Salarial, faltas, atrasos,
farmécia etc.).

3.8.1. Banco de Pagamento

* Todos os colaboradores terao sua remuneraco creditada
no Banco Itat;

3.9. Pagamentos Extra Folha

0Os pagamentos e ou adiantamentos referentes a auxilio
funeral, adiantamento por auxilio doenca, adiantamento da
1° parcela do 13° salario (fora do periodo de férias) etc., serdo
efetuados no prazo de até trés dias uteis.

3.9.1. Pagamento 13° Salario

0 pagamento do 13° salério sera efetuado em duas parcelas
e seguirdo as seguintes premissas:

* A primeira parcela corresponde ao valor do salario base
mais as médias (adicional noturno, horas extras, adicional de
insalubridade e etc.), do més do pagamento, dividido por dois
(50%). Sera pago no més de novembro ou entre os meses
fevereiro a outubro por ocasido das férias, quando solicitado
pelo c

Para ter direito a licenca i oc devera
enviar & Administracao de Pessoal uma copia da certiddo de
nascimento do filho.

Licenga Remunerada

A licena remunerada deve ser solicitada pelo Gestor do
colaborador com autorizacdo expressa da Geréncia Executiva;

Licenca Nao Remunerada

A licenca ndo remunerada deve ser solicitada pelo Gestor
do colaborador com autorizacdo expressa da Geréncia Exe-
cutiva;

Licenca Congresso (Médicos e Multiprofissionais)

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

* A segunda parcela sera paga até o dia 20 do més de
dezembro. Corresponde ao salario base mais as médias (adicio-
nal noturno, horas extra, insalubridade, comissdes e etc.) do ano
vigente. Deste total serd abatido da primeira parcela ja recebida
pelo colaborador e os encargos sociais (INSS e IR), sendo tam-
bém depositados 8% referente ao FGTS nas contas vinculadas
dos colaboradores.

Nota: Conforme rege a CLT, sempre serdo observados os
avos de direito, tanto para pagamento da primeira como da
segunda parcela.

lagéo Trabalh

*E i proibido que o realize
qualquer compensacao de faltas ou dias que precedem feriados,
assim como Banco de Horas sobre o gozo de dias de férias.

0 colaborador que sofrer qualquer tipo de afastamento
durante o periodo de gozo ndo tera suas férias interrompidas.
Caso este afastamento permaneca ap6s a data de retorno (das
férias), o mesmo serd computado normalmente.

Nota: O principio da irrenunciabilidade veta o colaborador
de “vender” suas férias, uma vez que a lei veda a conversao
total das férias em pagamento em dinheiro, mas permite o
chamado “abono de férias”, o qual devera ser requerido 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo.

Periodo para saida de férias:

* 30 dias de férias corridos;

20 dias de férias corridos e 10 em abono pecuniério;

 Fracionamento em 02 periodos desde que um deles nao
seja inferior a 14 dias corridos e o outro ndo seja inferior a 5
dias corridos.

3.10.1. Procedimentos

Da Administracdo de Pessoal

* Anualmente (no més de outubro) sera alertado aos cola-
boradores e gestores o prazo de preenchimento e aprovagao da
programagao anual de férias do ano seguinte que sera realizado
no Portal RH (sistema LG).

* Mensalmente (até o dia 10 (dez) do més anterior) serd
alertado aos gestores a data limite para alteragdes das férias
programadas para o més subsequente. Neste momento sera
possivel alterar, acrescentar, cancelar qualquer informaco que
se faca necessaria no sistema de Folha de Pagamento.

* Conferir, revisar e aprovar no Portal RH a programagao de
férias anual no sistema LG conforme o recebimento das solicita-
cdes, suas alteracdes e o calculo de férias no sistema.

* Devera enviar para a unidade até dia 18 (dezoito) do més
anterior os documentos de férias em duas vias, gerar os arquivos
bancarios de férias do més de referéncia, enviar para o setor
Financeiro, preencher a Autorizacao de Pagamento e confirmar
0s retomos bancarios.

Do Colaborador

* Realizar a programacdo das férias anual no Portal RH
(sistema LG) conforme cronograma divulgado pela Administra-
cao de Pessoal.

Do Gestor

* Cabe ao Gestor aprovar a programacdo realizada pelos
colaboradores de sua equipe no Portal RH até 16 de novembro
do ano em questao.

* Confirmar as férias para o RH-Matriz apos o recebimento
do informe mensal.

* Em casos de necessidade de alteracao, devera até o dia
12 do més que antecede o usufruto das férias comunicar o RH-
-Matriz através de formulario proprio para os devidos acertos
no sistema.

* Entregar aos colaboradores os documentos de férias para
assinatura.

* Devolver ao RH-Matriz uma das vias assinadas pelo cola-
borador para arquivo em prontuario.

Nota: Apés o dia 12 do més anterior ao usufruto de férias
ndo serdo aceitas alteragdes (pagamento e beneficios ja rea-
lizados).

3.11. Suspensoes e Adverténcias

As penalidades de adverténcias e suspensdes devem ser
aplicadas quando dos seguintes motivos:

* Ato de improbidade ou dano ao patriménio da empresa;

* Falta sem justificativa ou ausentar-se do servico sem a
devida autorizagao;

* Negligéncia ou falta com a devida discrigao;

* Desacato ou descumprimento de regulamento interno,
codigo de ética da enfermagem;

* Descumprimento de normas do setor de servico;

* Uso indevido de telefone e outros meios de comunicagao
(internet);

* Desperdicio de material que lhe for confiado;

* Impontualidade;

Nos casos pontuados acima a aplicacao da penalidade
segue a ordem abaixo, sempre na reincidéncia do ato:

* Adverténcia verbal;

* Adverténcia por escrito;

* Suspensdo de 1 dia;

* Suspensdo de 3 dias;

* Suspensao de 5 dias;

* Suspensdo de 7 dias.

Apos a suspensao de 7 dias, havendo reincidéncia do fato,
estara passivel de desligamento por justa causa.

Na gravidade da situagao o gestor podera aplicar a suspen-
sdo diretamente ao colaborador sem passar pela adverténcia
por escrito.

Tratando-se de ato gravissimo, podera se aplicar o desliga-
mento por justa causa direto.

3.11.1. Atribuicoes

Departamento Pessoal

* Emitir os documentos conforme solicitado;

* Registrar os fatos no sistema LG;

* Arquivar a ocorréncia no prontuario do colaborador;

* Emitir relatorio, quando solicitado;

Unidade de Servicos

* Apurar os fatos;

* Solicitar a penalidade devida ao setor de RH;

* Recolher as assinaturas dos envolvidos;

* Encaminhar para o setor de RH devidamente assinados;

3.12. Rescisao

As dispensas e os pedidos de demissao devem ocorrer no
periodo de 01 (um) a 20 (vinte) de cada més, sendo que quando
a dispensa for por parte do empregador, o gestor imediato
devera enviar um e-mail informando a data do desligamento
para a Administracdo de Pessoal. Esta por sua vez, envia ao
gestor, via e-mail um formulario de desligamento e orientacoes
a0 colaborador.

Quando a dispensa for por parte do colaborador, devera ser
feita uma carta de proprio punho, mencionando se ira cumprir
ou nao o aviso prévio estabelecido por lei (contrato prazo inde-
terminado) ou estar ciente do desconto da metade dos dias que
faltam para o término de seu contrato de experiéncia.

0 Gestor devera enviar um e-mail para a Administracao de
Pessoal comunicando o desligamento e posteriormente enviar a
carta redigida pelo colaborador para o RH via malote.

A area de administracao de pessoal realiza o check-list de
rescisdo e envia a solicitagdo de pagamento e GRRF (quando
necessario) ao setor Financeiro.

Colaboradores que possuem mais de 01 (um) ano de empre-
sa, devem obrigatoriamente ter sua homologagao realizada na
unidade.

3.13.Tipos de Desligamentos

3.13.1. Desligamento no periodo de experiéncia

0 colaborador admitido assina contrato por periodo de
experiéncia de 45 dias, podendo ou ndo ser renovado por mais
45 dias.

Empregador

Dispensa do colaborador sem justa causa antes do término
da experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salrio
proporcional, indenizagao da metade dos dias que faltarem até
o término do contrato (artigo 479 da CLT), multa de 40% sobre
o saldo do FGTS e FGTS do més depositado na conta vinculada
da CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de até 10 dias corridos a
contar da data da dispensa;

Dispensa com justa causa durante o contrato de experiéncia

* Inseridos nos direitos do colaborador estdo o saldo de
salario, FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem
direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de até 10 dias corridos a
contar da data da dispensa;

Dispensa no término da experiéncia

* Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento ¢ de 10 dias corridos a contar
do término; Colaborador

Pedido de demissao antes do término de experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF sem direito ao saque. O colaborador devera indenizar o
empregador da metade dos dias que faltarem até o término do
contrato (artigo 480 da CLT);

* 0 prazo para pagamento ¢ de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa;

Pedido de demissdo no término da experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador so o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF sem direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
do término;

Desligamento do contrato por prazo indeterminado

Empregador

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio
indenizado)

* Neste processo os direitos do colaborador sao saldo de
salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salério proporcional, aviso
prévio (vide tabela ou convencao), seguro desemprego, multa de
40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na conta
vinculada da CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa;

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio
trabalhado)

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de
salério, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, aviso
prévio (vide tabela ou convencao), seguro desemprego, multa
de 40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na
conta vinculada da CEF com direito ao saque. P.S. O colaborador
podera optar por reduzir em 02 horas de sua jornada diaria ou
ter os Gltimos 07 dias do aviso prévio indenizado;

* 0 prazo para pagamento ¢ de 10 dias corridos a contar
do término;

Dispensa do colaborador com justa causa:

* Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo de
salério, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3.

* 0 prazo para pagamento ¢ de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa.

Colaborador

Pedido de demissao (aviso prévio trabalhado)

* Neste processo os direitos do colaborador sao o saldo
de salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano),
férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional,
FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem direito
asaque.

* 0 prazo para pagamento ¢ de 10 dias corridos a contar
do término.

Pedido de demisso (sem cumprimento do aviso prévio)

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano),
férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional,
FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem direito
asaque.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa.

Por morte do colaborador

* Neste processo os direitos do colaborador séo o saldo de
saldrio, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, FGTS do
més depositado na conta vinculada da CEF com direito a saque.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data do 6bito.

Exame demissional

0 exame demissional é o exame médico solicitado ao

quando ocorre o desli junto a Medicina do
Trabalho que dependendo da unidade de trabalho podera ser
local ou representada por uma empresa parceira;

Para o colaborador em periodo de experiéncia nao é neces-
sario a realizagao de exame demissional;

Celular Corporativo

Quando oficializado o desligamento do colaborador o RH
devera informar imediatamente por e-mail os seguintes setores
para cancelamento dos acessos, beneficios e devolugdo do
celular corporativo:

* Tecnologias da Comunicagao e Informagao (TCI)

* Seguradora Qualicorp

* Beneficios RH

Descontos na rescisdo

* Farmécia (acessar site, excluir cadastro e salvar extrato);

* Coparticipagdo (solicitar ao posto Qualicorp);

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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* Artigos promocionais;
*Vale refeicao;
*Vale transporte;

* Empréstimo;

* Penso alimenticia.

3.14. Prontuario profissional

O prontuario profissional contém a juncdo de todos os
documentos referente ao registro do colaborador, este pron-
tuario é criado individualmente em pasta suspensa com os
seguintes documentos:

* Check list

* Documentos Contratuais

* Documentos Pessoais

* Conselho Profissional

* Diplomas/Certificados

* Formularios de Beneficios

* Férias

* Recrutamento e Sele¢do

* Avaliagdes de Experiéncia/ Desempenho

0 Check list é o instrumento de conferéncia de toda docu-
mentagao entregue e obrigatdria que deve constar no prontuario
funcional, o mesmo deve ser devidamente preenchido e assina-
do pelo conferente.

3.15. Excecdo

Qualquer excecdo a esta norma deve ser aprovada pela
Geréncia de Gestao de Pessoas e Diretoria,

Néo ha.

Liste aqui o significado das abreviagdes.

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho

SESMT: Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho

INSS: Instituto Nacional de Seguro Social FGTS: Fundo de
Garantia por Tempo de Servico IRRF: Imposto de Renda Retido
na Fonte

PIS: Programa de Integracéo Social

DIRF: Declaracao de Imposto de Renda na Fonte RAIS:
Relagdo Anual de Informagao Social

GFIP: Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social

DSR: Descanso Semanal Remunerado DRT: Delegacia Regio-
nal do Trabalho

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

SINDHOSP: Sindicado dos Hospitais do Estado de Sao Paulo
GRRF: Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS

CEF: Caixa Economica Federal PCD: Pessoa com Deficiéncia

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

Extratos de Notas de Empenhos

Processo n° Sei: 024.00137821/2024-07

CODIGO UNICO: 20240849034

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: AQUISICAO MYCOBACTERIUM BOVIS 40MG e
INSULINA REGULAR

Contratada: CNPJ: 10.586.940/0001-68 ONCOVIT DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Valor R$20.132,10

Nota de empenho 2024NE00992

Data de emissdo: (da NE) 20/09/2024

Prazo de entrega: 02 DIAS CORRIDOS

HOSPITAL GERAL DOUTOR MANOEL

BIFULCO - SAO MATEUS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGACAO

Processo SEI n° 024.00076352/2024-34

Contrato n° 24/2024

Contratante: Hospital Geral de Sdo Mateus “Dr. Manoel Bifulco”

Contratado: Baxter Hospitalar Ltda.

CNPJ: 49.351.786/0011-52

Objeto: Aquisicdo de medicamentos: item 01 (cloreto de
sodio 0,9% bolsa /frasco de 250 ml) entrega parcelada nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacdo: Fica estabelecido a prorrogacdo para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00741

Data do Apostilamento: 25/09/2024

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGACAO

Processo SEI n® 024.00076352/2024-34

Contrato n° 25/2020

Contratante: Hospital Geral de Sao Mateus “Dr. Manoel Bifulco™

Contratado: Cirtrgica Ribeirao Preto Ltda

CNPJ: 02.736.951/0001-59

Objeto: Aquisicao de medicamentos: itens 02 e 04 (cloreto
de sadio 0,9% bolsa /frasco de 1000 ml e cloreto de sadio 0,9%
bolsa /frasco de 250 ml — cota 25%) entrega parcelada nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacao: Fica estabelecido a prorrogacéo, para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00595

Data do Apostilamento: 25/09/2024

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGACAQ

Processo SEI n° 024.00076352/2024-34

Contrato n° 26/2024

Contratante: Hospital Geral de Sao Mateus “Dr. Manoel Bifulco”

Contratado: Pho Produtos Hospitalares e Odontoldgicos Ltda.

CNPJ: 08.211.767/0001-71

Objeto: Aquisicdo de medicamentos: item 03 (glicose 5% bolsa
500 ml) nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacao: Fica estabelecido a prorrogacéo, para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00596

Data do Apostilamento: 25/09/2024

HOSPITAL REGIONAL SUL

Setor de Compras

DESPACHO DE PUBLICACAO

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se & disposicdo sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que pode-
14 ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional Sul, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, situado & Rua Gal. Roberto Alves
de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta Capital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis, sob a pena de se sujeitar as sangoes
cabiveis, pdr descumprimento das obrigagges.

EMPRESA PROC EMPENHO

Accumed Produtos Médicos Hospitalares Ltda. 131957/24-
03 2024NE01065

Dipromed Comércio e Importacdo Ltda. 131957/24-03
2024NE01066

DESPACHO DE PUBLICACAO

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se a disposicao sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que pode-
ra ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional Sul, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, situado & Rua Gal. Roberto Alves
de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta Capital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias (teis, sob a pena de se sujeitar as sangoes
cabiveis, por descumprimento das obrigagges.

EMPRESA PROC EMPENHO

Inovamed Hospitalar Ltda. 150114/24-06 2024NE01083

Antibidticos do Brasil Ltda. 150114/24-06 2024NE01084

Medilar Importagdo e Dist.Prod. Med. Hosp. Ltda.
150114/24-06 2024NE01085

Eurofarma Laboratorios S.A. 150114/24-06 2024NE01086

Hipolabor Farmacéutica Ltda. 150114/24-06 2023NE01087
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DESPACHO DE PUBLICACAQ

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se a disposicdo sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que
podera ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional
Sul, no horério das 10:00 as 16:00 horas, situado & Rua Gal.
Roberto Alves de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta
Capital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Gteis, sob a pena
de se sujeitar as sancdes cabiveis, pdr descumprimento das
obrigagdes.

EMPRESA PROC EMPENHO

Nutriport Comercial Ltda. 159057/24-12 2023NE01070

Support  Produtos Nutricionais Ltda. 159057/24-12
2023NE01071/01072

Support  Produtos Nutricionais Ltda. 159057/24-12
2023NE01073

Anbioton Importadora Ltda.  159057/24-12
2023NE01074/01078

NEA-NGcleo  Esp. Apl. Servs.Com. Prod.Med. Ltda.
159057/24-12 2023NE01075/01077

Comercial 3 Albe Ltda. 159057/24-12 2023NE01076

Humana Alimentar Dist. Med. Prod. Nutr. Ltda. 159057/24-
12 2023NE01079/01080

Humana Alimentar Dist. Med. Prod. Nutr. Ltda. 159057/24-

12 2023NE01081

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -

BAURU

Diretoria Técnica

Divisdo de Administracio

CONVOCACAO

Fica a empresa GENTE SEGURADORA S.A., estabelecida em
Porto Alegre/SP, convocada para, através de seu representante
legal, comparecer ao Instituto “Lauro de Souza Lima”, sito
& Rodovia Cmte Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, em
Bauru/SP, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar desta
publicagdo, para a assinatura do Termo de Contrato n.° 018/24,
ou firma-la por meio eletrénico , em virtude de adjudicacdo da
licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 90068/2024 — Processo n°
024.00090409/2024-16, promovido para contratacao de empre-
sa especializada na prestacao de servicos de seguro circular de
veiculos oficiais, para 08 (oito) veiculos pertencentes & sub frota
do Instituto “Lauro de Souza Lima”

CONVOCACAQ

Fica a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSES-
SORIA PROTECAO RADIOLOGICA LTDA,, estabelecida em Sao
Carlos/SP, convocada para, através de seu representante legal,
comparecer ao Instituto “Lauro de Souza Lima”, sito a Rodovia
Cmte Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, em Bauru/SP, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar desta publicacao, para
a assinatura do Termo de Contrato n.° 019/24, ou firmé-la por
meio eletrénico , em virtude de adjudicacéo da licitacio PREGAO
ELETRONICO N° 90056/2024 — Processo n° 024 2024~

Trata o presente de aquisicdo de artigos de uso médico
para atendimento inicial de acdes judiciais, devidamente cadas-
tradas no Sistema S-CODES.

A contratacdo devera ser realizada através de Dispensa
de Licitacdo, prevista no artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal
14.133/2021.

Foram elaborados os seguintes documentos no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.compras.gov.br):

- Documento de Formalizagao de Demanda - DFD 229/2024;

- Termo de Referéncia 212/2024;

Considerando a realizacdo de pesquisa de pregos, junto a
fornecedores do mesmo ramo de atividade, foram vencedoras
as empresas Placido Comércio de Materiais Cirdrgicos e Hospi-
talares com proposta no valor de RS 193,60 (Cento e noventa e
trés reais e sessenta centavos) para o item 1; e a empresa Force
Medical Industria e Distribuidora Ltda com proposta no valor de
R$ 957,32 ( Novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos) para o item 2 ; totalizando o valor de R$ 1.150,92 (
Mil e cinquenta reais e noventa e dois centavos).

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que o mesmo esté dentro dos valores praticados no mercado;

Juntado ao processo, as minutas padrao disponibilizadas
do termo de referéncia.

Justifica-se a necessidade de atendimento imediato, sendo
que a demora no atendimento implicar em risco a saude do

HOSPITAL DAS CL[NI(;AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAQ PRETO DA USP

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo (HCFMRP-
-USP)

EDITAL

ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO DE MEDICOS RESIDENTES DE PRIMEIRO ANO
PARA 2025

(Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto)

Atencdo: recomenda-se a leitura de todo o Edital antes de
realizar a inscricao

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (HCFMRP-USP) e
sua Comissdo de Residéncia Médica (COREME) comunicam que
estardo abertas as inscrigdes para selecdo dos candidatos ao
preenchimento de vagas para Médicos Residentes junto aos Pro-
gramas de Residéncia Médica de Acesso Direto, exclusivamente
para ingresso em 2025.

1. INSCRICOES

1.1. Estarao abertas somente pela internet, no site http://

autor, bem como pagamento de multa diaria pela
administrativa.

Face ao exposto nos autos, declaro e autorizo a Dispensa
de Licitagdo Emergencial, com fundamento no inciso VIIl, artigo
75, da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, para atendimento
do autor de acao judicial.

Declaro ainda que em atendimento ao artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa tem adequagao orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

N° do Processo: 024.00138548/2024-20

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISICAO DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Trata o presente expediente da aquisicio de item de
uso médico para a interessada Maria Cecilia da Silva Carvalho
visando atendimento de Acdo Judicial, conforme Processo n°
10193422420248260071 do juizado especial da Vara Civel da
Comarca de Bauru/SP.

Considerando que apds a realizagao de pesquisa de pregos,
junto a fornecedores do mesmo ramo de atividade, foi vencedora
a empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA, com o
item 1, no valor de r$ 2.249,40 (Dois mil, duzentos e quarenta e
nove reais e quarenta centavos);

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que 0 mesmo esta dentro dos valores praticados no mercado;

Justifica-se a "emergéncia” por se tratar de determinagdo
judicial, ne(ess\tando de atendimento imediato, sendo que a

16, promovido para contratacao de servicos de dosimetria e
monitorizacdo individua externa para a Secao de Radiologia do
Instituto Lauro de Souza Lima

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO 024.00137325/2024-45

CONTRATO N° 015/2024

PREGAO ELETRONICO n.° 90071/2024

(CONTRATANTE: Instituto “Lauro de Souza Lima"

CONTRATADA: ERVIEGAS QUMICA FINA E PLASTICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE — PRO-
CESSADORA AUTOMATICA DE TECIDOS — PARA SUPRIR AS
NECESSIDADE DA EQUIPE TECNICA DE PATOLOGIA DO INSTITU-
TO LAURO DE SOUZA LIMA.

VALOR TOTAL : R$ 104.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO:10302094124490000

NATUREZA DA DESPESA: 44905235

NOTA DE EMPENHO0:2024NE00518

DATA DA ASSINATURA: 19/09/2024

INICIO DOS SERVICOS: 19/09/2024

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DA
GRANDE SAO PAULO

demora no implicara em risco a satde do autor,
bem como pagamento de multa diaria pela autoridade admi-
nistrativa.

Face ao exposto nos autos, declaro e autorizo a Dispensa
de Licitagdo Emergencial, com fundamento no inciso VIII, artigo
75, da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, para atendimento
do autor de agao judicial.

ite.hcrp.usp. idenciamedica/, no periodo das 00:00 horas
de 02 de outubro as 16:00 horas de 25 de outubro de 2024,
inscrigdes para Selecao de Médicos Residentes de 1° ano,
junto aos Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP-USP), nas éreas
mencionadas no quadro 1.

1.1.1. Poderao se inscrever candidatos formados ou forman-
dos por escolas médicas reconhecidas do pais.

1.1.1.1. Fica assegurado ao candidato portador de deficién-
cia o direito de se inscrever em especialidade cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.2. 0 médico estrangeiro e o médico brasileiro com
diploma obtido em faculdade estrangeira somente poderdo se
candidatar apds revalidacdo do diploma por universidade publi-
ca (Resolucdo 2.216/2018, do Conselho Federal de Medicina).

1.2.1. Alinscriao do candidato implicara no conhecimento e
na técita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como do Regulamento da Residéncia Médica do
HCFMRP-USP, dos critérios de avaliagao, progressao e exclusdo
da respectiva area de atuacdo e no compromisso de aceitacao
das condicoes do processo seletivo ora estabelecidas, em relacao
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2.2. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, é vedado ao
médico residente realizar programa de Residéncia Médica, em
mais de 2 (duas) especialidades diferentes, em instituicio do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacao.

1.2.3. Ao inscrever-se o candidato declarara, sob as penas
da lei, que concluiu o curso de graduagao em Medicina, devida-
mente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacao
- MEC, ou ira conclui-lo até a data do inicio do Programa de
Residéncia Médica, ou obteve revalidacdo do seu diploma,
segundo as leis vigentes.

1.2.4. Todos os horarios mencionados neste edital referem-

-se & hora oficial de Brasilia - DF.

QUADRO 1: PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DE ACESSO DIRETO

Centro de Gerenci Ad ivo

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

Departamento Regional de Saide da Grande Sao Paulo
—DRS |

Comunicado

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados que
estao a disposicao, a partir desta data, no Nicleo de Finangas,
Suprimentos e Gestdo de Contratos (Compras), sito & Rua
Conselheiro Crispiniano, 20 - 8° andar- Centro, as respectivas
Notas de Empenho, que deverdo ser retiradas no prazo de 03
(trés) dias Gteis, das 9:00 as 17:00 horas, sob pena de sujeitar as
adjudicatarias as sangdes por descumprimento das obrigages:

Processo Empresa Empenho
024.0015224412024-75  Biomm SIA 2024NE00386
024.00139632/2024-61  Marta Amélia Mendonca de Oliveira 2024NE00393

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

BAURU

N° do Processo: 024.00131658/2024-61

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISICAO DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Trata o presente de aquisicao de artigos de uso médico
para atendimento inicial de acao judicial, devidamente cadas-
trada no Sistema S-CODES.

A contratagao devera ser realizada através de Inexigibilida-
de de Licitagao, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

Foram elaborados os seguintes documentos no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.compras.gov.br):

- Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD 238/2024;

- Estudo Técnico Preliminar - ETP 147/2024;

- Matriz de Riscos 149/2024;

-Termo de Referéncia 220/2024;

Providenciada a reserva de recursos orgamentarios no valor
de R$ 22.680,00 ( Vinte e dois mil, seiscentos e oitenta reais),
conforme proposta da empresa Coloplast do Brasil Ltda., que
detém a exclusividade em todo o territorio nacional dos itens a
serem adquiridos, conforme Declaracao de Exclusividade emitida
pela ABIMED - Associagao Brasileira da Industria de Tecnologia
Para Satide, constante nos autos;

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que 0 mesmo esta dentro dos valores praticados no mer:ado,

Juntado ao processo, as minutas padrao di

Coluna A Coluna B Coluna C Coluna D Coluna E
AREAS DURACAO (em anos) ~ VAGAS ABERTAS ~ RESERVAS FORCAS ARMADAS  VAGAS CREDENCIADAS
Anestesiologia 3 12 - 15
Cirurgia Cardiovascular 5 01 - 03
Cirurgia Geral 3 15 01 16
Clinica Médica 2 36 - 36
Dermatologia 3 06 - 06
Genética Médica 3 03 - 04
Infectologia 3 05 - 05
Medicina de Emergéncia 3 08 - 08
Medicina de Familia e Comunidade 2 15 - 26
Medicina Fisica e Reabilitagao 3 02 - 02
Medicina Intensiva 3 05 01 06
Neurocirurgia 5 02 01 03
Neurologia 3 14 - 14
Obstetricia e Ginecologia 3 16 - 16
0 I 3 09 - 12
Ortopedia e Traumatologia 3 10 02 14
Otorrinolaringologia 3 06 - 07
Patologia 3 04 - 08
Pediatria 3 18 02 20
Psiquiatria 3 14 - 15
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 3 12 - 12
Radioterapia 4 02 - 02

1.3. 0 nimero total de vagas credenciadas pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, apontado na coluna E do
quadro | é meramente informativo. As vagas abertas sdo as
quantificadas na coluna C.

1.3.1. Caso os candidatos aprovados no ano anterior e que
foram incorporados as Forcas Armadas ndo assumam as vagas
que lhes sao garantidas, serao acrescidas ao descrito na coluna
C do quadro |, tantas vagas quantas forem as desisténcias nas
respectivas especialidades.

1.4. A inscricdo dar-se-a via internet, no endereco http:/
site.hcrp.usp.briresidenciamedica/, oportunidade em que o can-
didato preenchera o formulario, devendo imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 800,00 (oito-
centos reais) em qualquer banco. A inscri¢do sera considerada
efetivada quando se der a compensagao bancaria, o que pode
ocorrer em até 72 horas, dependendo do banco. O candidato
podera consultar seu status no processo de selecdo no site
http://site.hcrp.usp.br/residenciamedical, na érea do candidato.
Em sendo a inscrigio efetivada, o status do candidato sera
alterado para inscrito.

1.4.1. 0 HCFMRP-USP néo se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados tais como, incompati-
bilidade de "browser’, congestionamento de transmissdo, dentre
outros.

1.4.2. Caso o pagamento nao seja identificado, o 6nus de
comprovagdo é exclusivo do candidato.

1.4.3. 0 pagamento € irretratavel, ndo havendo restituicao
de valores pagos em nenhuma hipotese.

1.4.4. 0 pagamento devera ser efetivado impreterivelmente
até o dia 25/10/2024, sendo dever do candidato verificar a
quitacdo do boleto, sem qualquer responsabilidade do Hospital

do termo de referéncia.

Justifica-se a necessidade de atendimento imediato, sendo que
a demora no atendimento implicara em risco a satide do autor, bem
como pagamento de multa diaria pela autoridade administrativa.

Face a0 exposto nos autos, declaro e autorizo a Inexigibilida-
de, com fundamento no inciso I, artigo 74, da Lei Federal n° 14.133
de 01/04/2021, para atendimento de autor de agdo judicial.

Declaro ainda que em atendimento ao artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa tem adequacao orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

N° do Processo: 024.00127185/2024-05

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISICAO DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

pelo ndo 0oU N&o prog até a referida data.

1.5. Nos termos da Resolugao CNRM n° 07/2010, conside-
rar-se-a isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato
que apresente uma das seguintes condigoes:

a - a taxa de inscricao for superior a 30% (trinta por cento)
do vencimento/salario mensal do candidato, quando nao tiver
dependente;

b - a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do ven-
cimento/salario mensal do candidato e ele possuir até dois
dependentes;

c - a taxa for superior a 10% (dez por cento) do venci-
mento/salério mensal do candidato e ele tiver mais de dois
dependentes;

d - o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com
0 pagamento da taxa de inscri¢do e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda indivi-
dual igual ou inferior a dois salarios minimos;

e - inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, devendo indicar o Numero de Identificacao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

f - comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

1.5.1. Candidatos que se enquadrem nos critérios previstos
poderao solicitar a isencao de cobranca de taxa de inscricao,
mediante preenchimento de formulario proprio anexo ao pre-
sente edital (ANEXO 1). O formulario devera ser enviado eletro-
nicamente, digitalizado em formato PDF em um dnico arquivo,
juntamente com os documentos comprobatérios da condicao
indicada no item 1.5, até o dia 11 de outubro de 2024, EXCLU-
SIVAMENTE PELO E-MAIL coreme@hcrp.usp.br.

1.5.2. Em quaisquer das situagGes descritas no item 1.5 o
candidato esta obrigado a comprovar que nao custeou, com
recursos proprios, curso preparatorio para o processo seletivo de
ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata
e, ainda, ser egresso de instituico de ensino superior publica ou
ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

1.5.3. 0 candidato serd comunicado por e-mail sobre o
deferimento ou indeferimento do seu pedido até o dia 22 de
outubro de 2024. O Hospital das Clinicas ainda publicara exclu-
sivamente no seu site http://site.hcrp.usp.br/residenciamedica/, o
resultado dos pedidos.

1.5.4. 0 candidato que tiver o pedido de isencdo deferido
devera proceder 4 inscri¢do no site normalmente, sem solicitar a
reducdo de taxa de que trata o item 1.6 deste edital. O sistema
gerara o boleto, que NAO devera ser pago.

1.6. 0 candidato estudante que estiver matriculado em
curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduagao, e
que perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos, ou esteja desempregado, poderd, nos termos da Lei
Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, inscrever-se
com desconto de R$ 400,00 (quatrocentos reais), corresponden-
te a 50% do valor da taxa de inscrigao, opgao disponivel durante
todo o periodo de inscriges.

1.6.1. Esta opcao de reducdo da taxa devera ser exercida
no ato da inscricao, caso essa seja finalizada sem a opcao de
reducao da taxa, nao sera possivel efetuar qualquer alteracao
posteriormente.

1.6.2. O candidato que se utilizar da reducao tratada no
subitem anterior devera, quando da inscri¢do, encaminhar ele-
tronicamente, arquivos digitalizados em formato PDF contendo
certidao ou declaragdo de matricula em vigéncia expedida
pelo curso superior, comprovante de renda ou declaragdo do
proprio candidato, de sua condicdo de desempregado (modelo
no ANEXO I1).

1.7. Por ocasido da matricula, serdo exigidos os documentos

originais, encaminhados na forma dos itens 1.5 e 1.6.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 26 de setembro de 2024 as 05:05:52



Status

Dez/2024

Unidade

Vara/Férum

Tipode Agdo

Objeto

Valor

Progndstico

Ativo

12 VARA DO TRABALHO / FORUM
DA JUSTICA DO TRABALHO

ORLANDO ALVES PINTO

BASE BAIXADA SANTISTA SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA

RECLAMAGAO TRABALHISTA

Tmador de Servigos /
Terceirizagdo;Adicional de Hora Extra;
Adicional de Insalubridade; Base de
Calculo; Contratuais;Descontos Salariais -
Devolugdo; Horas Extras; Multa do Artigo!
477 da CLT; Reflexos;

de Risco

Possivel

Atualizado da
Causa

R$ 9.258,72

Ativo

22 VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAI / Férum Trabalhista

KELLY SOUZA SANTOSSILVA

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES

RECLAMAGAO TRABALHISTA

Adicional de Insalubridade; Doenga
Ocupacional; Honordérios na Justica do
Trabalho; Horas Extras; Intervalo
Intrajornada; Reintegragdo/Readmissdo

Remoto

RS 312.400,18

Ativo

. Processo

Envolvida

AME -1 0013521-42.2015.5.15.0002
JUNDIAJ

AME -1 0011426-64.2024.5.15.0021
JUNDIAI

AME -1 0012822-42.2024.5.15.0097
JUNDIAI

42 VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAI / Férum Trabalhista

HELEN CASSIANA LIMA DA CRUZ

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES

RECLAMAGAO TRABALHISTA

Verbas rescisorias; Adicional de
periculosidade; Adicional de

insalubridade; Dano moral; Honordrios.

Remoto

R$ 70.250,94

Nota:

Todos os dados tiveram por base a competéncia de dezembro de 2024, e, portanto, ndo refletem o status atual dos processos.




Objeto Valor da Causa

Réu Tipo de Agao
R$  102.960,19

Status Dez 2024 Unidade Envolvida Processo Vara/Férum
ATIVO AME)J 1000358-88.2018.8.26.0301 |Juizado Especial Civel de Jarinu Jane Folco Rondeico AME Jundiai Indenizatéria  [Erro Médico
ATIVO AME) 1001761-93.2022.8.26.0514 |Férum Civel de Itupeva Wanderley Alves de Siqueira  |AME Jundiai Indenizatéria  |Estrutura Hospitalar R$  302.053,86
ATIVO AME)J 1024949-80.2024.8.26.0309 | Férum da Fazenda Publica Lucia Regina Dias AME Jundiai Indenizatéria  [Erro Médico R$  248.541,25

*Nota: Os valores Refletem o Contingente do Més de Dezembro/2024



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL

SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXXV — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao negativa de relagao
de pagamentos de indeniza¢des judiciais realizadas no exercicio”

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condigdo
de gestora da UNIDADE AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA
LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestao n° 2021/36553, para os devidos fins, que
nao houve pagamentos de indenizagdes judiciais realizados no exercicio de 2024.

L .
é/ &(MQU we hedio

Eric Bertolotti ) Carolina Lastra
Gerente Departamento Juridico Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Avenida Paulista, 1776, 82 andar, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01310-921
www.irssl.org.br



4Ry, INSTITUTO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

S3o Paulo, 02 de junho de 2025

DECLARACAO

Assunto: Documentos Complementares — “Recebimento e Movimentagdo de recursos em
conta no Banco do Brasil”

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES — UNIDADE AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES “DONA MARIA LOPES” — AME JUNDIAI, Contrato de Gestdo n®
2021/36553, informa que recebe os recursos do contrato firmado para gestdo do AME JUNDIA[
em conta exclusiva aberta junto ao Banco do Brasil.

A conta corrente de instituicdo privada indicada pelo relatério de fiscalizacao, aberta junto ao
Banco Itau, serve apenas ao propdsito de realizar o processamento da folha de pagamento dos
colaboradores da unidade. Como informado em expediente apartado, varios colaboradores
possuem empréstimos consignados, com as mais diversas vigéncias e com prazos de
vencimentos futuros.

/ ‘ " p ‘
(&Q{( o

Claudjé Augusto Generoso , Carolina Lastra
Gerente Financeiro e Contabil Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Rua Peixoto Gomide, 337. CEP: 01409-000 - Sdo Paulo —SP Brasil www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Documentos complementares — “Inexisténcia de empréstimos entre unidades”

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES, declara, em atencéo
ao Inciso XXIX dos documentos complementares solicitados pela SES, que n&o realizou
empréstimos entre as unidades no exercicio de 2024.

y /
=/ : e
A J/cce ‘ OOl UL W

7

Claudio Afigusto Generoso da Silva \ Carolina Lastra
Gerente Financeiro e Contabil

Instituto de Responsabifidade Social Sitio Libanés Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



Prestadores de Servicos com Contratos Firmados - AME JUNDIAI

N° CONTRATO RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CNPJ
2528|A. C. P. FRANCA DE ARAUJO COMERCIO DE CHAVES LTDA 26.450.147/0001-77
3128|A F LOPES DE OLIVEIRA REPRESENTACOES 13.391.066/0001-00
1528|A M. DO SANTOS TRANSPORTES PAZUTI LTDA 15.057.586/0001-06
3273|ACN ENDOSCOPIA AVANCADA SERVICOS MEDICOS LTDA 08.778.934/0001-60
2548|ACS LOPEZ SERVICOS MEDICOS LTDA 30.644.669/0001-87
3213|ADRIANA VERLANGIERI PESTANA DE ANDRADE 32.323.729/0001-95
2286[AGENCIA SPUTINIK COMUNICACAO LTDA 03.939.141/0001-62
2851|AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 00.331.788/0001-19
2852|AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 00.331.788/0001-19
3349| ALESSANDRO XAVIER MOURA & CIA 28.465.501/0001-62
3148|ALSA FORT SERVICOS LTDA 00.496.402/0001-29
2293|AMES CARDIOLOGIA ATENDIMENTO MEDICO 29.292.037/0001-12
2952|ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A. 00.886.257/0007-88
3394|BENETTICOR SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA  [37.388.221/0001-99
2940|BIO INFINITY COMERCIO HOSPITALAR E LOCAGAO EIRELI 03.679.808/0001-35
1626|BIONEXO DO BRASIL SOLUCOES DIGITAIS EIRELI 04.069.709/0001-02
2402|BT COMERCIO E SERVICOS EM ELEVADORES LTDA 28.355.223/0001-90
2705|CAETANO CLINICA MEDICA LTDA 41.503.879/0001-71
3166|CALEFFI & SILVA MEDICINA ESPECALIZADA LTDA 16.941.264/0001-80
2958|CAROLINA DE SOUZA FREITAS 31.440.289/0001-93
2295|CARVALHO E FILHO SERVIGOS MEDICOS LTDA - ME 15.377.068/0001-61

364|CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0001-55
2556[CINTIA SILVEIRA YOSHIDA NUTRICIONISTA 47.551.322/0001-92
2191|CIRURGICA FERNANDES COM. REP. MAT. CIR. HOSP. LTDA 61.418.042/0001-31
2538|CLASSFISIO SERVICOS EM SAUDE LTDA 36.672.636/0001-27
2297|CLINICA DR. WANDIR SCHIOZER S/S 03.826.950/0001-68
3200|CLINICA JULIA CARDOSO LTDA 27.112.355/0001-29
2298|CLINICA MEDICA KM SHIMABUKU S/S 14.041.650/0001-90
2248|CLINICA MEDICA R.J SAUDE LTDA 14.083.529/0001-20
3348|CLINICOR SERVICOS MEDICOS LTDA 22.270.221/0001-12
2455|CLINMED-OC SERVIGOS MEDICOS S/S 30.915.043/0001-68
3070|CLINVITA SERVICOS MEDICOS LTDA 51.654.668/0001-93
2306|COLINSET CONTROLE DE PRAGAS LTDA 00.592.590/0001-99
2166/COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 67.729.178/0004-91
2349|COMPANHIA PIRATININGA DE FORGA E LUZ 04.172.213/0001-51
2350]COMPANHIA PIRATININGA DE FORGA E LUZ 04.172.213/0001-51
1266 (S:SRl\i/lengljlz !rI\IIEIZl’:IIZTRIA, COMERCIO DE HARDWARE E 08.238.299/0001-29
" iﬁgg;?'\;gm UNIAO PAULISTA DE SERVICOS DOS TAXISTAS [ oo ). /0001-40
2243|CORION PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS S/S LTDA 29.788.328/0001-04
1592] CONR HOSPITALAR SERVICOS E MANUTENGRO DE 25.055.499/0001-65
3286/ DANIEL ROSENDO SERVICOS ENDOSCOPICOS LTDA 52.823.486/0001-61
2588|DE MOLA SPONCHIADO SERVICOS MEDICOS LTDA 19.434.720/0001-93




2300

DE PAULA & CAVENHA SERVICOS MEDICOS LTDA

22.808.378/0001-59

1350

DEC SOLUTION LTDA

24.048.935/0001-06

2675

DECIDA ASSESSORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E
TECNOLOGIA DA INFO

26.720.478/0001-80

2287

DELPHOS SERVICOS EMPRESARIAIS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELE

08.288.889/0001-66

3198

DIAS FERNANDES DISTRIBUIGCAO DE NITROGENIO LTDA

04.752.277/0001-21

2406

DIRECTWEB TECNOLOGIA EM INFORMATICA

05.934.897/0001-44

2323

DSC SERVICOS MEDICOS

24.074.405/0001-32

2330(EDENRED SOLUGOES E INSTITUICAO DE PAGAMENTO AHA S.A [59.158.642/0001-66
3046(EMBRATESE SISTEMAS LTDA 39.987.855/0001-93
2698|ENERGEC ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 02.424.236/0001-80

2937

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S LTDA

61.366.936/0001-25

3390

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S LTDA

61.366.936/0001-25

2461

EVAL SISTEMAS EM INFORMATICA LTDA

20.231.241/0001-59

2259

EZZEDINNE E GIORDANO PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E
CIRURGIAS

20.722.954/0001-15

2299

F & R OKANO SERVICOS EM MEDICINA

20.156.146/0001-38

2255

FALONE SERVIGCOS MEDICOS LTDA

28.207.973/0001-15

1927

FBS PRODUTOS DESCARTAVEIS EIRELI

26.444.507/0001-28

2375

FG FELICIONI LAVANDERIA LTDA ME

24.240.173/0001-45

2256

FMY SERVICOS MEDICOS LTDA

24.592.174/0001-59

3025

FRANCISCHINELLI & FRANCISCHINELLI SERVICOS MEDICOS

24.351.896/0001-11

2480

FRANS PHARMA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

42.725.098/0001-94

3313

GAHELPA SERVICOS MEDICOS LTDA

32.728.124/0001-84

2518

GATTI POTTER SERVICOS MEDICOS LTDA

29.438.837/0001-07

2257

GERIATRAS ASSOCIADAS - GERIATRIA E MEDICINA
ESPECIALIZADA S/

10.464.064/0001-05

2265

GJL3 SERVICOS MEDICOS S/S

30.431.070/0001-65

2301

HAMES E ANEQUINI CARDIOLOGIA S/S

21.556.866/0001-53

2905

IBES INSTITUTO BRASILEIRO PARA EXCELENCIA EM SAUDE
LTDA

17.252.491/0001-60

2569|IMATEC IMAGENS E TECNOLOGIA LTDA. 96.669.460/0001-86
3087|INSTITUTO BENETTI LTDA 22.200.159/0001-92
2688|INTERPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA. 02.666.249/0001-66
1552|IUNGO COMUNICAGAO E CONECTIVIDADE EIRELI - EPP 28.323.714/0001-50
3238[JABBOUR SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES PURA 37.168.230/0001-74
2494|).C. BALDO PADARIA 23.747.542/0001-28
2258|JMM CLINICA MEDICA LTDA 25.225.652/0001-55
2653[J0B SERVICOS MEDICOS LTDA 11.414.546/0001-05
2282|JOSE RUBENS PELAIO FERNANDES JUNIOR & CIA LTDA 28.376.560/0001-64
1612|JULIANA CRISTINA FERRAZ - ME 15.033.852/0001-52
2902|LBN ANALISES LABORATORIAIS LTDA 59.069.161/0001-84
2725|LEDO SERVICOS MEDICOS LTDA 20.769.524/0001-59
2095|LG INFORMATICA S.A 01.468.594/0001-22

409|LIDER SAUDE OCUPACIONAL LTDA 02.841.113/0001-45
3202|LIFE RECRUITING SELECAO TECNICA DE PROFISSIONAIS LTDA  [23.378.728/0001-57
1875(LOCMIC COMERCIO E LOCACAOQ E PARTICIPACOES LTDA 05.832.037/0001-08




2900

LUCIANA CHAGAS GUSMAO SERVICOS MEDICOS

37.177.637/0001-68

2584

LUCIANA VITTURI VIANA SERVICOS MEDICOS LTDA

19.079.545/0001-63

3171

LUCIANO S. DA SILVA CONFECCOES E SERVICOS

44.663.670/0001-63

3460

MACHADO NUNES, MARQUES E GUTIERREZ SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

27.389.845/0001-77

2687

MARTHA HELLENA DA SILVA PEREIRA

34.904.487/0001-59

2266

MARTINS DOS ANJOS SERVIGOS MEDICOS LTDA

00.886.257/0002-73

2252

MARTINS SILVESTRE SERVICOS MEDICOS LTDA

39.714.176/0001-40

2665

MASSTIN SOLUCOES EM SERV. DE INFRAESTRUTURA PREDIAL
LTDA

29.191.631/0001-17

2354

MENDES & MARQUES SERVIGOS MEDICOS LTDA.

31.621.181/0001-05

2260

MICROAMBIENTAL LABORATORIO, COMERCIO E SERVICOS
EM AGUA LTDA

68.312.032/0001-66

2302

MONTESTRUQUE SERVICOS MEDICOS S/S

28.049.459/0001-07

2242

MP-BIOS REPRESENTACAO E SERVICOS LTDA

07.369.213/0001-34

1424

MV INFORMATICA NORDESTE LTDA.

92.306.257/0001-94

2283

N & A MEDICINA ESPECIALIZADA EM INFECTOLOGIA E
NEUROLOGIA LT

17.640.833/0001-10

3350

NEOFLUXO SERVICOS MEDICOS

45.989.338/0001-56

2427

NEOVERO SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA
DA INFORMA

07.229.827/0001-10

1735

NOTREDAME INTERMEDICA SAUDE S.A

44.649.812/0001-38

2284

OFTRAD CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA.

30.365.190/0001-01

3254

ORALBENE MEDICINA S/S LTDA

03.829.687/0001-60

2249

OTOTORAX SERVICO MEDICO LTDA

18.474.923/0001-40

2292

P R SISTEMAS SOLUCOES INFORMATIZADAS EM SAUDE E
EDUCAGAO LTD

53.689.402/0001-01

2903

PESCIOTTO SERVIGOS MEDICOS LTDA

51.276.275/0001-93

2178

PHILIPS CLINICAL INFORMATICS - SISTEMAS DE INFORMAGAO
LTDA

01.950.338/0001-77

1657

PLANISA PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE INSTITUICOES
DE SAUDE

58.921.792/0001-17

2373

PLUS SAUDE OCUPACIONAL LTDA

04.093.675/0001-83

1836

POLIDO GARCIA SERVICOS MEDICOS S/S

19.625.709/0001-00

3090

PORTO SEGURO SEGURADORA

61.198.164/0001-60

2956

POSITUS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

34.258.755/0001-02

3371

PRADO E INOE SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES PURA

33.328.423/0001-94

1442

PRUDENTIAL DO BRASIL VIDA EM GRUPO SA

21.986.074/0001-19

2291

PULIRE INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
LTDA

65.791.089/0001-05

2534

PULIRE INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
LTDA

65.791.089/0001-05

2303

PVY SERVICOS MEDICOS LTDA

30.522.500/0001-54

2906

RD REMOGOES E EVENTOS LTDA

43.204.978/0001-88

3304

REPRESS DISTRIBUIDORA LTDA

03.948.933/0001-01

2867

RETINA.CO SERVIGOS MEDICOS SS LTDA

43.715.866/0001-91

2076

RIOQUIMICA SA

55.643.555/0001-43

2281

RMS SERVICOS MEDICOS LTDA

30.712.355/0001-74

2263

SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO
RADIOLOGICA

50.429.810/0001-36




2414

SEITO SERVICOS EM CIRURGIA PLASTICA, ORTOPEDIA,
MEDICINA NUC

13.865.542/0001-79

2920

SELBETTI TECNOLOGIA S.A.

83.483.230/0001-86

2271

SINCROMED EQUIPAMENTOS E MANUNTENGAO HOSPITALAR

11.023.311/0001-92

2264

SLR SERVICOS MEDICOS LTDA

31.427.390/0001-04

2761

SOMA SP HOSPITALAR

05.847.630/0001-10

2324

SOMPO SEGUROS S.A

61.383.493/0001-80

1321

SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA

59.225.268/0001-74

2981

SOULAN ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANQOS LTDA.,

59.051.086/0002-05

2874

STEMME TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA

10.625.917/0001-35

2245

STERIMED CEDRAL SERVIGOS DE ESTERILIZAGAO LTDA

08.428.051/0001-20

2250

STORARRI E MESTRENER SERVICOS MEDICOS LTDA

41.011.473/0001-71

3258

SUPERMED COMERCIO E IMPORTAGAO DE PROD. MEDICOS E
HOSPITALAR

11.206.099/0001-07

2355

TAUFER MEDICINA LTDA

42.820.978/0001-40

3024

TAVARES & IOTTI SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

08.861.589/0001-24

3306

TECH NETWORKS BRASIL LTDA

27.770.739/0001-39

2378

TELEFONICA BRASIL S.A.

02.558.157/0001-62

3320

TELEFONICA BRASIL S.A.

02.558.157/0001-62

3351

TELEFONICA BRASIL S.A.

02.558.157/0001-62

3168

TNJ CONTROLE AMBIENTAL LTDA

20.469.103/0001-02

2268

TORISAN & MEDEIROS SERVIGCOS MEDICOS LTDA

17.986.162/0001-43

3300

ULTRA-SOM EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

07.149.505/0001-61

2377

UNIBIO DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

05.330.520/0001-86

3401

VGF MEDICAL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

29.820.343/0001-84

1884

VISIONTECH MEDICAL OPTICS LTDA

64.345.010/0001-41

2390

VK SAUDE S/S

25.019.913/0001-80

2253

YANO MEDIC SAUDE LTDA

24.455.083/0001-71

3473

BAXTER HOSPITALAR LTDA

49.351.786/0002-61

3572

TRANSHELP - SERVICOS DE AMBULANCIA LTDA

16.549.592/0001-35




Fornecedores que nao firmaram contrato com a unidade - AME JUNDIAI

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ

3 ON COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA EIRELI

31.924.265/0001-00

3d Comercial Eletrica Ltda

23.009.671/0001-19

3K QLEEN SERVICOS LTDA

28.273.534/0001-00

AF Lopes de Oliveira Representacoes

13.391.066/0001-00

A. SETE TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

22.779.964/0001-12

A2S COMERCIO E SOLUCOES LTDA

53.210.754/0001-32

AGES CONSULTORIA E PROJETOS LTDA

13.681.376/0001-50

ALACER INDUSTRIA ELETRONICA LTDA

04.192.554/0001-99

ALBERTO DE ANDRADE LOPES CONSTRUCOES

32.951.580/0001-99

ALCON BRASIL CUIDADOS COM A SAUDE LTDA

32.929.819/0004-77

ALELO S.A.

04.740.876/0001-25

ALIANCA COMERCIO DE MAT HOSPITALAR LTDA

14.681.125/0001-39

ALPHARAD INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES E

11.367.066/0001-30

AMADE COMERCIAL LTDA

61.435.970/0001-04

AMAGROUP IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS E
EQUIPAMENTOS CIENTIFICO

42.635.718/0001-02

APRAMED - INDUSTRIA E COMERCIO DE APARELHOS MEDICOS LTDA

09.289.762/0001-24

AS2 COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

13.598.814/0001-11

ATACADISTA KING FOOD PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELL

24.699.832/0001-06

ATACADISTA SAO PAULO COM.IMP.LTDA.

61.148.375/0001-98

Atec Medical

33.156.898/0001-40

ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

04.274.988/0001-38

ATUAL COMERCIO MATERIAIS ELETROMECANICOS LTDA

29.109.017/0001-63

AUDIOLOGICO LAB CALIBRACAO MANUT LTDA

06.179.065/0001-22

AVANTMED MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

01.191.922/0001-96

B.MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

20.691.107/0001-30

B7 MEDICAL SUPPLIES EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS MEDICOS LTDA

54.369.211/0001-25

BALASKA EQUIPE IND.COM.LTDA

65.555.146/0002-20

BIOCAM - EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA

03.938.196/0001-58

Bioline

37.844.479/0002-33

BL INDUSTRIA OTICA LTDA

27.011.022/0001-03

BL INDUSTRIA OTICA LTDA

27.011.022/0020-76

BRASMED COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP

15.801.092/0001-86

BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A

03.746.938/0015-49

BUNZL EQUIPAMENTOS PARA PROTECAO INDIVIDUAL LTDA

43.854.777/0001-26

CARBONI ARTES GRAFICAS LTDA

02.844.351/0001-04

CARDIO SISTEMAS COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA

51.961.258/0001-95

CARLOS HENRIQUE MUNIZ IGLESIAS

03.256.905/0001-15

CARP - PROTECAO RADIOLOGICA LTDA

02.811.369/0001-00

CBS MEDICO CIENTIFICA SA

48.791.685/0001-68

CEIME - SERVIGOS, SOLUCOES E COMERCIO DE INSTRUMENTOS LTDA.

33.699.134/0001-00

CIRURGICA BIVIMED COMERCIO DE MATERIAIS

26.984.448/0001-80

CIRURGICA E OXIGENOTERAPIA BANDEIRANTES LTDA

02.639.440/0001-19

CIRURGICA SAO JOSE LTDA

55.309.074/0001-04




Cirurgica Sinete Comercio Distribuicao E Importacao de Produto

08.907.346/0008-56

CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

18.836.913/0001-08

CM COMANDOS LINEARES LTDA

52.898.194/0001-98

CM HOSPITALAR LTDA

12.420.164/0002-38

Cm Hospitalar S.a

12.420.164/0001-57

CM HOSPITALAR S.A.

12.420.164/0005-80

CM HOSPITALAR S.A.

12.420.164/0036-87

CM HOSPITALAR S.A. BRASILIA

12.420.164/0009-04

Cms Hospitalar Servicos E Manutencao de Equipamentos Ltda

41.271.833/0001-74

CODAEL COMERCIO DE ARTIGOS ELETRONICOS LTDA EPP

44.033.785/0001-74

COLINSET CONTROLE DE PRAGAS LTDA

00.592.590/0001-99

COLUMBIA INDUSTRIA E COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA

06.317.832/0001-12

COMERCIAL 3 ALBE LTDA

74.400.052/0001-91

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

67.729.178/0005-72

Comercial Eletrica Wa Ltda

45.843.500/0001-23

COMERCIAL NACIONAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

00.142.916/0001-86

CONQUISTA PLENA SOLUCOES EM PREVENCAO E SEGURANCA LTDA

21.692.748/0001-72

Copiadoras Success

02.469.797/0001-04

COPOLFOOD COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

12.799.986/0001-90

CORPHO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

68.583.954/0001-08

CP SOLUCOES EM PROTECAO LTDA

44.207.422/0001-08

CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

04.192.876/0001-38

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

03.582.243/0001-73

DEPOSITO TORTORELLA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

50.930.718/0001-55

DIMAVE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

06.316.353/0001-81

DIPHA DISTRIBUIDORA PHARMACEUTICA LTDA

44.672.062/0001-15

DIPROMED COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

47.869.078/0004-53

DISTRIBUIDORA JUNDIAI PEGAS P/ REFRIG LTDA

69.310.753/0001-08

DRAGER DO BRASIL LTDA

61.185.922/0001-05

DROGARIA NOVA ESPERANCA LTDA

43.575.877/0001-13

DUPATRI HOSPITALAR SUMARE

04.027.894/0007-50

DYNAMED - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS PARA ELETROMEDICINA

69.249.803/0001-80

Ecoassist Servi¢os Sustentaveis E Participagdes S/a

13.197.564/0001-08

ECOLUX COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

21.503.770/0001-27

ECOPETRO COMERCIO DE PERFILADOS PLASTICOS LTDA

22.566.602/0001-43

EFIGE COMERCIAL LTDA

11.168.822/0001-00

Elektra Eletronica Reparos E Manutencao Ltda

38.499.855/0001-81

Eletrizel Com. Mat. Elétricos E Hidr. Ltda

01.010.810/0001-91

ELETRONICA SANTANA LTDA

60.717.899/0001-90

ELPACKING EMBALAGENS E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

33.399.196/0001-98

ELVIS ALVES MARTINS 11785135805

43.465.115/0001-64

ESPACIAL SUPR. P/ ESCRIT. E INFORM. LTDA.

53.700.159/0001-85

Eurostar Engenharia Ltda

41.308.286/0001-54

EVAL SISTEMAS EM INFORMATICA LTDA

20.231.241/0001-59

EYE PHARMA LTDA

53.078.135/0001-36

F & F DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

10.854.165/0018-22

Faixa Azul Materiais Para Construcdo Ltda

61.808.507/0001-60




FARMATER MEDICAMENTOS LTDA

04.342.595/0002-03

FARMAVIDA JUNDIAI LTDA

67.220.822/0003-10

FAST LAMP COMERCIAL LTDA ME

01.832.287/0001-89

Flamapar Comercio de Ferramentas E Parafusos Ltda Epp

01.958.018/0001-63

FLEX LABEL ETIQUETAS ADESIVAS LTDA

50.095.320/0001-40

FORTPEL COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA.

20.102.722/0001-64

FOUR MED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E IMPORTADORA LTDA - EPP

24.711.499/0001-03

Futura Comércio de Produtos Médicos E Hospitalares

08.231.734/0005-17

FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

08.231.734/0001-93

G ARDE LUCENA - EPP

20.684.673/0001-15

GFE DO BRASIL LTDA

55.126.981/0001-00

GLOBALTEC FILTROS INDUSTRIAIS LTDA

07.870.709/0001-97

Gpb Com de Descartaveis Ltda

46.356.724/0001-73

GRAFICA E EDITORA PORTO LTDA

08.730.097/0001-08

GRAFICA MEGALABEL ETIQUETAS E ROTULOS ADESIVOS LTDA

48.770.023/0001-01

H. RINSTRUMENTAL CIRURGICO IMPORTACAO E COMERCIO LTDA

05.860.479/0001-50

HARTE INSTRUMENTOS CIRURGICOS LTDA

10.452.774/0001-07

HD SISTEMAS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA

15.810.932/0001-77

HDL LOGISTICA HOSPITALAR

11.872.656/0002-00

HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA

11.872.656/0001-10

HEALTH QUALITY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.ME

05.150.878/0001-27

Health Tech Farmacia de Manipulacgéo Ltda

04.238.160/0003-96

HEMOSYSTEM COMERCIO E SERVICOS EIRELI

00.657.484/0001-46

Himalaia Solucdes Ltda

38.104.381/0001-21

ICT FARMACEUTICA LTDA

41.604.536/0001-01

INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA

56.215.999/0008-17

INJEMED MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA

23.664.355/0001-80

INSIGHT FIRE SISTEMAS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO LTDA.

16.509.589/0001-98

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES

09.538.688/0009-90

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

09.538.688/0001-32

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

29.979.036/0001-40

Interpower Sistemas de Energia Ltda.

02.666.249/0001-66

INTERTECH INDUSTRIA DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

01.315.236/0001-80

IRMAOS MATOS CIA LTDA

46.014.296/0001-09

IRSSL - FUNDAGAO LIA MARIA AGUIAR

09.538.688/0011-04

ITA SAFETY EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA

07.397.742/0001-41

ITAU UNIBANCO HOLDING SA

60.872.504/0001-23

JC GAGLIARDI ARTIGOS MEDICOS, ORTOPEDICOS E MANUTENGAO

20.783.828/0001-70

JCAFOODS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

04.334.118/0001-07

JELIVI CARE INDUSTRIA LTDA

39.468.203/0001-42

JMRH ASSESSORIA DE INFORMAGOES CADASTRAIS LTDA - ME

08.358.484/0001-57

JOSE PLACIDO APARELHOS OPTICOS

10.852.964/0001-11

JOSE RIBEIRO FILHO SEGURANCA DO TRABALHO

27.641.168/0001-32

JUNDITECH COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

21.388.055/0001-90

KANOVE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

27.213.211/0001-69

KLEBER AUGUSTO L.C. DE BERNARDO ME

05.911.046/0001-86




KOPELL DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA

19.576.717/0004-57

L.&L. COMERCIO DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA. ME

17.771.611/0001-36

LONDRES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI

07.034.947/0001-62

LOPES DISTRIBUIDORA DE UTENSILIOS LTDA

06.327.155/0001-13

LUIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

09.000.348/0002-34

LUIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

09.000.348/0001-53

LUZ PUBLICIDADE SP SUL LTDA

50.750.298/0001-25

M. S. AURICCHIO ETIQUETAS AUTOMACAO COMERCIAL LTDA

18.801.352/0001-01

M.N.P. CUSTODIO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES - ME

03.402.979/0001-12

MANDUPLAST COMERCIO VAREJO E ATACADISTA DE EMBALAGENS LTDA

21.684.545/0001-34

MANHATTAN ELETRONIC COM. DE MAT. ELETRON. LTDA

01.781.984/0001-58

MARIA EMILIA MARCANSOLA ZACARIAS - EPP

09.174.451/0001-10

Max Padaria Ltda

53.179.977/0001-84

MAXX COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA

20.521.278/0001-11

MCM ESTRUTURAS METALICAS LTDA EPP

18.128.535/0001-08

MED CENTER COMERCIAL LTDA

00.874.929/0001-40

MEDICAMENTAL

31.378.288/0004-09

MEDIGLOBE BRASIL LTDA

04.242.860/0001-92

MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA.

07.752.236/0001-23

MEDINA & SANFINS EMBALAGENS LTDA

16.890.730/0001-45

MEDINSTALL TECHNICAL SOLUTIONS LTDA

22.853.033/0001-17

MEDLUZLINE COMERCIO E SERVICO LTDA

30.944.450/0001-01

MEDSYSTEM EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

06.189.855/0001-99

MICENAS FARMACIA ESPECIALIZADA LTDA

96.451.273/0001-21

MITRAL SISTEMAS DE HIGIENE LTDA

31.741.253/0001-40

MJ FILTER LTDA

43.741.652/0001-90

Ms Supply Suprimentos

37.795.946/0001-00

MULTIBOR ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA

03.089.165/0001-70

NEON CONSIGA MAIS COBRANCA E SERVICOS SA

29.229.539/0001-07

NEUPHARMA DISTRIBUIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - EPP

21.487.927/0001-78

NEXOVIEW INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

06.215.732/0001-85

NIHON KOHDEN BRASIL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LT

14.365.637/0001-96

NITROSPRAY INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

04.777.592/0001-03

NOVA MEGA G ATACADISTA DE ALIMENTOS S.A.

19.043.440/0002-35

OCTA LAB FARMACIA DE MANIPULACAO EIRELI - EPP

04.943.149/0001-65

OFICINA DO HD INFORMATICA EIRELI

07.410.688/0001-27

OFTALMOSERV COMERCIO, IMPORTACAO E SERVICOS LTDA

27.478.045/0001-22

OLIPORT SISTEMAS DE SEGURANCA & TELECOM

08.233.562/0001-97

OPHTALMOS SA INDUSTRIA

61.129.409/0001-05

OPHTHALMOS LTDA

61.129.409/0003-69

OPTO ELETRONICA S.A.

54.253.661/0001-58

OPUS MEDICAL E ELETRONICS LTDA

14.368.486/0001-20

ORGANIZACAO NACIONAL DE ACREDITACAO

03.243.617/0001-26

ORGANIZAGAO SOCIAL IRSSL UNIDADE HOSPITAL GERAL GRAJAU

09.538.688/0005-66

Panpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda

01.206.820/0033-84




PAPEL, PLASTICO ITUPEVA LTDA

13.254.314/0001-62

Patmos Comercio E Locacao de Equipamentos, Engenharia E Saude Slu Ltda

48.891.660/0001-36

PHARMEDICE MANIPULACOES ESPECIALIZADAS LTDA

10.461.807/0001-85

Pm Jundiai

45.780.103/0001-50

POLAR FIXINDUSTRIA E COM DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

02.881.877/0001-64

POLAR FIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

02.881.877/0004-07

POLITEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

00.355.308/0001-50

POLO CIRURGICA

08.323.951/0001-03

Positus Tecnologia da Informacao Ltda

34.258.755/0001-02

Precision Comercial Distribuidora de Produtos Medico Hospitalares Ltda

30.461.442/0004-49

PRISMA MANUTENGAO E VENDA DE EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICOS LTDA

51.355.414/0001-74

PRO-AR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

04.278.320/0001-69

PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

51.920.700/0001-35

PROINFUSION S.A. - FILIAL

07.028.603/0004-93

PROMEDICAL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME

10.829.779/0001-06

QATAR COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

18.758.925/0001-61

R.F. COMERCIO E SERVICO DE LOCACAO, TELEFONIA, INFORMATICA E
SEGURANCA LTDA

05.261.973/0001-06

RADARHOSP PRODUTOS PROFISSIONAIS LTDA - EPP

17.624.087/0001-70

RAFAEL NASCIMENTO XAVIER DE SOUZA COMERCIO ARTIGOS DE PAPELARIA

34.577.443/0001-61

RAIA DROGASIL S.A

61.585.865/0001-51

RECOMMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE SAUDE E HIGIENIZAGAO

14.566.826/0001-27

REFRITEC REFRIGERACAO TECNICA LTDA

51.271.351/0001-78

REGINALDO GUERRERO IMAN

10.371.187/0001-93

RENOVA EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA

52.093.460/0001-05

RESCUE BRASIL TREINAMENTO LTDA

34.522.989/0001-15

REVAL ATACADO DE PAPELARIA LTDA

52.434.156/0001-84

Riccel Comercio de Descartaveis Ltda

50.743.692/0001-36

Roberto Alexandre de Oliveira - Engenharia

04.512.165/0001-01

RONDI & CIA. LTDA.

44.642.551/0001-24

SAEDCLIN COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

32.548.113/0001-12

SAEDMED COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI

06.285.374/0001-87

Sales Distribuidora Ltda

47.978.428/0001-77

SANDERS DO BRASIL LTDA

05.756.359/0001-07

SAO LEOPOLDO T.R.R. DIESEL LTDA

53.819.934/0001-16

SARTO & SARTO LTDA EPP

74.372.459/0001-52

SCLTREINAMENTO E ASSESSORIA LTDA

17.751.460/0001-54

Secretaria de Estado da Saude

46.374.500/0001-94

SERVIMED COMERCIAL LTDA.

44.463.156/0001-84

SEVEN FORMULAS QUIMIOTERAPICAS LTDA

07.628.379/0001-28

SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA

61.485.900/0011-32

SILPHION PHARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

72.717.911/0001-45

SILVANA BAIOCCHI GONCALVES EPP

01.989.200/0001-81

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

46.087.854/0001-58




SINDJUNDIAI SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E LABORATORIOS DE
JUNDIAI E REGIAO

05.441.107/0001-99

Sistemas de Servi¢os R.b.quality Com.emb.ltda

08.189.587/0001-30

SODROGAS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES LTDA

09.615.457/0001-85

SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

12.927.876/0001-67

SONIA REGINA GOMES BARBOSA ME

96.594.106/0001-30

STARBAND SISTEMA DE IDENTIFICAGAO DE PUBLICO LTDA ME

17.344.464/0001-18

Sulmedic Comercio de Medicamentos Ltda

09.944.371/0003-68

SUPERMED COM. E IMPORT. DE PRODUTOS MEDICOS E HOSP. LTDA.

11.206.099/0004-41

Supribox Suprimentos Corporativos Ltda

23.075.480/0001-55

SUZANO S.A. 16.404.287/0296-41
TAMARA O ABDALLAH DO AMARAL 30.355.061/0001-32
TARALO & SANTOS LTDA 05.813.790/0001-48

TEB TECNOLOGIA ELETRONICA BRASILEIRA LTDA

46.055.703/0001-18

Teknoled Industria Eletronica Ltda

44.651.407/0001-54

Tetra Farm

20.515.679/0001-69

Ticket Servicos S/a.

47.866.934/0001-74

TOP SERVICE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE CONSUMO PESSOAL LTDA

20.023.288/0001-27

TOPFILTROS COMERCIO , MONTAGENS E SERVIGOS LTDA - ME

07.213.839/0001-57

TRANE TECHNOLOGIES INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE AR-
CONDICIONADO LTDA

01.610.517/0014-80

TRAVAGIN & TRAVAGIN LTDA

56.679.863/0001-91

TTSTECNO TROLLEY SYSTEM DO BRASIL LTDA

03.685.129/0001-79

ULTRA MAQUINAS COMERCIAL DE FERRAMENTAS LTDA

00.314.550/0003-47

UNIT - INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LIMITADA

66.969.262/0001-77

UNIVEN LTDA

48.146.804/0001-20

USETINTAS COMERCIO DE TINTAS E ACESSORIOS LTDA

05.841.962/0001-97

V7 VISUAL LTDA

51.789.510/0001-20

VALE COMERCIO JOSEENSE LTDA

40.375.145/0001-91

Vanguarda Informatica E Eletronicos Ltda

48.812.791/0001-80

VBF DE SOUZA COMERCIO DE MOVEIS MAQUINAS

13.588.040/0001-48

VERBENNA FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA

00.787.540/0001-67

VGF MEDICAL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

29.820.343/0001-84

VISION LINE - IMPORTACAO & COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA

05.187.817/0001-34

VISIONFLEX SOLUGOES GRAFICAS LTDA

04.020.662/0001-84

VITASONS CENTRO DE APOIO AUDITIVO LTDA

92.981.752/0001-07

Vitor Siqueira Cadete Comercio

45.744.656/0001-57

Zoop Brasil Zoop Tecnologia & Instituicao de Pagamento S.a.

19.468.242/0001-32






