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Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

CERTIDAO

Assunto: Inciso V do art. 138 da IN 01/2024 — TCE — “certidao contendo a composi¢ao (nomes
completos dos membros, a entidade que representam, se houver, a forma de suas
remuneragées e os respectivos periodos de atuagdao) do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal, se houver, da OS”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES certifica a composigdo do Conselho de
Administragéo no exercicio de 2024, nos termos do inciso V art. 138 — IN 01/2024 — TCE, e esclarece nédo
possuir Conselho Fiscal.

| - Conselho de Administragao (Periodo 01/01/2024 a 31/12/2024):

PERIODO DE
NOME ENTIDADE QUE REPRESENTAM ATUACAO
. Conselheira associada do Instituto de Responsabilidade | 12/12/2023 &
Angela Cutait Vasto Social Sirio Libanés 12/12/2025
Membro de notéria capacidade profissional, reconhecida 12/12/2023 &
Claudia Farkouh Prado idoneidade moral e experiéncia em gestao administrativa
o 12/12/2025
e/ou médica
. . 12/12/2023 a
Jamile Menezes Brasil Membro representante dos empregados do IRSSL 12/12/2027
~ Conselheira associada do Instituto de Responsabilidade | 12/12/2023 &
Renata Razuk Salomdo Social Sirio Libanés 12/12/2027
Membro de notéria capacidade profissional, reconhecida N
. . . - O ~ o . 12/12/2023 a
Ruy Haidar Filho idoneidade moral e experiéncia em gestao administrativa
ar 12/12/2025
e/ou médica
Membro de notéria capacidade profissional, reconhecida N
- . . - O ~ o . 12/12/2023 a
Sérgio Samir Arap idoneidade moral e experiéncia em gestdo administrativa 12/12/2027
e/ou médica
Conselheira associada do Instituto de Responsabilidade 12/12/2023 &
Shirley Chohfi Cury Zarzur Social Sirio Libanés - Presidente eleita do conselho de
o = 12/12/2027
administracédo
Silvana Dacca Curi Conselheira associada do Instituto de Responsabilidade | 12/12/2023 &
Social Sirio Libanés 12/12/2027
) Conselheira associada do Instituto de Responsabilidade | 12/12/2023 &
Suzana Chonfi Social Sirio Libanés 12/12/2025

Nenhum dos membros do Conselho de Administragdo sdo remunerados.

OO e hata

Carolina Lastra
Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br
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SIRIO-LIBANES

INSTITUTO DE
"‘Fﬁ RESPONSABILIDADE SOCIAL

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE AI;)MINISTRAQAO DO INSTITUTO
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

CNPJ N° 09.538.688/0001-32

As 9h00min do dia 27 de marco de 2025, reuniram-se os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés, presidido pela
Conselheira Sra. Shirley Chohfi Cury Zarzur, para discussao da pauta do dia:

1. Panorama Juridico — Contencioso Civel, Trabalhista e Tribunal de Contas

2. Resultados financeiros e relatério Auditoria E&Y - Aprovacdo dos demonstrativos
financeiros e contabeis do IRSSL — Exercicio 2024

3. Apresentacao Liderancas das Unidades e Detalhamento de A¢des Unidade HRR

4. Assuntos gerais

O Conselheiro Sr. Ruy Haidar Filho justificou sua auséncia, o que foi comunicado aos
demais presentes. A reunido foi realizada na modalidade hibrida, com participagcado por
videoconferéncia e presencial.

1. Dando inicio aos trabalhos do dia, a Diretora Executiva do IRSSL, Sra. Carolina
Lastra, convidou o Sr. Eric Bertolotti, Gerente Juridico da instituicdo, para apresentagao
sobre o panorama juridico do exercicio de 2024, trazendo abaixo os dados da area sobre
0 ano em questao, de forma resumida, conforme apresentagao anexa (Anexo |):

Processos TCE/TCM — exercicio de 2024: total de 51 processos ativos;
Julgamentos regulares — exercicio de 2024: total de 27 processos.

Como novidade, foi mencionada a alteracdo na metodologia de analise de risco dos
processos a partir de janeiro/2025, com a troca do escritério terceirizado. Foi feita a
avaliacao do mérito de cada um dos processos € o risco de perda. Ja foi emitido parecer
pelo escritério sobre o novo cenario, que sera revisado e encaminhado ao Conselho em
breve.

A Conselheira Sra. Angela Cutait Vasto questionou sobre a relagéo entre o tamanho das
unidades e o numero de processos existentes, j& que unidades menores possuem mais
processos que unidades maiores. O Gerente Juridico do IRSSL esclareceu que, de fato,
nao se trata de uma relagao proporcional, considerando que sao analisados pelos Tribunais
as prestacdes de contas, contratos de gestao e termos aditivos celebrados.

Processos trabalhistas — exercicio de 2024: total de 200 processos;

Total discutido: R$ 32.013.034,55;
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Total economizado, considerando-se decisdes irrecorriveis e acordos celebrados: R$
3.024.683,25.

Sobre o percentual de processos diretos ativos x numero de colaboradores (3,3%), a
Conselheira Sra. Renata Razuk Salomao questionou se teriamos os numeros dos ultimos
anos para fins de comparacéo. A Sra. Carolina Lastra informou que temos os numeros e
que serao trazidos ao Conselho.

A Conselheira Sra. Claudia Farkouh Prado questionou qual o principal objeto (causa raiz)
dentre os processos considerados com risco de perda provavel, para que possamos
trabalhar de forma preventiva, mitigando riscos. O Gerente Juridico do IRSSL mencionou
que em slide anterior ha a lista de causas raiz dos processos diretos, mas, que faremos um
levantamento especifico sobre os processos provaveis, como solicitado.

Processos civeis — exercicio de 2024: total de 86 processos;

Total discutido: R$ 63.838.180,81;

Total economizado, considerando-se decisdes irrecorriveis e acordos celebrados: R$
2.551.609,23.

Sobre os principais objetos das a¢des civeis, o Conselheiro Sr. Sérgio Samir Arap sugeriu
que seja desmembrada a classificagdo de “erro médico”, a fim de entendermos se trata de
erro assistencial, como administragao errada de medicamento, dentre outros.

Como acgdes preventivas e repressivas, nas areas civel e trabalhista, de modo geral, séo
realizadas palestras, bem como ha o projeto para 2025 de identificacdo das principais
causas de demandas para treinamentos especificos, além da adogao da politica de acordos
e revisdo de documentos.

Resumo econdmico e éxito técnico em 2024 — civel e trabalhista:

- Meta econbdmica: total economizado de R$ 5.576.292,48, equivalente a 139,41%,
superando a meta do BSC que era de R$ 4.000.000,00.

- Meta técnica: total de éxito em 37 processos, referente a 20,33%, superando a meta do
BSC que era de 15%.

2. Na sequéncia, a Sra. Carolina Lastra convidou o Gerente Financeiro e Contabil do IRSSL,
Sr. Claudio Augusto Generoso, que iniciou ratificando os numeros apresentados na
Reunido Ordinaria realizada em 27/02/2025, referentes ao resultado financeiro e
performance do ano de 2024 em processo de auditoria pela Ernest &Young. Seguem
abaixo:
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Unidades publicas:

Lucy Montoro — Mogi Mirim: Orgado: R$ 97 mil
Forecast 4+8: R$ 6 mil

Forecast 8+4: - R$ 82 mil

Realizado: - R$ 439 mil

Patrimonio liquido (real): - R$ 52 mil

Saldo de caixa (real): R$ 1,161 milhdo

indice de repasse (real): 1,8

AME Jundiai: Orgado: R$ 226 mil
Forecast 4+8: - R$ 450 mil

Forecast 8+4: - R$ 299 mil

Realizado: R$ 205 mil

Patrimonio liquido (real): R$ 1,246 milhao
Saldo de caixa (real): R$ 2,347 milhdes
indice de repasse (real): 1,8

AME Interlagos: Orcado: R$ 1 mil
Forecast 4+8: R$ 1 mil

Forecast 8+4: - R$ 35 mil

Realizado: - R$ 83 mil

Patrimonio liquido (real): - R$ 177 mil
Saldo de caixa (real): R$ 1,116 milhdo
indice de repasse (real): 0,8

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus: Orcado: R$ 1,856 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 379 mil

Forecast 8+4: - R$ 3,797 milhdes

Realizado: - R$ 2,690 milhdes

Patrimonio liquido (real): R$ 4,397 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 16.529 milhdes

indice de repasse (real): 2,1

Hospital Regional de Registro: Orcado: R$ 1,539 milhao
Forecast 4+8: - R$ 5,190 milhdes

Forecast 8+4: - R$ 1,528 milhdo

Realizado: R$ 1,660 milhao

Patrimonio liquido (real): R$ 14,351 milhdes

Reunido Ordinaria Conselho de Administragcdo IRSSL 27/03/2025
Rua Peixoto Gomide, 337 — CEP: 01409-000 — S3o Paulo — SP Brasil

www.irssl.org.br



{x INSTITUTO DE

f“ﬁ RESPONSABILIDADE SOCIAL
LY SiRiO-LIBANES

Saldo de caixa (real): R$ 27,293 milhdes

indice de repasse (real): 2,6

Hospital Geral do Grajau: Orgcado: R$ 1,155 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 1,274 milhao

Forecast 8+4: - R$ 1,781 milhdo

Realizado: R$ 3,166 milhdes

Patriménio liquido (real): - R$ 4,517 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 2,945 milhdes

indice de repasse (real): 0,2

Hospital Regional de Jundiai: Orcado: - R$ 1,908 milhdo
Forecast 4+8: - R$ 2,108 milhdes

Forecast 8+4: - R$ 2,806 milhdes

Realizado: R$ 2,774 milhdes

Patrimonio liquido (real): - R$ 1,203 milhdo

Saldo de caixa (real): R$ 5,599 milhdes

indice de repasse (real): 0,9

Hospital Regional Rota dos Bandeirantes: Realizado: R$ 5,489 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 5,489 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 16,901 milhdes

indice de repasse (real): 1,4

Hospital Geral de Taipas: Realizado: R$ 2,178 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 5,717 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 10,584 milhdes

indice de repasse (real): 1,5

Hospital Geral de Vila Penteado: Realizado: R$ 5,623 milhdes
Patrimonio liquido (real): R$ 8,966 milhdes

Saldo de caixa (real): R$ 13,922 milhdes

indice de repasse (real): 1,8

Unidades privadas:

Nucleo de Saiude FLMA: Orcado: R$ 471 mil
Forecast 4+8: -

Forecast 8+4: - R$ 411 mil

Realizado: - R$ 134 mil

Patrimoénio liquido (real): R$ 3.544 milhdes
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Saldo de caixa (real): R$ 4,084 milhdes
indice de repasse (real): 2,3

AMAS: Orcado: - R$ 108 mil
Forecast 4+8: 71 mil

Forecast 8+4: - R$ 55 mil
Realizado: - R$ 56 mil
Patriménio liquido (real): R$ 2 mil
Saldo de caixa (real): R$ 200 mil
indice de repasse (real): 0,7

Matriz corporativa:

Matriz: Orcado: R$ 5,687 milhdes
Forecast 4+8: R$ 5,846 milhdes

Forecast 8+4: R$ 4.234 milhdes
Realizado: R$ 4,579 milhdes

Patrimonio liquido (real): R$ 2,782 milhdes
Saldo de caixa (real): R$ 14,295 milhdes

Na sequéncia, o Sr. Claudio Augusto Generoso concedeu a palavra ao representante da
Ernst & Young Auditores Independentes, Sr. Fabio Rontani, que prosseguiu com a
apresentacao sobre o trabalho realizado em relagédo aos resultados financeiros do IRSSL
findos em 31 de dezembro de 2024 — matriz e unidades.

Explicou-se que o escopo do trabalho da Auditoria consistira na emissao de parecer acerca
das demonstragcbes financeiras consolidadas da matriz e unidades gerenciadas pelo
Instituto de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos, considerando os assuntos abordados e procedimentos utilizados para
as devidas analises, conforme detalhado na apresentagdo anexa a esta ata (Anexo Il). A
E&Y emitira relatério individual para cada unidade gerenciada pelo IRSSL, além de relatério
consolidado.

Foram listados os itens ainda em aberto, mas sem expectativas de ressalvas. Apenas sera
observado que, sobre as novas unidades, trata-se do primeiro ano de gestao.

A Conselheira Sra. Claudia Farkouh Prado questionou ao Sr. Auditor se receberam toda a
colaboracdo necessaria da equipe e da Diretoria do IRSSL para a realizagao dos trabalhos,
bem como qual o nivel de conforto em relagdo aos controles internos e de seguranga da
informacao.
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O Sr. Fabio Rontani informou que todas as solicitagbes foram atendidas e que se sentiram
bastante confortaveis no trabalho realizado, ndo havendo questbes em aberto com a
Administragdo ou preocupacdes que tenham lhes chamado a ateng&o. Ainda, esclareceu
que as demonstragdes financeiras s&o o foco do trabalho, que ndo abrange cybersecurity.
Porém, mencionou que nao chegou nada ao conhecimento da Auditoria sobre eventuais
fragilidades nesse sentido.

Ja sendo possivel uma minuta do relatério da auditoria realizada, o representante da E&Y
informou que as demonstragdes contabeis apresentaram adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do IRSSL em 31/12/2024 e o
desempenho de suas operacoes e fluxos de caixa para o exercicio findo em tal data.

Ante o exposto, o representante da E&Y informou que irdo emitir relatério de aprovacao,
sem ressalvas, das demonstracdes financeiras do consolidado matriz e unidades de 31 de
dezembro de 2024.

Finalizada a apresentagao referente aos resultados financeiros da matriz e unidades do
Instituto, os membros do Conselho de Administracido deliberaram e aprovaram, por
unanimidade, os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do IRSSL
referentes ao exercicio de 2024 (execugao técnica e orgamentaria), nos moldes exigidos

pelo artigo 15, alinea “q”, do Estatuto Social da Institui¢do, autorizando a incorporagao dos
resultados obtidos ao patriménio liquido das unidades e matriz do Instituto.

3. Para a apresentacéao sobre liderangas e detalhamento de a¢gdes das unidades — Hospital
Regional de Registro, a Sra. Carolina Lastra convidou o Superintendentes Médico e a
Superintendente Administrativa da unidade, Dr. Altacyr Pinaffo e Sra. Eloisa Negro,
respectivamente.

A Superintendente Administrativa trouxe a linha do tempo da unidade, desde a sua abertura
em 2018, seguindo com a insercao na saude regional, enfrentamento a covid-19, ativacao
integral dos leitos operacionais e inicio da gestdo do IRSSL, com 1° ciclo de planejamento
estratégico e ampliacao dos leitos de UTIl ao SUS.

Também, apresentou os numeros realizados pelo hospital no ano de 2024, quanto a
exames, cirurgias, especialidades e atendimentos de urgéncia, contando com 156 leitos
operacionais e 559 colaboradores. Informou que a unidade passou recentemente por
auditoria diagndstica da ONA, com 62% de conformidade, o que € bastante significativo
para a realidade da regiao do Vale do Ribeira.
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O Superintendente Médico da unidade destacou os principais protocolos, de sepse, dor
toracica e AVC, além de processos de sucesso. Nesse sentido, informou que em 2024
foram realizadas 4 cirurgias inéditas na regido do Vale do Ribeira e na histéria do HRR.

Sobre as melhorias realizadas nos espagos em 2024, com a adequacgao de 15 leitos de
enfermaria para 10 leitos de UTI, de maior necessidade, a Conselheira Sra. Silvana Dacca
Curi questionou se foram consideradas como investimento. A Sra. Carolina Lastra
esclareceu que nado, que foram tratadas como adequagdo de espaco, por se tratar de
remanejamento de leitos. Considerando que o caixa da unidade esta elevado, a Secretaria
autorizou utilizarmos verba de custeio para a realizagao.

Por fim, a Sra. Eloisa Negro informou que em 2024 recebemos representantes das tribos
Tupa e Guarani para entendimento de suas necessidades, permitindo que adequassemos
nosso protocolo para melhor atendé-los. Observou que temos a perspectiva de trabalhar
com todos os protocolos que interagem com o externo, buscando entender e ouvir, com
uma atuagao bastante integrada com a rede, que so trara ganhos para a operagao.

4. Iniciando os assuntos gerais, a Diretora Executiva do IRSSL convidou novamente o Sr.
Eric Bertolotti para apresentacdo sobre a adesdo do Instituicdo ao Pacto Brasil, uma
iniciativa da Controladoria Geral da Unido que visa estimular empresas a assumir,
voluntariamente, compromisso publico com a integridade empresarial.

Como beneficios, a Instituicdo demonstrara seu compromisso com a ética, a preservagao
ambiental e o respeito aos direitos humanos e trabalhistas, assim como o engajamento com
um ambiente corporativo mais justo, integro e competitivo. Tera seu nome divulgado no site
do Pacto Brasil, bem como podera utilizar o selo Pacto Brasil em seu site e pecas
institucionais. Trata-se de publicidade positiva e ganho reputacional relevantes ao IRSSL.

Por fim o Sr. Eric Bertolotti observou que o objetivo final é a conquista do Selo Pré Etica,
sendo o Pacto Brasil um passo preparatoério para adequacgao do Programa de Compliance
aos requisitos do Pro Etica.

Diante do apresentado, os Srs. Conselheiros gostaram da ideia e autorizaram a adesé&o do
Instituto ao Pacto Brasil, por unanimidade.

Ainda em assuntos gerais, sobre o cargo de Diretor Médico do IRSSL, a Sra. Carolina Lastra
trouxe a atualizagao sobre a ultima etapa do processo, com a realizagao de conversas com
os candidatos Dr. Danilo Duarte e Dra. Bianca Miranda. A deciséo final foi para que a Dra.
Bianca Miranda assuma o cargo, considerando que vem desenvolvendo um papel
importante na Instituicdo, com resultados de destaque, ainda que de forma recente. Trata-
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se de oportunidade de reconhecimento interno, observando a Diretora Executiva do IRSSL
que se sente segura com a deciséo.

Também sobre novas cargos, a Sra. Carolina Lastra informou que sera iniciado o
movimento para criagdo das Superintendéncias da Matriz, em 2025. A primeira sera a de
Tecnologia e Inovagao, para a qual sera trazida uma pessoa de fora, com experiéncia
importante na area. A segunda sera a Superintendéncia de Operacdes.

Finalizando a reunido, a Sra. Carolina Lastra, agradeceu a presenca e participagdo dos
Conselheiros e se despediu na sequéncia.

Os membros do Conselho de Administragdo agradeceram a participacao e informagdes que
Ihes foram apresentadas.

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido as 11h0OOmin.

A presente ata de reunido foi lavrada pela advogada do Instituto, Sra. Caroline Azevedo e
revisada pelo Gerente Juridico, Sr. Eric Bertolotti.

Membros do Conselho de Administragao:

1. Shirley Chohfi Cury Zarzur

2. Angela Cutait Vasto

3. Renata Razuk Salomao

4. Silvana Dacca Curi

5. Suzana Chohfi

6. Claudia Farkouh Prado

7. Ruy Haidar Filho (auséncia justificada)
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8. Sérgio Samir Arap

9. Jamile Menezes Brasil

Diretora Executiva:

1. Carolina Lastra
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Clicksign

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 criou este documento nimero b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11. Data
limite para assinatura do documento: 15 de maio de 2025 (09:56). Finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
szarzur@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Shirley Chohfi Cury
Zarzur.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
carolina.lastra@irssl.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Carolina Lastra.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
angela.vasto@mcassab.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Angela Cutait Vasto.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
cfprado7@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Claudia Farkouh Prado.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
jamile.mbrasil@hmimj.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Jamile Menezes Brasil.
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Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
renata@quazuks.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Renata Razuk Salom&o.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
sergio.arap@hsl.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Sergio Samir Arap.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
silvana@curiyazbek.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Silvana Dacca Curi.

Operador com email ana.valverde@irssl.org.br na Conta 36a67af7-f0d8-41cc-85db-
305224a727f2 adicionou a Lista de Assinatura:
suzana@scns.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Suzana Chohfi.

Angela Cutait Vasto assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
angela.vasto@mcassab.com.br. CPF informado: 156.948.828-22. IP: 189.39.42.66. Componente
de assinatura versao 1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Suzana Chohfi assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail suzana@scns.com.br. CPF
informado: 279.371.468-26. IP: 177.26.247.206. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -23.70393272247068 e longitude -46.69199824281764. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Renata Razuk Salomd&o assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail renata@quazuks.com.
CPF informado: 302.503.538-22. IP: 191.38.4.239. Componente de assinatura versao 1.1179.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Silvana Dacca Curi assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
silvana@curiyazbek.com.br. CPF informado: 010.120.328-41. IP: 177.60.118.211. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.57161625424451 e longitude
-46.67675306942322. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1179.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jamile Menezes Brasil assinou. Pontos de autenticagdao: Token via E-mail
jamile.mbrasil@hmimj.org.br. CPF informado: 010.820.505-39. IP: 189.57.137.230. Componente
de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Carolina Lastra assinou. Pontos de autenticac¢do: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF informado:
003.390.709-94. IP: 186.200.27.138. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico:
latitude -23.5566483 e longitude -46.6560255. URL para abrir a localiza¢gdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.
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15 abr 2025, 14:29:33 Shirley Chohfi Cury Zarzur assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
szarzur@hotmail.com. CPF informado: 064.622.928-14. IP: 187.38.8.220. Componente de
assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:38:35 Claudia Farkouh Prado assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail cfprado7@gmail.com.
CPF informado: 063.836.428-04. IP: 182.93.86.51. Componente de assinatura versao 1.1180.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:50:44 Sergio Samir Arap assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail sergio.arap@hsl.org.br. CPF
informado: 153.997.068-06. IP: 200.232.28.132. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.559884 e longitude -46.6458037. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1180.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 14:50:46 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

‘;-,_)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b0597fbe-4a2c-4ff3-a36d-901288521d11, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragoes financeiras
“carve-out”

Aos

Conselheiros e Diretores do

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés, gestor da
Unidade Hospital Regional de Jundiai

Jundiai - SP

Opiniao

Examinamos as demonstracgdes financeiras “carve-out” da Unidade Hospital Regional de Jundiai
(“Unidade”) filial do Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés (“Instituto”), que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo

nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracgdes financeiras “carve-out” acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Hospital
Regional de Jundiai em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras “carve-out™.
Somos independentes em relagao a Unidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opiniao.

Enfase — Base de elaboragido das demonstragdes financeiras “carve-out” e restrigao sobre
distribuicao e uso

Chamamos a atengéo para a n ota explicativa 2 que descreve a base elaboragéo das demonstragdes
financeiras “carve-out”.

As demonstracoes financeiras “carve-out” foram elaboradas pela diretoria do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio-Libanés com o propésito especifico de serem utilizadas no processo de
prestacao de contas com a Secretaria Estadual da Saude. Consequentemente, essas demonstragoes
financeiras “carve-out’” podem nao ser adequadas para outro fim.
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Nosso relatorio destina-se exclusivamente para a utilizagdo e informagao no processo de prestacao
de contas com a Secretaria Estadual de Saude identificados pelo Instituto de Responsabilidade Social
Sirio-Libanés e nao deve ser distribuido ou utilizado por outras partes que nao o Instituto de
Responsabilidade Social Sirio-Libanés, Unidade Hospital Regional de Jundiai e Secretaria Estadual
da Saude. Nossa opiniao nao esta modificada em relagéo a esse assunto.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragdes financeiras “carve-out”

A diretoria é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentacdo das demonstracoes
Financeiras “carve-out” de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragoes financeiras “carve-out” livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcdo das demonstracgdes financeiras “carve-out”, a diretoria € responsavel pela avaliagdo da
capacidade da Unidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras “carve out”, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Unidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanga da Unidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragao das demonstracoes financeiras “carve-out”.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras “carve-out”

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragées financeiras “carve-out”,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras “carve-out”.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras “carve-
out”, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagdes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Unidade.

¢ Avaliamos a adequagéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos
ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagado a capacidade de continuidade
operacional da Unidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras
“carve-out” ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclustes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Unidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracgdes financeiras “carve-
out”, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras “carve-out” representam as
correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

S3o Paulo, 11 de abril de 2025.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0
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abio Henrique Rontani Fonseca
Contador CRC SP-292795/0




X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXV.2 da lista de documentos para prestagédo de contas — “Declaragao de
documentos fiscais originais para comprovagao de despesas”

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES - UNIDADE
HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI, Contrato de Gestado n° 30889/2019, declara, para os
devidos fins, que as notas fiscais e os demais documentos comprobatdrios das despesas
sdo emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no conteudo original dos
documentos, inclusive nota fiscal eletrénica, da identificagdo do érgéo publico contratante,
do numero do contrato de gestédo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida
a insercao dessas informacdes apds a emissao do respectivo documento.

v dwu we hitdio
G k,/ Carolina Lastra
— . .
Claudio Afigdsto Generoso da Silva Diretora Executiva
Gerente Financeiro e Contabil Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVI — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
existéncia ou nao no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos de Poder, ou do Ministério Publico ou de dirigente de
o6rgao ou entidade de Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos
coénjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condicdo
de gestora da UNIDADE HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI, Contrato de Gestdo n°
30889/2019, para os devidos fins, que ndo ha no quadro administrativo da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

&OLVQ{/ we hadio

Carolina Lastra
Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVI — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
existéncia ou nao no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos de Poder, ou do Ministério Publico ou de dirigente de
o6rgao ou entidade de Administragcao Publica celebrante, bem como seus respectivos
coénjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, para os
devidos fins, que ndo ha no quadro diretivo da OS, agentes politicos de Poder, ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.

&Qv@(j wl hadoo_

Carolina Lastra
Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVII — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
contratagao ou nao de empresa (s) pertencente (s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica celebrante, bem como cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condicdo
de gestora da UNIDADE HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI, Contrato de Gestido n°
30889/2019, para os devidos fins de composicao da prestacdo de contas do exercicio de
2024, que nao houve contratagdo de empresas pertencentes a dirigentes da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de
orgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como cbénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

&OL‘VQ(/ e hadio

Eric Bertolotti Carolina Lastra
Gerente Departamento Juridico Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
1 RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVII — art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada acerca da
contratagao ou nao de empresa (s) pertencente (s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica celebrante, bem como cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, para os
devidos fins de composicédo da prestacao de contas do exercicio de 2024, que nao houve
contratagdo de empresas pertencentes a dirigentes da OS, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de érgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

H &
OO e hatia
Eric Bertolotti Carolina Lastra
Gerente Departamento Juridico Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
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X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVIII —art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada de que as
contratagcdes e aquisicées/ compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara, na condicéo
de gestora da UNIDADE HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI, Contrato de Gestdo n°
30889/2019, para os devidos fins de composi¢ao da prestagao de contas do exercicio 2024,
que as contratagbes e/ou aquisigbes/ compras da unidade gerenciada com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal.
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. . ustavo Fragoso Nardi
Eric Bertolotti o Gerente de Supf/zen‘ms e Infraestrutura
Gerente Departamento Juridico Instituto de Respongabiliddde Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés (
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Carolina Lastra

Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
www.irssl.org.br



X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXVIII —art. 138 — IN 01/2024 — TCE - “declaragao atualizada de que as
contratagcdes e aquisicées/ compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIiRIO LIBANES, declara para os
devidos fins de composi¢ao da prestacao de contas do exercicio 2024, que as contratacoes
e/ou aquisi¢ées/ compras da Organizagdo Social com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput,
da Constituicao Federal.

\ \ | ~
\ \

.r""\\“l )
(‘ 1 X\ -"i L7
. . A NN
Eric Bertolotti N Gustavo Fragbso Nardi
Gerente Departamento Juridico Gerente de Suprifhenios e Infraestrutura
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Carolina Lastra

Diretora Executiva
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
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X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARAGAO

Assunto: Inciso XXIX — art. 138 — IN 01/2024 — TCE — “declaragao atualizada de que os
procedimentos de selecao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
proéprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a critérios impessoais
e objetivos e aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES, declara, na condigdo
de gestora da UNIDADE HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI, Contrato de Gestido n°
30889/2019, para os devidos fins de composi¢cao da prestacado de contas do exercicio 2024
gue os procedimentos de seleg¢ao de pessoal da unidade gerenciada, devidamente previstos
em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios
impessoais e objetivos e demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

7\ &

() Ol e hadia

e J Carolina Lastra
Ana Paula Felix

< Diretora Executiva

Gerente de Recursos Humanos Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
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X\, INSTITUTO DE
| RESPONSABILIDADE SOCIAL
SIRIO-LIBANES

Sao Paulo, 17 de abril de 2025.

DECLARACAO

Assunto: Inciso XXIX — art. 138 — IN 01/2024 — TCE — “declaragao atualizada de que os
procedimentos de sele¢ao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
proéprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a critérios impessoais
e objetivos e aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal”.

O INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES, declara para os
devidos fins de composicéo da prestacao de contas do exercicio 2024 que os procedimentos
de selegcdo de pessoal da Organizagdo Social, devidamente previstos em regulamento
préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e
objetivos e demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal.
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‘, : Carolina Lastra
Ana Paula Felix Diretora Executiva

ol Ul e L B Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés
Matriz: Rua Peixoto Gomide, 337 - S0 Paulo - CEP: 01409-000 — Telefone: 3394-5734
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo

CONTRATADA: Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 30889/2019

OBJETO: Gerenciamento e execucao de servigos de saude no Hospital Regional de
Jundiai.

VALOR REPASSADO (1): R$ 80.337.373,56
EXERCICIO (1): 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das
respectivas prestacées de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n© 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pela contratante e contratada,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no moddulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n® 01/2024, conforme “Declaracdo(des) de Atualizacao Cadastral”
anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito,
determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;



d) A notificacdo pessoal sé ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada,
mantida a determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada
Lei.

Sao Paulo, 12 de abril de 2025.

Ve e ~ 4

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Eleuses Vieira de Paiva

Cargo: Secretario de Estado da Saude

CPF: 353.542.676/68

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Marcela Pégolo da Silveira

Cargo: Coordenadora de saude

CPF: 299.454.228/55

re re

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Carolina Lastra

Cargo: Diretora Executiva

CPF: 003.390.709-94

Responsaveis que assinaram o Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Marcela Pégolo da Silveira

Cargo: Coordenadora de Saude

CPF: 299.454.228-55

Assinatura:

Nome: Cristiane Aparecida Moura
Cargo: Diretor Técnico de Saude III
CPF: 261.540.98-26

Assinatura:




Responsaveis que assinaram a prestacdo de contas:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Carolina Lastra
Cargo: Diretora Executiva
CPF: 003.390.709-94

Assinatura:

O e hadro

REMAILS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: ordenador de despesas

Nome: Marcela Pégolo da Silveira
Cargo: Coordenadora de Saude
CPF: 299.454.228-55

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsavel por acbes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacao

Nome: Cristiane Aparecida Moura
Cargo: Diretor Técnico de Saude III
CPF: 261.540.98-26

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagbes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso o
signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo,
serd ele objeto de notificagdo especifica.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, CAROLINA LASTRA, CPF 003.390.709-94, atesto que na data de 24/04/2025 as
21:30:33 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-se atualizadas
no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail liege.afacco@irssl.org.br, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéao.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
62922D9653EAB7FDBF5B9705C18B6C82DD9167COFCF57BBA920F3D123B

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

010acc6f-31c9-4837-b7e5-a87bd953a560

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 09.538.688/0009-90

Certid3o n°: 81390198/2024

Expedigdo: 25/11/2024, as 10:13:51

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.538.688/0009-90,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 09.538.688/0001-32

Certid3do n°: 81386630/2024

Expedigdo: 25/11/2024, as 10:05:45

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.538.688/0001-32,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
CNPJ: 09.538.688/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucgao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:57:13 do dia 16/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/04/2025.

Cadigo de controle da certidao: 0441.DB23.2F9F.1DC5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



% PREFEITURA DA CIDADE DE

= SAO PAULO

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

N&o foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 09.538.688/0000-00 Data: 30/03/2025

Razdo Social: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE Hora: 22:13:35
SOCIAL SIRIO LIBANES

Numero de Controle: 2025-0330-0236-6731

Artigo 7° da Lei Municipal n° 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL néao configura reconhecimento de regularidade de situagéo, nem elide a apresentacéo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal Fazenda do Municipio de S&o Paulo, no enderego:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do codigo: 2025-0330-0236-6731.

NAD FORAM ENCONTRADAS PENDENCIAS PARA O CNPJ 09.538.688/0001-32 - INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES.

30/03/2025 22:13:35 Pagina 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 09.538.688

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddo n° 66324531 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 30/03/2025 21:33:29 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



30/03/2025, 22:48 Governo do Estado de Sao Paulo

Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagdes Cadastrais
CNPJ/CPF: 09.538.688/0009-90

Nio foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgaos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 30/03/2025 as 22:47:57

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedicdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgaos e entidades da Administragéo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apds a emissao da declaragéo cabe a aplicagdo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, enderego: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cédigo da Declaracao: 07936F6D.B7272656.766B456A.BE94DC85

EMISSAO GRATUITA

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/Pages/Publ/Dynamic/inscr/printN.aspx 1M



28/03/2025, 07:41

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CalXas ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 09.538.688/0009-90

Razao

Social:

Endereco: R CAMPOS SALLES 371 / VILA BOAVENTURA / JUNDIAI / SP / 13201-814

INSTITUTO R S SIRIO LIBANES

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2025 a 25/04/2025

Certificagdo Numero: 2025032703191523386010

Informagado obtida em 28/03/2025 07:41:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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28/03/2025, 07:24

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CalXas ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.538.688/0001-32

Razao
. INSTITUTO R S SIRIO LIBANES
Social:
Endereco: R PEIXOTO GOMIDE 337 / JARDIM PAULISTA / SAO PAULO / SP / 01409-

001

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2025 a 25/04/2025

Certificagdo Numero: 2025032703191523386010

Informagao obtida em 28/03/2025 07:24:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES
CPF/CNPJ: 09.538.688/0009-90

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangées que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofireram qualquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢dio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em funcdo de irregularidades néo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 23:14:45 do dia 30/03/2025 , com validade até o dia 29/04/2025.

Link para consulta da verificacdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: StOKqWIZImAdennKz1tn

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 09.538.688/0001-32

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24111069476-68
Data e hora da emissé&o 21/11/2024 09:11:28
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



\ Prefeitura
de Jundiai

Certidao de Contribuinte Mobiliario

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Jundiai atualizar quaisquer elementos
que venham a ser apurados ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relacdo ao
periodo abrangido por esta certiddo, a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas. Certifica que

consta inscrito no cadastro fiscal mobiliario, sob o numero 115946-1 , conforme segue:

Nome/Razao Social: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

Estabelecido: R. CAMPOS SALLES, 371 LT. BR. CENTRO BAIRRO CENTRO CEP:
13201-814

C.N.P.J/C.P.F: 09.538.688/0009-90

Horario: DIARIAMENTE 24 HORAS

Atividade: 9430-8/00 - ASSOCIACOES SOCIAIS

8610-1/01 - HOSPITAIS - IMUNIDADE
8630-5/03 - MEDICINA - IMUNIDADE

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no

enderego www.jundiai.sp.gov.br

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco
www.jundiai.sp.gov.br

Certidao emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n° 01 de 13/07/2006/SMF.
Emitida as 11:34:31 do dia 03/01/2025 (hora e data de Brasilia).

Valida até 31/12/2025.

Cédigo de Controle da Certiddo: D0D3.1680.5EE3.C3FE

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestao de Governo e Finangas

Divisao de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

CERTIFICO que consta inscricdo no cadastro fiscal mobiliario sob numero de
contribuinte  115.946-1 em nome de INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL SIRIO LIBANES, CNPJ: 09.538.688/0009-90 situado na R. CAMPOS
SALLES, 371 - BR. CENTRO - CEP: 13201-814 JUNDIAI/SP, NADA DEVE a
esta municipalidade até a presente data, com referéncia ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza, Taxas de Fiscalizagdo, Manutencédo de Cadastro e Multas.

Ressalvo o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer outros débitos que
venham a ser apurados apos a expedicao da referida Certidao.

A presente CERTIDAO tem o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Nao estao incluidos nesta certiddo eventuais débitos referentes aos itens abaixo:

1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processo de fusdo, ciséo,
incorporagao ou transformacéo;

2. Relativos a imodveis cujo cadastro nao tenha sido atualizado junto a
municipalidade, nos termos da legislagéo aplicavel;

3. Relativos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando o
contribuinte sob o regime do Simples Nacional, os quais devem ser verificados junto

a Receita federal do Brasil.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderegco www.jundiai.sp.gov.br, utilizando o coédigo de controle indicado

abaixo.

O referido é verdade e dou fé.

Jundiai, 31 de margo de 2025.

Pago Municipal - Divisao de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n° - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900

Fones (11) 4589-8918 / 8919 / 8859
Pagina 1 de 2



Prefeitura do Municipio de Jundiai

Unidade de Gestao de Governo e Finangas

Divisao de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

Certiddo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n° 01 de
13/07/2006/SMF.

Emitida as 09:12:41 do dia 31/03/2025 (hora e data de Brasilia).

Valido até 30/09/2025.

Caddigo de Controle da Certidao: D519.A1B8.44D4.B074

Certidao emitida gratuitamente

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Pago Municipal - Divisao de Divida Ativa - Av. da Liberdade, s/n° - Ala Norte - 1° andar - Jundiai - SP - CEP: 13214-900

Fones (11) 4589-8918 / 8919 / 8859
Pagina 2 de 2



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 09.538.688/0009-90

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24111162552-03
Data e hora da emissé&o 25/11/2024 09:32:14
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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SIRIO-LIBANES

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SiRIO LIBANES

REGULAMENTO DE COMPRAS, CONVENIOS E CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVIGOS

Capitulo I: Das Disposicdes Gerais

Artigo 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
compras, contratagdo de obras e servigos terceirizados e especializados para as unidades
administradas pela Organizacdo Social de Saude Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés, a saber:

- Hospital Geral do Grajau - Professor Liberato John Alphonse Di Dio;

- AME Interlagos — Dra. Maria Cristina Cury;

- Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro - Unidade Mogi Mirim;

- Hospital Regional de Jundiai.

Paragrafo Unico: Este Regulamento se aplica a todas as compras, convénios e contratagdes de

obras e servigos realizadas pela Organizagao Social para as Unidades gerenciadas.

Artigo 2°. A contratagao de obras, servigos e compras da Organizagao Social de Saude Instituto
de Responsabilidade Social Sirio Libanés sera feita de acordo com as normas deste
Regulamento e com o disposto em seu Estatuto Social, fundado em critérios impessoais e
objetivos e em consonancia com a legislacao vigente, notadamente os principios constantes do

“caput’ do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: E vedada a contratacdo de pessoas juridicas e fornecedores cujos socios
sejam cbnjuge, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros dos Conselhos e demais dirigentes da Organizagao Social de Saude Instituto de

Responsabilidade Social Sirio Libanés.

Paragrafo Segundo: E vedada a contratacdo de pessoas juridicas e fornecedores cujos sécios
sejam agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgéo ou
entidade da Administragcdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Artigo 3°. Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios
basicos da moralidade, probidade, economicidade, eficiéncia e busca permanente de qualidade

e durabilidade, bem como pela adequacédo aos objetivos da Entidade.
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SIRIO-LIBANES
Artigo 4°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas apresentadas, a mais benéfica para as unidades assistenciais, mediante julgamento
objetivo, respeitados rigorosamente os termos do presente regulamento e os principios do artigo

anterior.
Capitulo II: Dos procedimentos de aquisicao
Secgédo | — Das Compras

Artigo 5°. Entende-se por compra toda aquisi¢cdo remunerada de bens de consumo e materiais
permanentes para o fornecimento de uma sé vez ou parcelado, com a finalidade de suprir as
necessidades da unidade assistencial com materiais e/ou servicos necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 6°. As compras de bens e servigcos serao feitas mediante a apresentacédo de, ao menos,
03 (trés) orcamentos ou propostas, quando atingirem um valor superior a R$ 1.000,00 (um mil
reais), considerando a somatéria na hipétese de compras fracionadas, e quando existirem, ao
menos, 03 (trés) fontes provedoras, as quais poderao ser apresentadas por e-mail, fax, sistemas
eletrbnicos especificos e rastreaveis, lances presenciais ou qualquer outro meio licito,
transparente e eficiente adotado pela Organizagdo Social como critério de recebimento das

propostas.

Paragrafo Primeiro: Podera, entretanto, ser dispensada a apresentagdo do numero minimo de
orcamentos ou propostas, previstos no “caput” do presente artigo, nos casos de:

a. Urgéncia/emergéncia, dispensa ou inexigibilidade previstos no presente Regulamento;

b. Manutencdes corretivas nos equipamentos hospitalares sob responsabilidade da Engenharia

Clinica da Unidade, mediante justificativa técnica.

Paragrafo Segundo: Para fins do paragrafo anterior, considera-se de urgéncia/emergéncia toda
aquisicao de bens indisponiveis em estoque e que necessitem de utilizacdo imediata, bem como
de servicos quando necessarios para normalizar as atividades regulares das unidades

interessadas.

Artigo 7°. O procedimento de compras compreendera a observancia das etapas a seguir:
a. Solicitacdo de compras de acordo com o modelo adotado pela Instituigao;

b. Sele¢ao dos fornecedores;

c. Apuracao da melhor oferta e

d. Emissdo da ordem de compra ou contrato de fornecimento.

Artigo 8°. As solicitagbes de compras deverdo ser encaminhadas pelos setores interessados,

com as respectivas fundamentacdes de suas necessidades e o devido preenchimento do
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SIRIO-LIBANES
formulario de aquisicdo do bem e/ou servigo, impresso ou eletrénico, com a quantidade a ser
adquirida, bem como informacgdes técnicas e demais caracteristicas que permitam sua correta

aquisi¢ao/contratacao.

Artigo 9°. Para o julgamento das propostas e apuragcao da melhor oferta serdo considerados os
seguintes critérios:

a. Adequacao das propostas a especificagdo do produto a ser adquirido;

b. Qualidade;

c. Preco;

d. Prazo de fornecimento;

e. Condi¢des de Pagamento;

f. Outros critérios previstos neste Regulamento.

Artigo 10°. A qualificacdo do fornecedor candidato é composta pela verificagcao dos documentos
legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverdo ser entregues por meio
eletrénico ou diretamente no Departamento Corporativo de Compras ou Unidade (nos casos de
prestacao de servigo), atualizados e dentro do prazo de validade:

l. CNPJ;

. Inscricdo Estadual;

lll. Prova de regularidade relativa aos tributos Federais, Estaduais e Municipais;

IV. Contrato Social atualizado ou em vigor ou Estatuto;

V. Autorizagédo de Funcionamento (Anvisa);

VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

VIII. Prova de inexisténcia de inscri¢do junto ao CADIN Estadual e Municipal.

Paragrafo Primeiro: Para o fornecimento de medicamentos, insumos hospitalares e correlatos
sdo0 necessarios também os documentos listados abaixo:

I. Cartas de autorizagao de comercializagdo emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de
distribuidora ou representante (quando homologado pelo fabricante);

Il. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Classe, ou o

protocolo de assuncgao desta responsabilidade técnica - obrigatério para fabricante e distribuidor.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a participacdo do fornecedor candidato declarado inidoneo
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Estadual enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigéo.

Artigo 11°. As compras feitas até o valor maximo de R$1.000,00 (um mil reais) estéo

dispensadas do cumprimento das formalidades exigidas para compras acima desse quantum,
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SIRIO-LIBANES
nao se eximindo, entretanto, da devida comprovagcdo de contas, mediante recebimento dos
mesmos e de nota fiscal, devendo ser observados os principios da transparéncia,

impessoalidade e economicidade.

Paragrafo Unico: N3o se aplica o disposto nas hipéteses de compras fracionadas,

considerando-se para tanto a somatéria das aquisicoes.

Artigo 12°. Apds aprovacao da melhor oferta, sera emitida a ordem de compra, que devera ser

assinada pelo responsavel pelo Setor de Compras.

Artigo 13°. Os itens adquiridos serdo recebidos pelas respectivas Unidades sob a gestdo do
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés, mediante assinatura do comprovante de
entrega e conferéncia do produto, devendo tal documentacdo ser encaminhada ao setor

determinado em norma propria da Instituigéo.
Secao lI: Das Obras e Servicos de Engenharia

Artigo 14°. Entende-se por obra toda construgao, reforma, adequacéo, fabricagao, recuperagao,
ampliagdo ou restauracao, total ou parcial dos bens imdveis da entidade, ou aqueles por ela
locados, ou sob sua gestao, realizada por execugao direta ou indireta. Por servigo de engenharia
entende-se toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administracao, tais como: demoligdo, conserto, instalagao, montagem, operagéo, conservagao,

reparacao, adaptagao, manutencao ou trabalhos técnico-profissionais.

Paragrafo Unico: Para contratacdo das obras e servicos de engenharia deverdo ser
consultadas, sempre que possivel, ao menos 03 (trés) empresas. Os estudos preliminares e os
projetos deverao considerar, principalmente, os seguintes requisitos:

|. seguranga;

. funcionalidade e adequacao;

[ll. economia na execugao, conservagao e operagao;

IV. possibilidade de emprego de m&o-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes
no local para execugao, conservacao e operagao;

V. adogao das normas técnicas, de saude e de seguranca do trabalho adequadas;

VI. experiéncia anterior, regularidade juridica, fiscal e adequada situagao financeira da empresa;

VII. impacto ambiental.
Secao lll: Dos Servigos Técnicos Especializados

Artigo 15°. Entende-se por Servigos Técnicos Especializados aqueles relativos a:
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|. profissionais e servigos da area de saude, tais como:

a) médicos e equipes médicas, em suas especialidades fornecedores de mao de obra e
equipamentos;

b) técnicos e equipes técnicas fornecedoras de mado de obra e equipamentos, diagnose e
terapia;

c¢) treinamento e desenvolvimento especificos da area da saude;

d) profissionais ligados a produgao técnica especifica da area, objeto da contratagao.
Il. outras atividades especializadas, tais como:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagéo, supervisdo, administragao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Artigo 16°. O Superintendente Médico da unidade, em conjunto com o Superintendente
Administrativo, selecionara criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais
especializados, que podera ser pessoa fisica ou juridica, considerando a idoneidade, a
experiéncia, a reconhecida qualidade e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva

area.

Paragrafo Unico: A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos
técnicos especializados sera viabilizada através de Carta Convite, devendo ser comprovada a
habilitagdo profissional, regularidade junto ao Conselho de Classe, especializacao e regularidade

perante o Poder Publico.
Secgdo IV: Da dispensa e da Inexigibilidade de Procedimento Concorrencial

Artigo 17°. Sao casos de dispensa do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento:

I. Telefonia, jornais e revistas de grande circulagao ou sobre temas de especificidade técnica;

Il. para contratacbes de Servigos Técnicos especializados, previstos na Secao Ill do presente
Regulamento;

lll. quando da conta logistica for de responsabilidade exclusiva da Organizagao Social.

Artigo 18°. Sdo casos de inexigibilidade do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento:
|. para impressé&o nos Diarios Oficiais;
II. na contratagdo envolvendo concessionarias de servicos publicos, tais como: coleta de

residuos, fornecimento de energia elétrica, agua e gas encanados;
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[ll. Correios;
IV. nos casos de fornecedor e/ou representante exclusivo, devidamente comprovados;
V. nos casos previstos como regime de urgéncia/emergéncia, devidamente comprovados;

VI. quando da impossibilidade de competicdo, desde que adequadamente demonstrada.
Capitulo Ill: Dos Contratos

Artigo 19°. As contratagbes de obras, servigos terceirizados, servigos técnicos especializados,
alienagoes, locagdes e aquisicoes de bens imdveis deverdo ser objeto de contrato elaborado
pela Organizagao Social, em acordo de termos com a parte contraria, atendendo aos preceitos e
requisitos legais do presente Regulamento, do Estatuto Social da Organizagédo Social, do Cadigo

Civil e legislagbes que disponham sobre a matéria.

Paragrafo Unico: Os contratos deverdo ser instruidos com documentos necessarios a regular

contratacdo dos mesmos.

Artigo 20°. Os contratos de prestacao de servicos a serem executados de forma continua
poderdo ter sua vigéncia prorrogada com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosas para o Instituto, apresentando como limite temporal o prazo de vigéncia do contrato

de gestao.

Artigo 21°. Os contratos celebrados poderéo ser revisados ou ajustados a qualquer momento
para:

a. Revisao de valores, desde que os pregos de mercado o justifiquem;

b. Revisdo das quantidades, mediante justificativa;

c. Ajuste de prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega, quando a
realidade de mercado exigir;

d. Ajuste do objeto por outros correlatos ou similares, mediante justificativa, quando for mais

vantajoso para a gestao e operagao das atividades.

Artigo 22°. A venda ou fornecimento de bens e servigos para a Organizagdo Social implica a
aceitacao integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados

pela Organizagcao Social, bem como a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico: Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas, pelo

fornecedor, nota fiscal de venda ou fatura de prestacéo de servicos.

Artigo 23°. Cabera a Organizagao Social fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as

sangoes previstas contratualmente, quando descumpridas as clausulas pactuadas.
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Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do contrato podera acarretar a sua resciso,

respondendo a parte que a causou as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
Capitulo IV: Das Disposi¢oes Finais

Artigo 24°. As normas e valores estabelecidos no presente instrumento poderao ser revistos e

atualizados conforme o caso pelas partes envolvidas.

Artigo 25°. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos de comum acordo com as partes envolvidas, com base nos principios gerais de

direito, ouvidos os setores técnicos competentes.

Artigo 26°. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, nao

prejudicando atos juridicos e fatos perfeitos decorridos ou continuados até a presente data.

Artigo 27°. Ficam revogadas todas as disposicoes anteriores que conflitem ou mesmo deliberem

sobre questdes previstas nos dispositivos contidos no presente Regulamento.
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quarta-feira, 6 de junho de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Sao Paulo, 128 (102) - 59

Resp. Técnico: Rafael Dias da Costa e Silva - Cpf:
137.056.888-63

Cho: 06165 - Conselho Prof: Crm Inscr.: 96510 Uf: Sp

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina,

Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento do Equipa-
mento Siemens-Multimobil5c — Arco Cirdrgico.

0(S) Responsavel(S) Assume(M) Cumprir a Legislagao
Vigente e Observar As

Boas Praticas Referentes as Atividades Prestadas, Respon-
dendo Civil E

Criminalmente pelo ndao Cumprimento de Tais Exigéncias,
Ficando Inclusive

Sujeito(S) Ao Cancelamento Deste Documento.

14 — Comunicado de Deferimento Solicitacao Lta.

N° De Processo:- 001.0712.00009 /2017

N° Do L.t.a. 000.000.0002/18.

Tipo de Estabelecimento:- Unidade de Hemodialise

Cnae:- 8610-1/01 — Atendimento Hospitalar.-

Projeto Avaliado:- Edificacdo Nova .

Razéo Social:- Irmandade da Santa Casa de Andradina

Cnpj:-043.535.210.0001-97

End:- Avenida Guanabara 730 — Centro —Andradina/Sp.-

Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf-092.739.258-55

Resp.técnico pelo Projeto:- Gislaine Bianchi — Cpf-
321.932.868-76

0 Diretor do Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Resp.técnico pelo Projeto:- Elisangela Maido Felippe — Cpf-
260.582.348-24

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Defere a Solicitagdo de L.t.a do Estabelecimento.

16 — Comunicado de Cancelamento Lta.

N° De Processo:- 001.0712.000070 /2013

N° Do L.t.a. 000.000.008/13

Tipo de Estabelecimento:- Unidade de Hemodialise

Cnae:- 8610-1/01.- Atendimento Hospitalar

Projeto Avaliado:- Construgdo de Uma Unidade de Hemo-
dialise.

Razdo Social:- I'mandade da Santa Casa de Andradina-

Cnpj:-43.535.210/0001-97

End:- Av. 730 - Centro —

Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf- 092.739. 258 55

Resp. Técnico pelo Projeto:- Gislaine Bianchi — Cpf-
321.932.868-76

— Cau - 1093444 - Sp.

0 Diretor da Subgrupo de Vigilancia Sanitaria de Andradina.

Defere o Cancelamento de LTA do Estabelecimento.

GRUPO DE VIGILANCIA XXVII - SAO JOSE

DOS CAMPOS

Portaria GVS XXVII - SJCampos - 4, de 5-6-2018

A Diretora Técnica do Grupo de Vigilancia Sanitaria XXVII
de Sao José dos Campos, do Centro de Vigilancia Sanitaria, da

composto pelos seguintes integrantes: Nome - R.G — Cargo/
atividade/fungdo: Angela Maria Roque Palma RG. 7.606.966-7 -
Técnico de Laboratério; Angela Silvia Appendino RG. 9.661.467 -
Diretor Téc. de Sa(de II; Carla Daniela Pessini — RG. 25.855.714/X
— Cirurgiao Dentista; Denise Rocha Ferreira Machado da Silva —
RG 37.565.656- X- Farmacéutico/ATAS; Elena Hitomi Ueno Ando
RG. 14.476.435 - Cirurgido Dentista; George Hamilton Canuto
— RG. 17.636.051-7 — Agente de Saneamento; José Francisco
Catanzaro — RG. 8.457.038-6 — Psicologo/ATAS; Maria Cristina
Nogueira Nakano, RG.20.700.148-0, Técnico de Laboratdrio;
Maria lsabel Calvo RG. 13.387.264-6 - Farmacéutico/ATAS;
Ménica Regina Venancio de Brito RG 12.397.315 — Assessor
Técnico de Satide Publica I; Nelson James Wright — RG 5.587.301
~ Médico Ill; Patricia Pisani — RG: 21.886.707-4 — Enfermeiro.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se todas as portarias anteriores & compo-
si¢ao de equipe do GVS XXVII de Sdo José dos Campos.

Despachos da Diretora, de 5-6-2018

Tornando Publico:

Indeferimento da Defesa Referente ao Auto de Infracdo
017972 - Processo: 001.0735.000011/2018 Protocolo do Auto
de Infragao: 000452/2018-5)C

Protocolo de Defesa: 000474/2018-S)C de 07-05-2018 -
Razdo Social: Dia Brasil Sociedade Ltda CNPJ: 03.476.811/0689-
70 - Enderego: Av. Cassiano Ricardo 1.214 - Municipio: Sao José
dos Campos Estado: S.P.

Enderego: Rua Francisco Moron Fernandes, 401

Municipio: Sorocaba CEP: 18.047-770 UF: SP

Comunicado de Deferimento referente a Cancelamento de
Comunicagao de Inicio de Fabricacao de Produtos Dispensados
de Registro

Processo: 001.0736.000262/2010 - 24-06-2010

Produtos: Mistura para Bolo Sabor Fuba, Mistura para Bolo
Sabor Panetone, Mistura para Bolo Sabor Cenoura, Mistura para
Bolo Sabor Aipim - Marca: Lual

Protocolo de Cancelamento: 86683-2018 Data de Protocolo:
25-5-2018

Razao Social: Brassuco Industria de Produtos Alimenticios
Ltda

CNPJ: 54.114.327/0001-13

Enderego: Av. Dr. Ermelindo Maffei, 814 — Bairro Sao Luiz

Municipio: Itu — SP CEP: 13304-901

GRUPO DE VIGILANCIA XXXIII - TAUBATE

Despacho do Diretor Técnico, de 5-6-2018

Comunicado de Indeferimento referente ao Protocolo:
Sisrad 160733 Data de Protocolo:13/09/2017 CEVS: 350970090~
864-000022-0-8 Laboratério de Andlises Clinicas Razdo Social:
Arvigo & Cruz Diagndstico Ltda Me CNPJ/CPF: 11.516.899/0007-
01 Endereco: R Harry M Levin, 700 Jd Panorama Municipio:

Defere a Solicitacao de L.t.a do Estabelecimento.

15 — Comunicado de Deferimento Solicitagdo Lta.

N° De Processo:- 001.0712.000015 /2017

N° Do L.t.a. 000.000.0003/18.

Tipo de Estabelecimento:- Lavanderia Hospitalar

Cnae:- 8610-1/01 — Atendimento Hospitalar.-

Projeto Avaliado:- Edificacdo Nova .

Razdo Social:- Irmandade da Santa Casa de Andradina
Cnpj:-043.535.210.0001-97

End:- Avenida Guanabara 730 — Centro —Andradina/Sp.-
Resp. Legal:- Fabio Antonio Obice - Cpf-092.739.258-55

Coordenadoria de Controle de Doencas da SES, de acordo com o
Decreto - 51.307 de 27-11-2006, e nos termos da Resolugao SS
-297 de 01/09/95, publicada em 02/09/95, da Portaria CVS - 6 de
01-11-2006, publicada em 02-11-2006 e com fundamento nos
artigos 92 a 96 e seus paragrafos, da Lei - 10.083, de 23/09/98,
considerando que nenhuma autoridade sanitaria podera exercer
as atribui¢des do cargo sem exibir Credencial de Identificagdo ou
a cpia da Portaria que os designou, juntamente com documen-
to de identificagdo com foto, resolve:

Artigo 1° - Constituir a Equipe de Vigilancia Sanitaria, do
Grupo de Vigildncia Sanitaria XXVII de Sao José dos Campos,

Campos do Jordao CEP: 12460-000 UF: SP Resp. Legal: Thiago
Henrique Cruz CPF: 30519656857 Resp.Técnico: Mayara Ger-
miniani Simao CPF: 04977944976 CBO: 221205 Conselho
Prof.: CRBM - Inscr.:31909 UF: SP Resp.Técnico: Marcos Vini-
cius de Almeida Coronado CPF: 22316260802 Conselho Prof.:
CRBM - Inscr.:92125 UF: SP O Diretor do Grupo de Vigilancia
Sanitaria XXXIIl - Taubaté Indefere em 22-05-2018, a Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento em razéo de
descredenciamento pelo gestor municipal e j4 ndo se encontra
mais em atividade.

GRUPO DE VIGILANCIA XXXI - SOROCABA

Despachos da Diretora, de 4-6-2018

Tornando Publico:

Comunicado de Arquivamento de Processo

Processo: 001.0736.000043-2018 - 14-02-2018

Multa Recolhida em 25-05-2018 no valor de R$2.570,00,
referente AIF 7840, de 10-02-2018, AIPM 2136, de 09-03-2018
e NRM 3137, de 18-04-2018

Razdo Social: Hukka Café Eireli-Me

CNPJ: 24.104.243/0001-38

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE

Comunicado

Capitulo I: Das Disposigoes Gerais. Artigo 1°. O presente Regulamemo (em porﬁnahdade estabelecer normas e
critérios para compras, contratagédo de obras e servigos ter para as unis

das pela Organizag&o Social de Satde Instituto de Responsabllldade Social Sirio Libanés, a saber: - Hospital Geral
do Grajau - Professor Liberato John Alphonse Di Dio; - AME Interlagos - Dra. Maria Cristina Cury; - Centro de Rea-
bilitagao Lucy Montoro - Unidade Mogi Mirim; - Hospital Regional de Jundiai. Paragrafo Unico: Este Regulamento
se aplica a todas as compras, convénios e contratagdes de obras e servigos realizadas pela Organizagao Social
para as Unidades gerenciadas. Artigo 2°. A contratagao de obras, servigos e compras da Organizagdo Social de
Salde Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés sera feita de acordo com as normas deste Regulamento
e com o disposto em seu Estatuto Social, fundado em critérios impessoais e objetivos e em consonancia com a le-
gislagéo vigente, notadamente os principios constantes do “caput” do artigo 37 da Constituicdo Federal. Paragrafo
Primeiro: E vedada a contratagao de pessoas juridicas e fornecedores cujos sécios sejam conjuge, ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros dos Conselhos e demais dirigentes
da Organizagdo Social de Saude Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés. Paragrafo Segundo: E ve-
dada a contratagéo de pessoas juridicas e fornecedores cujos socios sejam agentes politicos de Poder, membros
do Ministério Publico ou dirigentes de érgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Artigo 3°. Todos os dispéndios feitos pela Organizagéo Social reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade,
probidade, economicidade, eficiéncia e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
aos objetivos da Entidade. Artigo 4°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, den-
tre as propostas apresentadas, a mais benéfica para as unidades assistenciais, mediante julgamento objetivo, res-
peitados rigorosamente os termos do presente regulamento e os principios do artigo anterior. Capitulo Il: Dos pro-
cedimentos de aquisigao. Segao | - Das Compras. Artigo 5°. Entende-se por compra toda aquisi¢do remunerada
de bens de consumo e materiais permanentes para o fornecimento de uma sé vez ou parcelado, com a finalidade
de suprir as necessidades da unidade assistencial com materiais e/ou servigos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades. Artigo 6°. As compras de bens e servigos ser&o feitas mediante a apresentagao de, ao menos,
03 (trés) orgamentos ou propostas, quando atingirem um valor superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), considerando
a somatoria na hipétese de compras fracionadas, e quando exlsllrem ao menos, 03 (tres) fomes provedoras as
quais poderéo ser apresentadas por e-mail, fax, sistemas e , lances

Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés
CNPJ n° 09.538.688/0001-32
Regulamento de Compras, Convénios e Contratagées de Obras e Servigos

itens adquiridos serdo recebidos pelas respectivas Unidades sob a gestao do Instituto de Responsabilidade Social
Sirio Libanés, mediante assinatura do comprovante de entrega e conferéncia do produto, devendo tal documenta-
c&o ser encaminhada ao setor determinado em norma propria da Instituigdo. Segéo Il: Das Obras e Servigos de
Engenharia. Artigo 14°. Entende-se por obra toda construgéo, reforma, adequagao, fabricagéo, recuperagao,
ampliag&o ou restauragao, total ou parcial dos bens iméveis da entidade, ou aqueles por ela locados, ou sob sua
gestao, realizada por execugao direta ou indireta. Por servigo de engenharia entende-se toda atividade destinada
a obter determinada utilidade de interesse para a Administragéo, tais como: demoligao, conserto, instalagdo, mon-
tagem, operac&o, conservagéo, reparagdo, adaptagéo, manutengéo ou trabalhos técnico-profissionais. Paragrafo
Unico: Para contratagéo das obras e servigos de engenharia deverao ser consultadas, sempre que possivel, ao
menos 03 (trés) empresas. Os estudos preliminares e os projetos deverao conswderar principalmente, os segumtes
requisitos: . seguranga; |I. funcionalidade e adequagtao . economla na conservagao e V.
possibilidade de emprego de mao-de-obra, mats e maté pri existentes no local para exe-
cugdo, conservagdo e operagao; V. adogdo das normas técnicas, de salude e de seguranga do trabalho adequa-
das; VI. experiéncia anterior, regularidade juridica, fiscal e adequada situag&o financeira da empresa; VII. impacto
ambiental. Segao Ill: Dos Servigos Técnicos E: iali; . Artigo 15°. Entend por Servigos Técnicos Espe-
cializados aqueles relativos a: |. profissionais e servicos da area de satde, tais como: a) médicos e equipes médi-
cas, em suas especialidades fornecedores de mao de obra e equlpamenlos b) técnicos e equlpes lecnlcas forne-
cedoras de mé&o de obra e equipamentos, diagnose e terapia; c) to e desen: da
area da saude; d) profissionais ligados & produgao técnica especifica da area, objeto da contratagdo. Il. outras
atividades especializadas, tais como: a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos; b) pare-
ceres, perlclas e avallagoes em geral c) assessonas ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributa-
rias; supervisao, ¢ao ou gerenciamento de obras ou servigos; e) patrocinio ou defesa de
causas judiciais ou administrativas; f) treinamento e desenvo\wmentu de pessoas. Artlgo 16“ o Superlnlendente
Médico da unidade, em conjunto com o Superintendente , selecionara cr

de servigos técnicos profissionais especializados, que poderé ser pessoa fisica ou juridica, oonslderando aidonei-
dade, a experiéncia, a reconhecida qualidade e a dentro da r area. Para-|
grafo Umco A contratagao de pessoas fisicas ou juridicas para preslaqao de servigos técnicos especializados

ou qualquer outro meio licito, transparente e eficiente adotado pela Organizagao Social como critério de recebi-
mento das propostas. Paragrafo Primeiro: Poderd, entretanto, ser dispensada a apresentag@o do nimero minimo
de orgamentos ou propostas, previstos no “caput’ do presente artigo, nos casos de: a. Urgéncia/emergéncia, dis-
pensa ou inexigibilidade previstos no presente Regulamento; b. Manutengdes corretivas nos equipamentos hospi-
talares sob responsabilidade da Engenhana Clinica da Umdade medlante Justlflcatlva técnica. Paragrafo Segun-
do: Para fins do para anterior, ¢ de gé toda 30 de bens indisponiveis em
estoque e que necessitem de utilizagdo imediata, bem como de servigos quando necessarios para normalizar as
atividades regulares das unidades interessadas. Artigo 7°. O procedimento de compras compreendera a obser-
vancia das etapas a seguir: a. Solicitagao de compras de acordo com o modelo adotado pela Instituicao; b. Selegao
dos fornecedores; c. Apuragéo da melhor oferta e d. Emissdo da ordem de compra ou contrato de fornecimento.
Artigo 8°. As solicitagbes de compras deverdo ser encaminhadas pelos setores interessados, com as respectivas
fundamentagées de suas e o devido pi do formulario de aquisi¢ao do bem e/ou servigo,
impresso ou eletrénico, com a quantidade a ser adquwrida. bem como informagdes técnicas e demais caracteristi-
cas que permitam sua correta aquisigao/contratagéo. Artigo 9°. Para o julgamento das propostas e apuragao da
melhor oferta serdo considerados os seguintes critérios: a. Adequagao das propostas a especificagéo do produto
a ser adquirido; b. Qualidade; c. Prego; d. Prazo de fornecimento; e. Condi¢des de Pagamento; f. Outros critérios
previstos neste Regulamento. Artigo 10°. A qu do do fornecedor i & composta pela verificagdo dos
documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverao ser entregues por meio eletrénico ou
diretamente no Departamento Corporativo de Compras ou Unidade (nos casos de prestagao de servigo), atualiza-
dos e dentro do prazo de validade: I. CNPJ; II. Inscrigao Estadual; Ill. Prova de regularidade relativa aos tributos
Federais, Estaduais e Municipais; IV. Contrato Social atualizado ou em vigor ou Estatuto; V. Autorizagdo de Fun-
clonamenio (Anvisa); VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; VII. Prova de

de débitos i perante a Jusm;a do Trabalho; VIII Prova de mexlsténcwa de inscrigdo junto
ao CADIN Estadual e Municipal. : Para o for de tos, insumos hosp\ta\a-

sera vi através de Carta Convite, devendo ser comprovada a habilitagéo profissional, regularidade junto
ao Conselho de Classe, especializagao e regularidade perante o Poder Publico. Segéo IV: Da dispensa e da Ine-
xigibilidade de Procedimento Concorrencial. Artigo 17°. Sdo casos de dispensa do procedimento previsto no artigo
6° deste Regimento: I. Telefonia, jornais e revistas de grande circulagéo ou sobre temas de especificidade técnica;
II. para contratagdes de Servigos Técnicos especlallzados previstos na Seg&o Il do presente Regulamento; Il
quando da conta logistica for de respor da O 40 Social. Artigo 18°. Sdo casos de
inexigibilidade do procedimento previsto no artigo 6° deste Regimento: I. para impressao nos Diarios Oficiais; Il. na
contratagdo envolvendo concessionérias de servigos publicos, tais como: coleta de residuos, fornecimento de
energia elétrica, 4gua e gas encanados; lll. Correios; IV. nos casos de lomecedor e/ou representante exclusivo,
devidamente comprovados; V nos casos prevlslos como regime de urgér cia,

vados; VI. quando da i de desde que te demonstrada. Capltulo n: Dos
Contratos. Artigo 19°. As contratagdes de obras, servigos terceirizados, servigos técnicos especializados, aliena-
coes, locagdes e aquisigdes de bens imdveis deverdo ser objeto de contrato elaborado pela Organizagéo Social,
em acordo de termos com a parte contraria, atendendo aos preceitos e requisitos legais do presente Regulamento,
do Estatuto Social da Organizago Social, do Cédigo Civil e legislagdes que disponham sobre a matéria. Paragra-
fo Unico: Os contratos deveréo ser instruidos com documentos necessarios a regular contratagdo dos mesmos.
Artigo 20°. Os contratos de prestagao de servigos a serem executados de forma continua poderao ter sua vigéncia
prorrogada com vistas a obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para o Instituto, apresentando como li-
mite temporal o prazo de vigéncia do contrato de gestéo. Artigo 21°. Os contratos celebrados poderéo ser revisa-
dos ou ajustados a qualquer momento para: a. Revisao de valores, desde que os pregos de mercado o justifiquem;
b. Revisao das quantidades, mediante justificativa; c. Ajuste de prazos de inicio de etapas de execugao, de con-
clusdo e de entrega, quando a realidade de mercado exigir; d. Ajuste do objeto por outros correlatos ou similares,
mediante justificativa, quando for mais vantajoso para a gestao e operagao das atividades. Artigo 22°. A venda ou
fornecimento de bens e servigos para a Organizag&o Social implica a aceitagao integral e irretratavel dos elemen-
tos técnicos e instrugdes fomecldas aos interessados pela Organizagéo Social, bem como a observancia deste

res e correlatos s&o necessarios também os documemos listados abaixo: |. Cartas de autorizagéo de -
zagao emitidas pelos fabricantes dos produtos, no caso de distribuidora ou r (quando
pelo fabricante); II. Cemﬂcado de Responsabllldade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Classe, ou o
de desta respor técnica - obrigatério para fabricante e distribuidor. Paragrafo Se-
gundo: Fica vedada a participagdo do fornecedor candidato declarado \nldonea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica Estadual enquanto p os motivos da punigao. Artigo 11°. As com-
pras feitas até o valor maximo de R$1.000,00 (um mil reais) estdo dispensadas do cumprimento das formalidades
exigidas para compras acima desse quantum, ndo se eximindo, entretanto, da devida comprovagéo de contas,
medlanle recebimento dos mesmos e de nota fiscal, devendo ser observados os principios da transparéncia, im-
e ecor grafo Unico: N&o se aplica o disposto nas hipéteses de compras fraciona-
das, considerando-se para tanto a somatoria das aquisi¢des. Artigo 12°. Apos aprovagao da melhor oferta, sera

emitida a ordem de compra, que deveré ser assinada pelo responsavel pelo Setor de Compras. Artigo 13°. Os _mesmo deliberem sobre questdes previstas nos dispositivos contidos no presente Regulamento.

1to e normas apli Paragrafo Unico: Para todas as compras de bens e servigos deverao ser
emmdas pelo fornecedor, nota flscal de venda ou fatura de prestagao de servigos. Artigo 23°. Cabera a Organi-
zagao Social fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as sangdes previstas contratualmente, quando
descumpridas as clausulas pactuadas. Paragrafo Unico: A inexecugao total ou parcial do contrato podera acarre-
tar a sua rescisao, respondendo a parte que a causou as consequéncias cuntratuals e as previstas em lei. Capi-
tulo IV: Das Disposigdes Finais. Artigo 24°. As normas e valores no presente ir poderdo
ser revistos e atualizados conforme o caso pelas partes envolvidas. Artigo 25°. Os casos omissos ou duvidosos
na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos de comum acordo com as partes envolvidas, com
base nos principios gerais de direito, ouvidos os setores técnicos competentes. Artigo 26°. O presente Regula-
mento entrara em vigor na data de sua publicagéo, nao prejudicando atos juridicos e fatos perfeitos decorridos ou
continuados até a presente data. Artigo 27°. Ficam revogadas todas as disposigoes anteriores que conflitem ou

COORDENADORIA DE SERVICOS DE
SAUDE

Despachos do Coordenador, de 30-5-2018

Processo: 001/0126/000.564/2017

Interessado: Hospital Geral de Taipas

Assunto: Contratacdo

Ratifico a inexigibilidade de licitagao declarada pelo Diretor

CENTRO PIONEIRO EM ATEN(;AO PSICOSSOCIAL
ARQUITETO JANUARIO JOSE EZEMPLARI

GERENCIA DE FINANCAS, SUPRIMENTOS E
GESTAO DE CONTRATOS

Comunicado

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados que

Técnico de Satde IIl do Hospital Geral de Taipas, objetivando a
contratagdo de empresa para realizar manutengdo técnis
reposicao de pecas, em ventilador pulmonar, patrimi
por meio da empresa Intermed Equipamento Médico Hospitalar
Ltda, CNPJ 49.520.521/0001-69, com fundamento no artigo 25,
caput, inciso |, da Lei Federal - 8.666/93 e suas atualizagdes
posteriores e, em conformidade com o artigo 26 dos diplomas
legais citados.

Processo: 001/0137/000.314/2018

Interessado: Hospital Regional Sul

Assunto: Aquisicas

Ratifico a inexigibilidade de licitagao declarada pelo Diretor
Técnico de Satde |1l do Hospital Regional Sul, objetivando a con-
tratagio de empresa para fornecimento/aquisico de pegas, com

se encontram & disposi¢ao, das 08h as 16h, no Nucleo de Supri-
mentos e Gestdo de Contratos do Centro Pioneiro em Atengao
Psicossocial — "AJJE", sito a Rod. Egard Maximo Zambotto, Km
46,5 — Serra dos Cristais — Franco da Rocha/SP, as seguintes
Notas de Empenho, que deverao ser retiradas no prazo de 3
dias corridos, a contar da data da publicacdo, sob pena de se
sujeitarem as sanges cabiveis, conforme artigo 81 da Lei Fede-
ral - 8.666/93 e suas alteragdes:

Processo: 001.0186.327/2016 — servico de vigilancia/segu-
ranca patrimonial - Pregao Eletr6nico

2018NE000313 - Licitante Vencedora: MHPX Seguranca e
Vigilancia

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY - FRANCO
DA ROCHA

instalacao, para de anestesia, - 13186,
por meio da empresa Drager Industria e Comércio Ltda, CNPJ
02.535.707/0001-28, com fundamento no inciso |, do artigo 25,
caput, da Lei Federal - 8.666/93 e suas atualizagdes posteriores
e, em conformidade com o artigo 26 dos diplomas legais citados.

B 7
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Comunicado

Processo: 001.0136.001130/2016.

Contrato: 007/2017.

Empresa: Maxtécnica Servicos Integralizados Eireli

documento
_assinado

(GONERNO DO ESTADO DE SO PO ‘Secretana g8 Gaverns,

Ao trigésimo primeiro dia do més de maio de dois mil e | 032718 18NEO1361 Pho-Produtos Hospitalares e Odont. Ltda
dezoito, comparecem as partes, de um lado o Complexo Hospita- | 032718 18NEO1362 Nevall Artigos Medicos e Ortopedicos Lida
lar do Juquery (Contratante), da Secretaria de Estado de Saide, | 051918 18NE01363 Inter Help - Com. e Servs. de Maguinas Ltda-Me
representado por Glalco Cyriaco — Diretor Técnico de Sadde Ill, | 0519/18 18NE01364 Inter Help - Com. e Servs. de Maguinas Ltda-Me
e de outro a empresa Maxtécnica Servicos Integralizados Eireli | 046118 18NE01365 United Medical Ltda
(Contratada), com sede na Rua Armando Salles de Oliveira, 85 | 0446/18 18NED1366 Oncoprod Distrib. Prods. Hosp. e Oncolog. Ltda.
— conjunto 01 — Centro, Juquitiba/SP, CNPJ - 09.289.112/0001- | 058418 18NE01367 Mult Med Equip. Hospitalares Ltda
89, neste ato representada por seu Procurador, Edmur Jamberg, | 016818 18NEO1369 Comercal 3 Albe Ltda
RG - 24.814.568-X e CPF - 174.805.098-20, a fim de prorrogar, | 038418 T8NEOT371 Mult Med Equip Hospitalares Ltda
pelo periodo de 15 meses o Contrato - 07/2017, promovido para | 08517 18NE01372 Orto’s Com. Prodts Medicos e Hospitalares Ltda
prestagdo de servigos de limpeza hospitalar, conforme consta o | (36718 18E01373 Comerco ¢ Inpartacao recta tda
Processo - 001.0136.01130/16, com base na clausula terceira | 03918 18NEO1375 Mult Med Equip Hospitalres Ltda
parégrafo primeiro do contrato em epigrafe. 0394/18 18NEO1376 Mult Med Equip Hospitalares Ltda

Nova Vigéncia Contratual: 01-06-2018 a 31-08-2019. 005118 18NEO1377 Cremer SIA

089117 18NE01378 Orto’s Com. Prodts Medicos e Hospitalares Ltda
CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA 052518 18NEO1379 Beker Prods Far Hospitalares Ltda
1095017 18NE01380 Tadashi Comercio e Servics Eirele Me

Comunicado 109517 18NEO1381 West Pats Pecas e Lubrficantes Eirli

Comunicamos ao(s) fornecedor(es) abaixo relacionados, | 0084/1 18NEQ1382 Astrazeneca do Brasi Ltda
a(s) respectiva(s) Nota(s) de Empenho ja enviadas via correio | 008318 18NEO1383 Porta Ltda
eletrdnico, e que o descumprimento das obrigagdes sujeitara a | 012018 18NE01384 Sanofi-Aventis Faramceutica Ltda
adjudicataria as sangdes previstas. 050318 18NEO1385 Slim Suprimentos Ltda - EPP

Secao de Despesa - Conjunto Hospitalar de Sorocaba 050318 18NE01386 Am Nova Era Comercial e Servigos Ltda - EPP
Processo Empenho Empresa 050318 18NE01387 Luiz Carlos Cardoso Santos - Me
1083017 18NEO135T Comercio e Importacao Erecta Ltda 0503/18 1BNE01388 Mario Fukushima Mei
032918 18NED1358 Pho-Produtos Hospitalares e Odont. Ltda 0506/18 18NE01389 Felipe Marting Gomes - EPP
0329018 18NEO1359 Nevalli Artigos Medicos e Ortopedicos Ltda 061118 18NE01390 Comercial 3 Albe Ltda
032918 18NEO1360 BLP Comerco de Produtos Laboratoriais Ltda 061118 18NEO1391 Comercial 3 Albe Ltda




1. Objetivo

Este documento estabelece diretrizes de administracdo de pessoal, aplicando-se a
todas as Unidades sob gestao do Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés.
Estabelecer a politica adotada pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés visando planejar, organizar e cumprir as obrigagbes legais relativas ao

colaborador desde sua admissao até apds a sua saida da instituicao.

2. Campo de Aplicagao
Esta norma aplica-se ao todos os profissionais do quadro funcional do Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés, independente do tipo de contrato de trabalho

existente regidos pela CLT.

3. Conceitos Gerais
E de responsabilidade da Administracdo de Pessoal realizar todas as atividades

relacionadas abaixo:

Folha de frequéncia ou coleta dos relogios eletrénicos;

Efetuar os apontamentos e langamentos na folha de pagamento;
Efetuar lancamentos de proventos e descontos;

Calcular e conferir a folha;

Gerar resumo analitico e sintético da folha de pagamento;

Fazer transmissao de créditos para a conta dos colaboradores;

N N N N NN

Efetuar o recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS, IRRF, PIS e

Contribuicao Sindical);

<

Gerar os arquivos digitais;

v Depositar 8% dos vencimentos brutos menos os descontos legais nas contas
vinculadas dos colaboradores referente ao FGTS;

v' Realizar troca de informagdes com o sistema contabil;

v" Provisionar férias e 13° salario;



<

Emitir e entregar relatérios governamentais que devem ser entregues anualmente
(DIRF, RAIS, Informe de rendimentos) e os que devem ser entregues
mensalmente (GFIP, FGTS, INSS e E-SOCIAL);

Preparar aditivos contratuais;

Atualizar carteira de trabalho e previdéncia social,

Atender fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
apresentando as documentagbes solicitadas e prestando os devidos
esclarecimentos;

Fornecer as documentagdes necessarias para elaboracdo de defesa em caso de
Reclamacgao Trabalhista;

Emitir termo de responsabilidade para colaboradores com filhos menores de 14
anos;

Fornecer declaragdes diversas para colaboradores ativos ou demitidos;
Recolhimento do FGTS;

Todas as atividades deverao seguir as diretrizes relacionadas nesta Instrugao

Normativa.

3.1.

Admissao

O processo admissional devera seguir as seguintes etapas:

v
v
v

<

Recrutamento e Selecéao:

Processo Seletivo;

Recebimento de documentacao do profissional aprovado para a vaga através da
area / unidade;

Entregar Termo de opg¢ao do Vale Transporte, Seguro de Vida e Declaragéo de
encargos para IR.

Entregar a documentagao a Administracéo de Pessoal.

Conferéncia das documentacdes;

Providenciar cadastro no sistema;



<\

v

Providenciar o prontuario profissional;

Providenciar o cracha de identificagao, para que o mesmo possa ter acesso as

dependéncias da instituigao.

Efetuar o cadastramento no PIS, caso seja o primeiro vinculo empregaticio do

novo colaborador;

Efetuar envio do e-Social (S-2200);

Emitir contrato de trabalho;

Caso tenha dependentes o contrato é emitido com:

e Declaracao de dependentes para o IRRF;

e Termo de responsabilidade e ficha de salario familia para filhos menores de
14 anos.

Providenciar o cadastramento de biometria para coleta no relégio de ponto;

Providenciar o cadastramento dos beneficios: assisténcia médica e odontoldgica,

vale transporte, vale refeigdo, vale alimentagao, farmacia, seguro de vida, Clube

de Beneficios;

Emitir e controlar a avaliagdo de experiéncia dos colaboradores admitidos;

Acompanhar a data limite para admissao conforme calendario anual de

admissoes;

Manter atualizada a documentacao dos colaboradores.

3.2. Readmissao

Necessario seguir os requisitos do item 4.1 e consultar as diretrizes da Instrugéo

Normativa desta politica deve-se consultar também a Instrucdo Normativa para

Contratacado de Colaboradores.

3.3. Contratacoes Especificas



3.3.1. PCD

De acordo com Decreto 3.298/199 considera-se deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou funcgao psicologica, fisiolégica ou anatdémica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano.

Desta forma, conclui-se obrigatéria a contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas, independentemente do tipo de deficiéncia
ou de reabilitacdo. Sua remuneracido devera ser equivalente a remuneragao de um
profissional sem deficiéncia.

Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o processo orientado a
possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificacao de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida
comunitaria.

A legislacao estabelece ainda que as empresas devam obedecer a um percentual
minimo de contratagdo em relacdo ao numero de empregados efetivos. A empresa
com 100 (cem) ou mais empregados devera preencher de 2% a 5% por cento dos
seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas, na seguinte proporgao:

I — até 200 empregados 2%;

Il — de 201 a 500 empregados 3%;

1l —de 501 a 1.000 empregados 4%; IV — de 1.001 em diante 5%;

3.3.2. Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda e trabalha, recebendo, ao mesmo tempo, formagao
na profissao para a qual esta se capacitando. Deve cursar a escola regular (se ainda
nao concluiu o Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicado de

ensino técnico profissional conveniada com a empresa.



A Lei N° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°® 5.598/2005 determina que
todas as empresas de médio e grande porte contratem um numero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funcionarios
cujas fungdes demandem formagao profissional.

O IRSSL adota a porcentagem minima de 5% e os Jovens Aprendizes devem ser
contratados via empresa parceira.

O Jovem Aprendiz deve obrigatoriamente ter idade entre 14 a 24 anos incompletos
e estar cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis horas diarias.

Cada unidade devera definir um profissional que atuara como o Tutor do Jovem
Aprendiz. O Papel do Tutor sera o de acompanhar a assiduidade através da folha de
frequéncia, acompanhar se as atividades praticas do Jovem estdo proporcionando
um desenvolvimento profissional para o mesmo. Caso o Jovem Aprendiz nao
demonstre comprometimento com as atividades e/ou assiduidade na atividade
pratica, o Tutor podera solicitar uma orientagao profissional que sera aplicada pelo
parceiro. Apos 03 (trés) orientagdes profissionais recorrentes sem melhora no

comportamento, o desligamento do jovem podera ser solicitado.

3.3.3. Estagiario

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, estagio € o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para
o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior ou de educacéao profissionalizante.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o a formagéao
do estudante, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio podera ser obrigatoério ou nao obrigatério, conforme determinacéo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto



pedagogico do curso, sendo que o estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengdo do
diploma, ja o estagio n&o obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os

seguintes requisitos:

v' Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacgéo superior ou
de educacéo profissional atestado pela instituicao de ensino;

v' Celebragcdo de termo de compromisso entre o estudante, a unidade IRSSL
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

v' Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso;

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo do professor orientador da instituicdo de ensino e pelo representante do
IRSSL, comprovado por vistos nos relatérios.

A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislagao aplicavel.

O descumprimento das regras desta Instrugcdo Normativa caracteriza vinculo
empregaticio do estudante com o IRSSL para todos os fins da legislag&o trabalhista.
A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, o IRSSL e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
no termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e néao
ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissionalizante de nivel médio e do

ensino médio regular.



O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, devendo estar estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

A duragéo do estagio, na mesma unidade, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio n&o obrigatdrio.

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagcao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o estudante inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

O recesso de que trata esta Instrugdo Normativa devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

Os dias de recesso previstos nesta Instrugdo Normativa serdo concedidos de

maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano.

Responsabilidade do IRSSL

v' Oferecer um ambiente que tenha condicdes de proporcionar ao estudante

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,



v Indicar um colaborador de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagiario, podendo supervisionar até no maximo 10

(dez) estagiarios simultaneamente;

v' Em caso de desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

v' Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagédo de
estagio;

v' Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatérios de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

v Inserir 0 estagiario nas regras de legislagéo relacionadas a saude e segurancga
no trabalho.

No caso de estagio remunerado contratar em favor do estagiario seguro contra

acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme

fique estabelecido no termo de compromisso.

Responsabilidade da Instituicido de Ensino

v" Confeccionar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o IRSSL,
indicando as condi¢gdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.

v Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

v Exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 06 (seis)

meses, de relatério das atividades.



v’ Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

No caso de estagio obrigatorio, assumir a responsabilidade pela contratacédo do

seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de

mercado.

3.4. Registro de Ponto

O registro de ponto € a marcagao que demonstra o efetivo cumprimento, por parte
do colaborador de sua jornada de trabalho.

Este registro deve ser feito no inicio e no término da jornada de trabalho nos relégios
de ponto localizados no local de trabalho.

Todos os colaboradores, com excecdo dos cargos de confianga devem efetuar o
Registro de Ponto de forma correta nos locais e horarios determinados e em caso de
bloqueio, perda ou problema operacional do cracha, o colaborador devera dirigir-se
ao RH da unidade para que sejam tomadas as devidas providéncias de

regularizacdo, evitando assim problemas no apontamento de horas.

3.4.1. Atribuicoes e Responsabilidades

Tanto Gestores como Colaboradores deverdao seguir as rotinas descritas nesta

norma.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para a forma de registro de ponto dos colaboradores
pertencentes as areas administrativas, técnicas assistenciais e operacionais das

unidades do Instituto.



Geréncia de Recursos Humanos

Encaminha os critérios determinados pela Geréncia executiva para os Gestores de

unidades.

Gestor

Responsavel por administrar e realizar os apontamentos e acertos diarios em
parceria com a Administracdo de Pessoal, através da digitagdo e do acesso ao
modulo de ponto da folha de pagamento e de relatérios gerados através deste
sistema.

Executar a digitacdo dos acertos de ponto e escalas mensais, cumprindo o
cronograma de datas estabelecidas pela Administracdo de Pessoal no que se refere
ao fechamento da folha de pagamento. Responsabilizar-se pela indicagcdo de um
usuario no caso da impossibilidade de manuseio do sistema. Controlar o banco de
horas dos colaboradores de sua equipe.

Submeter os casos mais graves de registro de ponto a aprovagdo do Gerente de
Administracido de Pessoal.

Consultar a Administracdo de Pessoal e orientar os colaboradores no caso de
duvidas referente a marcagéao de ponto, descontos em folha e outras duvidas tanto
sobre a legislagao trabalhista em vigor como as normas internas do Instituto.
Trabalhar em parceria com a Administragdo de Pessoal cumprindo metas e prazos

exigidos para elaboragao da folha de pagamento.

Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execugdo dos procedimentos de digitacdo dos
relatorios de ponto e das escalas de trabalho mensais, assim como o cumprimento

do cronograma de fechamento da folha de pagamento.



Acompanhar e analisar todos os procedimentos realizados pelos gestores ou
usuarios do sistema de ponto, a fim de garantir a confiabilidade das informagdes
digitadas e o cumprimento das regras.

Fornecer relatérios de divergéncias de apuracédo de ponto aos usuarios, espelhos de
ponto, extratos de banco de horas e outros relatdrios estatisticos sempre que
solicitados pelo gestor da area.

Disponibilizar diariamente ao usuario do sistema de ponto, as marcacgdes recolhidas
dos reldgios, assim como, responsabilizar-se pelo funcionamento correto e integral
dos equipamentos alocados nas unidades do Instituto.

Disponibilizar ao Gestor ou ao usuario do sistema todos os recursos disponiveis no
sistema, treinando e capacitando-os na utilizagao e também manté-los informados
sobre qualquer alteracéo, seja ela por alteragao de legislagao ou interna do Instituto.
Fiscalizar o cumprimento das jornadas de trabalho de maneira correta, evitando
assim os excessos tanto por folgas dentro de um espago de dias conforme a lei,
faltas consecutivas junto a Medicina do Trabalho e ao Gestor da area como de
marcagoes de ponto com irregularidades.

Integrar a folha de pagamento mensal aos descontos dos atrasos, faltas,
suspensodes, saidas antecipadas e de refeicées, conforme os critérios internos.
Administrar junto aos Gestores 0s casos excepcionais de marcagéo de ponto.
Apurar o saldo do banco de horas de cada colaborador e realizar o pagamento

conforme acordo firmado com o sindicato da categoria.

Colaborador

Realizar de maneira correta e obrigatéria o registro das marcagdes de ponto
conforme orientagdo do Gestor da unidade.

Comunicar o Gestor da unidade sobre qualquer irregularidade com a biometria ou na
utilizagao do relégio de ponto.

Esta terminantemente proibido registrar a saida da jornada e voltar ao trabalho. Nao

€ permitido registrar o ponto e sair para tomar café da manha.



Respeitar o intervalo de 12 horas entre a jornada de trabalho, em uma eventual
solicitacdo de troca de plantdo, sendo que o0 mesmo devera ser comunicado com
antecedéncia.

Os plantdes esporadicos deverao ser registrados no sistema de ponto eletrénico.
No caso de esquecimento do crachd, o colaborador deve informar o seu gestor que
tomara as providéncias necessarias.

Nota': Para efeito de apontamento a tolerancia total sera de 10 minutos por dia tanto

para desconto como para acréscimo.

3.5. Beneficios

Os beneficios oferecidos pelo IRSSL objetivam ser adequados e atraentes frente ao
mercado, sempre alinhados aos interesses dos colaboradores e consonantes com a
estrutura da Instituicao.

Os beneficios oferecidos sao:

3.5.1. Seguro Saude (Assisténcia Médica)

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de Assisténcia Médica sem custo
mensal, somente contribuindo com a coparticipagdo quando utilizar algum
procedimento. O valor da coparticipagao varia de acordo com o procedimento.

O Seguro Saude devera ser utilizado exclusivamente pelo colaborador (CLT).

O colaborador devera usar seu plano com responsabilidade e jamais emprestar sua
carteirinha a terceiros. Em caso de descumprimento deste item o colaborador sofrera
as devidas punigdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e arcara com

os custos envolvidos no procedimento.



3.5.2. Assisténcia Odontolégica

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de Assisténcia Odontolégica sem

custo mensal. Os tipos de plano oferecidos sao:

Top Premium DO: Para todos os colaboradores.
Excelence: Para colaboradores com cargo de Gestor (Coordenador, Gerente,

Superintendente e Diretor).

A Assisténcia Odontolégica podera ser utilizada pelo colaborador CLT e seus

dependentes diretos, como:

v' Esposa ou companheira desde que comprovado;

v Filhos até 21 anos se solteiros e 24 anos se solteiros e estudantes universitarios
(devidamente comprovado);

v Filhos adotivos (com guarda comprovada);

O colaborador devera usar seu plano com responsabilidade e jamais emprestar sua
carteirinha a terceiros. Em caso de descumprimento deste item o colaborador sofrera
as devidas punigdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e arcara com

os custos envolvidos no procedimento.

3.5.3. Vale Transporte

Todo colaborador (CLT e Estagiario) ao ingressar na Instituicdo tera direito a

utilizacao do Vale Transporte, seguindo os critérios abaixo:

v Deve ser utilizado de forma efetiva e exclusiva no deslocamento de ida e volta
entre residéncia e trabalho;

v' O vale transporte sera entregue sempre até o quinto dia Gtil do més;

v" O desconto deste beneficio segue as regras da CLT: 6% do salario nominal ou o

valor integral dos vales, sempre o que tiver o menor valor.



v' Os usuarios de bilhete magnético poderdo utilizar os postos das empresas
fornecedoras ou casas lotéricas para efetuarem a recarga de seus bilhetes.

v' Para recarregar os bilhetes magnéticos de outras localidades o colaborador
devera seguir as regras impostas pelas operadoras que o atendam naquela
regiao.

v" Em caso de perda ou roubo do bilhete magnético (para o Municipio de Sdo Paulo)
o colaborador devera se dirigir ao posto da SPTrans mais proximo e solicitar o
cancelamento do bilhete extraviado e, no mesmo momento, solicitar a segunda
via do bilhete. A transferéncia dos créditos do cartdo antigo para o novo levara
em media dez dias corridos contados a partir da data de retirada da segunda via
do bilhete. Para situagbes semelhantes as citadas anteriormente junto as
operadoras de transporte fora da capital de Sao Paulo o colaborador devera
seguir as regras impostas por elas, bem como os prazos estipulados pelas
mesmas.

v' Colaboradores que retornarem ao trabalho apés periodo de afastamento do INSS
ou que por qualquer outra circunstancia nao foram incluidos no pedido mensal
deverao entrar em contato com o setor de Administragdo de Pessoal e aguardar
o prazo de 10 (dez) dias uteis para voltarem a receber normalmente o beneficio.

v' Colaboradores que utilizarem conducdo propria para deslocamento de sua
residéncia para o trabalho ndo poderao utilizar do beneficio vale transporte e, em
caso de solicitacao e utilizagao indevida o mesmo estara incorrendo no mau uso
deste beneficio, cabendo desta forma as punigdes previstas em legislagcéo

vigente.
3.5.4. Vale Alimentacao
Todo colaborador em regime de trabalho CLT, ao ingressar na empresa tera direito

a utilizacao do Vale Alimentagao a contar do préximo més, independente de sua data

de admissao.
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