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Pontuacdo Maxima

1.Estagios extracurriculares relacionados a area que se
candidata (com declaracdo emitida pela instituicdo em papel
timbrado)

(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 03 estagios —
carga horaria minima por estagio = 120 horas) 9,00

2. Participacéo em Pesquisa concluida (com declaracao emi-
tida pela instituicdo ou pelo pesquisador responsavel em papel
timbrado) ou publicacdes relacionadas a projetos de pesquisa,
documentados pelo contrato de bolsa de iniciacdo cientifica
(3,00 pontos para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)
6,00

3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formacao.

(com certificado emitido pela instituigdo em papel timbrado)
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos —
carga horaria minima por curso = 30 horas) 7,50

4. Participacdo em Congressos, Seminarios, Encontros e
outros Eventos, todos da Area de Formacéo.

(com certificado emitido pela instituicdo, em papel timbra-
do, promotora do evento)

(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)
7,50

Total: 30,00

Local e Data

Assinatura:

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais pessoalmente para aferi¢do dos examinadores e pos-
terior devolucdo ao candidato. Levar dentro do envelope copia
simples dos respectivos documentos. Identificar o envelope com
as com as seguintes especificagdes: Processo Seletivo Curso de
Especializacdo em Vigilancia da Raiva e de outras Encefalites
Zoonéticas Virais — 2025, com nome do candidato. Os documen-
tos originais e/ou envelope devidamente identificado deverdo
ser apresentados na Secao de Pessoal do Instituto Pasteur, situa-
do na Av. Paulista, n. 393, Bairro: Cerqueira César, Sao Paulo-SP,
CEP: 01311-000, tel: (11) 3145-3179 das 10:30 até 16:30 horas
no periodo de 09 a 15 de janeiro de 2025.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZACAO

EM VIGILANCIA DA RAIVA E DE OUTRAS ENCEFALITES
ZOONOTICAS VIRAIS / INSTITUTO PASTEUR- 2025

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE

Nome completo:

N° de inscricao:

Ntmero de RG:

Nome do Curso:

Endereco Completo:

Telefone(s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura

Secdo de Material e Patrimodnio

SES

Secretaria de Estado da Satde

Coordenadoria de Controle de Doencas

Instituto Pasteur

Secdo de Material e Patrimdnio

N° do Processo: 024.00097933/2024-18

Interessado: INSTITUTO PASTEUR - BIOTERIO

Assunto: AQUISICAO DE MARAVALHA EM FLOCOS (IRRA-
DIADA)

DESPACHO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE

A vista dos elementos contidos no Processo
024.00097933/2024-18, que trata da AQUISICAO DE MARA-
VALHA EM FLOCOS (IRRADIADA), devidamente justificada
pela Secdo de Diagnéstico do Instituto Pasteur, considerando
que foi atendido o PARECER REFERENCIAL CJ/SS n.° 14/2024
em conformidade ao disposto na Lei federal n° 14.133/2021,
e que o PARECER TECNICO atesta que foram devidamente
cumpridas as exigéncias legais, no uso das competéncias que
me foram conferidas nos termos do Artigo 14 do Decreto-Lei
233 de 28/04/1970, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO a referida despesa e
DECLARO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fundamento
no Artigo 74, caput e inciso |, da Lei federal 14.133/2021, para
a contratacdo direta atribuida a empresa ROBERTO GIANNICHI
FILHO, inscrito (a) no CNPJ sob o n° 10.315.821.0001-70, no
valor total de R$ 7.233,00 (Sete Mil e Duzentos e Trinta e
Trés Reais).

Publique-se.

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
DE SERVICOS DE SAUDE

Instituto de Responsabilidade Social Sirio-Libanés

Politica de Administracdo de Pessoal

1. Objetivo

Este documento estabelece diretrizes de administracdo
de pessoal, aplicando-se a todas as Unidades sob gestdao do
Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés. Estabelecer a
politica adotada pelo Instituto de Responsabilidade Social Sirio
Libanés visando planejar, organizar e cumprir as obrigacbes
legais relativas ao colaborador desde sua admisséo até apos a
sua saida da instituicdo.

2. Campo de Aplicacao

Esta norma aplica-se ao todos os profissionais do quadro
funcional do Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés,
independente do tipo de contrato de trabalho existente regidos
pela CLT.

3. Conceitos Gerais

E de responsabilidade da Administracdo de Pessoal realizar
todas as atividades relacionadas abaixo:

* Folha de frequéncia ou coleta dos relogios eletronicos;

* Efetuar os apontamentos e langamentos na folha de
pagamento;

* Efetuar langamentos de proventos e descontos;

* Calcular e conferir a folha;

* Gerar resumo analitico e sintético da folha de pagamento;

* Fazer transmissao de créditos para a conta dos colabo-
radores;

* Efetuar o recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS,
IRRF, PIS e Contribui¢do Sindical);

* Gerar os arquivos digitais;

* Depositar 8% dos vencimentos brutos menos os descon-
tos legais nas contas vinculadas dos colaboradores referente
ao FGTS;

* Realizar troca de informagGes com o sistema contabil;

* Provisionar férias e 13° salario;

* Emitir e entregar relatérios governamentais que devem
ser entregues anualmente (DIRF, RAIS, Informe de rendimentos)
e 0s que devem ser entregues mensalmente (GFIP, FGTS, INSS
e E-SOCIAL);

* Preparar aditivos contratuais;

* Atualizar carteira de trabalho e previdéncia social;

* Atender fiscalizagées do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, apresentando as documentagdes solicitadas
e prestando os devidos esclarecimentos;

* Fornecer as documentagdes necessarias para elaboragdo
de defesa em caso de Reclamagdo Trabalhista;

* Emitir termo de responsabilidade para colaboradores com
filhos menores de 14 anos;

* Fornecer declarages diversas para colaboradores ativos
ou demitidos;

* Recolhimento do FGTS;

Todas as atividades deverdo sequir as diretrizes relaciona-
das nesta Instrugdo Normativa.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

3.1. Admisséo

0 processo admissional devera seguir as seguintes etapas:

* Recrutamento e Selecao:

* Processo Seletivo;

* Recebimento de documentacao do profissional aprovado
para a vaga através da area / unidade;

* Entregar Termo de opcao do Vale Transporte, Seguro de
Vida e Declaracdo de encargos para IR.

* Entregar a documentacdo a Administracdo de Pessoal.

* Conferéncia das documentacdes;

* Providenciar cadastro no sistema;

* Providenciar o prontuério profissional;

* Providenciar o cracha de identificacdo, para que o mesmo
possa ter acesso as dependéncias da instituicao.

* Efetuar o cadastramento no PIS, caso seja o primeiro
vinculo empregaticio do novo colaborador;

* Efetuar envio do e-Social (5-2200);

* Emitir contrato de trabalho;

* Caso tenha dependentes o contrato é emitido com:

* Declaracao de dependentes para o IRRF;

* Termo de responsabilidade e ficha de salario familia para
filhos menores de 14 anos.

* Providenciar o cadastramento de biometria para coleta
no reldgio de ponto;

* Providenciar o cadastramento dos beneficios: assisténcia
médica e odontoldgica, vale transporte, vale refeicao, vale ali-
mentagao, farmacia, seguro de vida, Clube de Beneficios;

* Emitir e controlar a avaliacdo de experiéncia dos colabo-
radores admitidos;

* Acompanhar a data limite para admisséo conforme calen-
dario anual de admissdes;

* Manter atualizada a documentacdo dos colaboradores.

3.2. Readmisséo

Necessario seguir os requisitos do item 4.1 e consultar
as diretrizes da Instrucdo Normativa desta politica deve-se
consultar também a Instrucdo Normativa para Contratacdo de
Colaboradores.

3.3. Contratagdes Especificas

3.3.1.PCD

De acordo com Decreto 3.298/199 considera-se deficiéncia
toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psico-
logica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano.

Desta forma, conclui-se obrigatéria a contratacao de pes-
soas portadoras de deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas,
independentemente do tipo de deficiéncia ou de reabilitagéo.
Sua remuneracdo devera ser equivalente a remuneracdo de um
profissional sem deficiéncia.

Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o
processo orientado a possibilitar que a pessoa portadora de
deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades
laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho
e participar da vida comunitaria.

A legislacdo estabelece ainda que as empresas devam
obedecer a um percentual minimo de contratacdo em relacdo ao
namero de empregados efetivos. A empresa com 100 (cem) ou
mais empregados devera preencher de 2% a 5% por cento dos
seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portado-
ras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgéo:

| — até 200 empregados 2%;

Il - de 201 a 500 empregados 3%;

Il - de 501 a 1.000 empregados 4%; IV — de 1.001 em
diante 5%;

3.3.2. Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda e trabalha, recebendo, ao
mesmo tempo, formacdo na profissao para a qual esta se capa-
citando. Deve cursar a escola regular (se ainda ndo concluiu o
Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicdo de
ensino técnico profissional conveniada com a empresa.

Lei N° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°
5.598/2005 determina que todas as empresas de médio e
grande porte contratem um niimero de aprendizes equivalente
a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de
funcionarios cujas fungdes demandem formacéo profissional.

0 IRSSL adota a porcentagem minima de 5% e os Jovens
Aprendizes devem ser contratados via empresa parceira.

0 Jovem Aprendiz deve obrigatoriamente ter idade entre 14
a 24 anos incompletos e estar cursando o ensino fundamental
ou o ensino médio.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis horas didrias.

Cada unidade devera definir um profissional que atuara
como o Tutor do Jovem Aprendiz. O Papel do Tutor sera o de
acompanhar a assiduidade através da folha de frequéncia,
acompanhar se as atividades préticas do Jovem estdo propor-
cionando um desenvolvimento profissional para o mesmo. Caso
o Jovem Aprendiz ndo demonstre comprometimento com as
atividades e/ou assiduidade na atividade pratica, o Tutor podera
solicitar uma orientacdo profissional que sera aplicada pelo
parceiro. Apos 03 (trés) orientacdes profissionais recorrentes
sem melhora no comportamento, o desligamento do jovem
podera ser solicitado.

3.3.3. Estagiario

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, estagio é o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em insti-
tuigdes de educagdo superior ou de educagéo profissionalizante.

0 estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o a formagdo do estudante, visando o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextua-
lizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante
para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio podera ser obrigatério ou nédo obrigatorio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
sendo que o estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtencdo do diploma, ja o estagio ndo obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natu-
reza, observados os seguintes requisitos:

* Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
educagdo superior ou de educagdo profissional atestado pela
instituicdo de ensino;

* Celebragdo de termo de compromisso entre o estudante,
a unidade IRSSL concedente do estagio e a instituicao de ensino;

* Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

O estdgio como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo do professor orientador da
instituicao de ensino e pelo representante do IRSSL, comprovado
por vistos nos relatorios.

A realizacdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

0 descumprimento das regras desta Instrucdo Normativa
caracteriza vinculo empregaticio do estudante com o IRSSL para
todos os fins da legislacdo trabalhista. A jornada de atividade
em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, o IRSSL e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar no termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissionalizante de nivel médio e do
ensino médio regular.

0O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendi-
zagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, devendo
estar estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

A duracdo do estagio, na mesma unidade, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagirio
portador de deficiéncia.

0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contra-
prestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio- transporte, na hipétese de
estagio ndo obrigatorio.

A eventual concessdo de beneficios relacionados a trans-
porte, alimentacdo e satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

Poderd o estudante inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

0 recesso de que trata esta Instrucdo Normativa devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

Os dias de recesso previstos nesta Instru¢gdo Normativa
serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o esta-
gio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Responsabilidade do IRSSL

* Oferecer um ambiente que tenha condicdes de proporcio-
nar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

* Indicar um colaborador de seu quadro de pessoal, com
formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisio-
nar o estagiario, podendo supervisionar até no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

* Em caso de desligamento do estagiario, entregar termo
de realizacao do estagio com indicagéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

* Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagao de estagio;

* Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, relatorios de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario.

* Inserir o estagiario nas regras de legislagdo relacionadas
a saude e seguranca no trabalho.

No caso de estagio remunerado contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabeleci-
do no termo de compromisso.

Responsabilidade da Instituicdo de Ensino

* Confeccionar termo de compromisso com o estudante
ou com seu representante legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com o IRSSL, indicando as condigdes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa
e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.

* Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades do estagiario.

* Exigir do estudante a apresentacdo periddica, em prazo
nao superior a 06 (seis) meses, de relatdrio das atividades.

* Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descum-
primento de suas normas.

No caso de estagio obrigatorio, assumir a responsabilidade
pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

3.4. Registro de Ponto

0 registro de ponto é a marcacdo que demonstra o efetivo
cumprimento, por parte do colaborador de sua jornada de
trabalho.

Este registro deve ser feito no inicio e no término da
jornada de trabalho nos reldgios de ponto localizados no local
de trabalho.

Todos os colaboradores, com excecdo dos cargos de con-
fianca devem efetuar o Registro de Ponto de forma correta nos
locais e horarios determinados e em caso de bloqueio, perda
ou problema operacional do crachd, o colaborador devera
dirigir-se ao RH da unidade para que sejam tomadas as devidas
providéncias de regularizacdo, evitando assim problemas no
apontamento de horas.

3.4.1. Atribuicdes e Responsabilidades

Tanto Gestores como Colaboradores deverdo seguir as
rotinas descritas nesta norma.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para a forma de registro de
ponto dos colaboradores pertencentes as areas administrativas,
técnicas assistenciais e operacionais das unidades do Instituto.

Geréncia de Recursos Humanos

Encaminha os critérios determinados pela Geréncia executi-
va para os Gestores de unidades.

Gestor

Responsavel por administrar e realizar os apontamentos
e acertos diarios em parceria com a Administragao de Pessoal,
através da digitacdo e do acesso ao modulo de ponto da folha
de pagamento e de relatérios gerados através deste sistema.

Executar a digitacdo dos acertos de ponto e escalas men-
sais, cumprindo o cronograma de datas estabelecidas pela Admi-
nistracao de Pessoal no que se refere ao fechamento da folha
de pagamento. Responsabilizar-se pela indicacdo de um usuario
no caso da impossibilidade de manuseio do sistema. Controlar o
banco de horas dos colaboradores de sua equipe.

Submeter os casos mais graves de registro de ponto a apro-
vacao do Gerente de Administragdo de Pessoal.

Consultar a Administracdo de Pessoal e orientar os cola-
boradores no caso de duvidas referente a marcagdo de ponto,
descontos em folha e outras duvidas tanto sobre a legislagdo
trabalhista em vigor como as normas internas do Instituto.

Trabalhar em parceria com a Administracdo de Pessoal
cumprindo metas e prazos exigidos para elaboracdo da folha
de pagamento.

Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execugao dos procedimentos
de digitacdo dos relatérios de ponto e das escalas de trabalho
mensais, assim como o cumprimento do cronograma de fecha-
mento da folha de pagamento.

Acompanhar e analisar todos os procedimentos realizados
pelos gestores ou usuarios do sistema de ponto, a fim de garan-
tir a confiabilidade das informacdes digitadas e o cumprimento
das regras.

Fornecer relatérios de divergéncias de apuracdo de ponto
aos usuarios, espelhos de ponto, extratos de banco de horas e
outros relatorios estatisticos sempre que solicitados pelo gestor
da érea.

Disponibilizar diariamente ao usuario do sistema de ponto,
as marcagdes recolhidas dos reldgios, assim como, responsabili-
zar-se pelo funcionamento correto e integral dos equipamentos
alocados nas unidades do Instituto.

Disponibilizar ao Gestor ou ao usuario do sistema todos
os recursos disponiveis no sistema, treinando e capacitando-os
na utilizacdo e também manté-los informados sobre qualquer
alteracdo, seja ela por alteracdo de legislacdo ou interna do
Instituto. Fiscalizar o cumprimento das jornadas de trabalho de
maneira correta, evitando assim os excessos tanto por folgas

dentro de um espaco de dias conforme a lei, faltas consecutivas
junto a Medicina do Trabalho e ao Gestor da area como de
marcagdes de ponto com irregularidades.

Integrar a folha de pagamento mensal aos descontos dos
atrasos, faltas, suspensées, saidas antecipadas e de refeicoes,
conforme os critérios internos.

Administrar junto aos Gestores os casos excepcionais de
marcacao de ponto. Apurar o saldo do banco de horas de cada
colaborador e realizar o pagamento conforme acordo firmado
com o sindicato da categoria.

Colaborador

Realizar de maneira correta e obrigatéria o registro das
marcagdes de ponto conforme orientacdo do Gestor da unidade.

Comunicar o Gestor da unidade sobre qualquer irregularida-
de com a biometria ou na utilizagdo do relégio de ponto.

Esta terminantemente proibido registrar a saida da jornada
e voltar ao trabalho. N&o é permitido registrar o ponto e sair
para tomar café da manha.

Respeitar o intervalo de 12 horas entre a jornada de traba-
Iho, em uma eventual solicitagdo de troca de plantéo, sendo que
0 mesmo deverd ser comunicado com antecedéncia.

Os plantdes esporadicos deverao ser registrados no sistema
de ponto eletrnico. No caso de esquecimento do crachd, o
colaborador deve informar o seu gestor que tomara as provi-
déncias necessarias.

Nota': Para efeito de apontamento a tolerancia total sera de
10 minutos por dia tanto para desconto como para acréscimo.

3.5. Beneficios

Os beneficios oferecidos pelo IRSSL objetivam ser ade-
quados e atraentes frente ao mercado, sempre alinhados aos
interesses dos colaboradores e consonantes com a estrutura
da Instituicdo.

0s beneficios oferecidos sao:

3.5.1. Seguro Saude (Assisténcia Médica)

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de
Assisténcia Médica sem custo mensal, somente contribuindo
com a coparticipacdo quando utilizar algum procedimento. O
valor da coparticipagéo varia de acordo com o procedimento.

0 Seguro Saude devera ser utilizado exclusivamente pelo
colaborador (CLT).

0 colaborador devera usar seu plano com responsabilidade
e jamais emprestar sua carteirinha a terceiros. Em caso de
descumprimento deste item o colaborador sofrera as devidas
punicdes podendo caracterizar “Dispensa por justa causa” e
arcara com os custos envolvidos no procedimento.

3.5.2. Assisténcia Odontoldgica

Ao ser admitido, o colaborador tera direito ao plano de
Assisténcia Odontolégica sem custo mensal. Os tipos de plano
oferecidos sao:

Top Premium DO: Para todos os colaboradores.

Excelence: Para colaboradores com cargo de Gestor (Coor-
denador, Gerente, Superintendente e Diretor).

A Assisténcia Odontoldgica podera ser utilizada pelo cola-
borador CLT e seus dependentes diretos, como:

* Esposa ou companheira desde que comprovado;

* Filhos até 21 anos se solteiros e 24 anos se solteiros e
estudantes universitarios (devidamente comprovado);

* Filhos adotivos (com guarda comprovada);

0 colaborador devera usar seu plano com responsabilidade
e jamais emprestar sua carteirinha a terceiros. Em caso de
descumprimento deste item o colaborador sofrera as devidas
punicdes podendo caracterizar "Dispensa por justa causa” e
arcara com os custos envolvidos no procedimento.

3.5.3. Vale Transporte

Todo colaborador (CLT e Estagiario) ao ingressar na Insti-
tuicdo tera direito a utilizacdo do Vale Transporte, seguindo os
critérios abaixo:

* Deve ser utilizado de forma efetiva e exclusiva no desloca-
mento de ida e volta entre residéncia e trabalho;

* 0 vale transporte sera entregue sempre até o quinto dia
atil do més;

* 0 desconto deste beneficio segue as regras da CLT: 6%
do salario nominal ou o valor integral dos vales, sempre o que
tiver o menor valor.

* Os usuarios de bilhete magnético poderdo utilizar os
postos das empresas fornecedoras ou casas lotéricas para efetu-
arem a recarga de seus bilhetes.

* Para recarregar os bilhetes magnéticos de outras loca-
lidades o colaborador devera seguir as regras impostas pelas
operadoras que o atendam naquela regido.

* Em caso de perda ou roubo do bilhete magnético (para
o Municipio de S&o Paulo) o colaborador devera se dirigir ao
posto da SPTrans mais préximo e solicitar o cancelamento do
bilhete extraviado e, no mesmo momento, solicitar a segunda
via do bilhete. A transferéncia dos créditos do cartdo antigo
para o novo levara em média dez dias corridos contados a partir
da data de retirada da segunda via do bilhete. Para situacdes
semelhantes as citadas anteriormente junto as operadoras de
transporte fora da capital de Sao Paulo o colaborador devera
seguir as regras impostas por elas, bem como os prazos estipu-
lados pelas mesmas.

* Colaboradores que retornarem ao trabalho apds periodo
de afastamento do INSS ou que por qualquer outra circunstancia
néo foram incluidos no pedido mensal deverao entrar em conta-
to com o setor de Administracdo de Pessoal e aguardar o prazo
de 10 (dez) dias uteis para voltarem a receber normalmente o
beneficio.

* Colaboradores que utilizarem condugdo prépria para
deslocamento de sua residéncia para o trabalho ndo poderdo
utilizar do beneficio vale transporte e, em caso de solicitagdo
e utilizacdo indevida o mesmo estara incorrendo no mau uso
deste beneficio, cabendo desta forma as puniges previstas em
legislacéo vigente.

3.5.4. Vale Alimentacao

Todo colaborador em regime de trabalho CLT, ao ingressar
na empresa terd direito a utilizacdo do Vale Alimentacao a con-
tar do proximo més, independente de sua data de admissdo.0
valor é creditado automaticamente no ultimo dia Gtil do més, o
cartdo precisa ter uma movimentagdo mensal para que nao seja
desativado ou bloqueado.

Em caso de perda ou roubo do cartdo vale alimentagéo, o
colaborador devera solicitar a segunda via do mesmo direta-
mente & empresa fornecedora deste beneficio via telefone. O
novo cartdo devera ser retirado apds 10 (dez) dias uteis com o
Gestor da unidade.

Em caso de afastamento do colaborador, este beneficio sera
concedido até 03 (trés) meses consecutivos, senso suspenso até
o retorno ao trabalho.

3.5.5. Vale Refeicao

Todo colaborador ao ingressar na Instituicdo e que tenha
carga horaria acima de 06 (seis) horas tera direito ao vale
refeicdo.

0 desconto deste beneficio ocorrera diretamente em folha
de pagamento.

0 valor é creditado automaticamente no ultimo dia util do
més, o cartdo precisa ter uma movimentacdo mensal para que
no seja desativado ou blogueado.

Em caso de perda ou roubo do cartéo vale refeicdo, o cola-
borador devera solicitar a segunda via do mesmo diretamente
a empresa fornecedora deste beneficio via telefone. O novo
cartdo devera ser retirado apds 10 (dez) dias Gteis com o Gestor
da unidade.

3.5.6. Seguro de Vida

Ao ser admitido, o colaborador passa a fazer parte da apo-
lice de Seguro de Vida em Grupo mantido pelo Instituto junto a
uma seguradora e deve seguir os critérios abaixo:

* A cobertura inclui morte natural, acidental, invalidez
permanente total ou parcial por acidente e invalidez permanente
total por doenca. O valor do seguro corresponde a um multiplo
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de vezes conforme salario/cargo nominal atual do colaborador.
Este beneficio é estendido aos conjuges com cobertura de 50%
e, em caso de falecimento, o valor é garantido ao segurado
principal ou dependente legal subsequente;

* Nao sera efetuado nenhum desconto mensal em Folha de
Pagamento referente a este beneficio;

* Agregado a este beneficio todos os colaboradores passam
a ter direito a utilizacdo da Assisténcia Funeral 24 horas. Este
beneficio é extensivo a seus dependentes diretos (conjuge e
filhos). Para saber quais as coberturas e orientacGes diante de
uma ocorréncia, o usuario devera entrar em contato direto com
a seguradora através de telefone.

3.5.7. Auxilio Creche

Este beneficio é concedido as colaboradoras que ao serem
contratadas passam a ter direito ao beneficio. Para saber o valor
do mesmo e a idade limite de concesséo do beneficio, a cola-
boradora deve procurar diretamente a érea de Administracao
de Pessoal Matriz.

0 auxilio creche sera extensivo ao empregado pai, que
mantém a guarda judicial da crianca até a idade limite de
concessao. Para manter o beneficio, o empregado pai devera
comprovar semestralmente a manutencdo da guarda judicial
do (a) filho (a). Na hipétese do empregado pai perder a guarda
judicial do filho e ndo comunicar a empresa, este ficara sujeito
as penalidades legais.

3.5.8. Empréstimo Consignado

Solicitado pelo colaborador junto ao Banco conveniado pelo
IRSSL, concedido o valor de até 30% do salario liquido mensal
percebido pelo colaborador. O desconto é efetuado em folha de
pagamento mensalmente, inclusive no més de gozo de férias.

3.6. Faltas

Caso algum colaborador ndo puder comparecer ao local de
trabalho independente do motivo, esta auséncia sera tratada de
acordo com os direcionamentos abaixo:

3.6.1. Falta Justificada

Devera ser comunicado ao Gestor que através do sistema
de ponto eletrdnico justificara tal auséncia para a Administragéo
de Pessoal;

Séo consideradas faltas justificadas as que sdo informadas
pelo colaborador ao Gestor, desde que justificadas e acompa-
nhamento de familiar em situagdes em que se torna indispensa-
vel & presenca do colaborador com seu familiar, dentre outros. A
falta justificada acarretara em perda das horas nao trabalhadas,
sem a perda do valor correspondente ao DSR.

3.6.2. Falta Injustificada

Séo consideradas faltas injustificadas quando o colaborador
nao informa com antecedéncia seu Gestor sobre sua auséncia,
quando a mesma nao é motivada ou ainda ndo se enquadra nas
hipéteses citadas no item acima.

A falta injustificada acarretara em perda das horas nao
trabalhadas, assim como o valor correspondente ao DSR, além
de expor o colaborador a penalidades (adverténcias, suspensdes
e etc.).

Nota: Havera também, conforme o nimero de faltas injus-
tificadas no ano, a correspondente redugéo destas nas férias,
conforme abaixo:

* 30 dias corridos se ndo houver até 05 faltas

* 24 dias corridos quando houver de 6 a 14 faltas

* 18 dias corridos quando houver de 15 a 23 faltas

* 12 dias corridos quando houver de 24 a 32 faltas

3.6.3. Falta Abonada:

Séo consideradas faltas abonadas quando o colaborador
nao comparece ao local de trabalho em comum acordo com seu
Gestor direto ou por forga da lei e Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo automaticamente justificadas impedindo os descontos
tanto das horas nao trabalhadas como do DSR.

Correspondem as faltas abonadas pelo Gestor através do
sistema de ponto, os exemplos abaixo relacionados:

* Licenca Paternidade: 5 dias consecutivos a partir da data
no nascimento;

* Licenca Gala: 5 dias consecutivos em virtude de casa-
mento;

* Licenca Nojo: 3 dias consecutivos em caso de 6bito de
filhos, cdnjuge, ascendentes (pai, mae e avds) e irmaos;

* Servico Militar: 2 dias consecutivos ou ndo para fins de
alistamento militar;

* Vestibular: Nas datas em que houver exame previamente
avisado e posteriormente comprovado;

* Doagdo de Sangue: 1 dia a cada 12 meses devidamente
comprovado. Em uma segunda doagdo neste periodo a falta
sera justificada;

* Homologacdo: 1 dia no caso de homologacdo junto ao
DRT referente ao emprego anterior;

* Titulo de Eleitor: até 2 dias consecutivos ou nao, para o
fim de se alistar o eleitor. Para ndo haver prejuizos no salario
deve ser comunicada com antecedéncia de 48 horas;

* Audiéncias em Férum: Faltas, saidas ou atrasos abonados
mediante comprovagao;

Nota: Abono de falta de um colaborador por més para parti-
cipar de Assembleia Geral do sindicato suscitante.

3.6.4. Atestados Médicos:

0O colaborador que se utilizar de servico médico externo,
devera apresentar o atestado médico para seu Gestor da unida-
de em até 48 horas Uteis a partir da data do afastamento e este
enviara para a Administracdo Pessoal da unidade.

Afastamento por Doenga

Em caso de afastamento superior a 15 dias, o colaborador
sera encaminhado através da Medicina do Trabalho ao INSS
para percepcdo do beneficio. No caso de retorno por alta do
INSS, se o colaborador ap6s seu retorno se afastar novamente
pelo mesmo motivo a instituicdo se torna isenta do pagamento
dos (15 dias), no caso de afastamento dentro do periodo de
férias, somente sera interrompido o gozo se o colaborador for
encaminhado ao INSS.

Afastamento por Acidente de Trabalho

0 afastamento serd precedido da abertura de CAT, sob a
orientacdo da Medicina do Trabalho e em caso de afastamento
superior a 15 dias, o colaborador serd encaminhado ao INSS
para percepcao do Beneficio.

Afastamento por Licenga Maternidade

Licenca concedida as colaboradoras gestantes pelo periodo
de 120 dias a partir da data estipulada no atestado fornecido
pelo médico que acompanha a gestante ou na ocasido do
nascimento do filho.

A colaboradora gestante, apds o periodo de licenca mater-
nidade e consequente retorno a sua atividade tera direito a dois
intervalos de 30 minutos durante sua jornada de trabalho para
amamentacdo até o filho completar 6 meses de idade.

Licenca Adocao

0 colaborador, homem ou mulher, que obtiver a guarda
judicial definitiva para fins de adocdo tem direito a licenca
remunerada de 120 dias paga pela Previdéncia Social.

Nota: Beneficio devera ser solicitado pelo colaborador junto
ao INSS. Licenca Paternidade

0 acordo coletivo concede ao pai 5 (cinco) dias corridos de
licenga, a contar da data de nascimento do filho, sem prejuizo
de sua remuneracao. Essa concessdo depende da vigéncia do
acordo da convencdo coletiva.

Para ter direito a licenca paternidade o colaborador devera
enviar a Administracdo de Pessoal uma cépia da certiddo de
nascimento do filho.

Licenca Remunerada

A licenca remunerada deve ser solicitada pelo Gestor do
colaborador com autorizagdo expressa da Geréncia Executiva;

Licenca Nao Remunerada

A licenca ndo remunerada deve ser solicitada pelo Gestor
do colaborador com autorizacdo expressa da Geréncia Exe-
cutiva;

Licenga Congresso (Médicos e Multiprofissionais)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

A Instituicdo libera o multiprofissional uma vez ao ano para
participacdo em Congresso de sua especialidade, sem acarretar
desconto no salério e férias. Para os Médicos o Acordo Coletivo
prevé 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para
participacdo em congressos, seminarios e outros eventos, sem
desconto nos salarios e nas férias, desde que previamente
acordado com o Gestor/Diretoria e com comprovacao posterior
do certificado.

Folgas Eleitorais

Os colaboradores requisitados pela Justica Eleitoral para
treinamento ou servico em dia de eleicdo terdo direito ao dobro
dos dias que ficaram a disposicdo, como folgas que podem ser
consecutivas ou ndo, cabe ao Gestor gozar destas folgas de
acordo com a demanda do setor de trabalho.

Escala de Folgas

Todo colaborador tem o direito a usufruir de 01 (uma) folga
semanal, preferencialmente aos domingos ou de acordo com sua
escala de trabalho.

No més em que houver feriado, assegura-se o gozo deste
além das folgas regularmente concedidas e de seu direito.

0 descanso entre duas jornadas de trabalho ndo podera ser
inferior ao minimo de 11 horas.

Colaboradores de jornada com escala 12x36 hora deverao
ter duas folgas quinzenais mais a soma de 2 (dois) feriados para
1 (uma) folga a mais.

3.7. Banco de Horas / Horas Extras

As horas extras deverao ocorrer somente em circunstancias
excepcionais de aumento de trabalho, substituicdo de colabora-
dores em férias e outras situagdes que exijam esfor¢o concentra-
do para realizacao das tarefas da area.

Todas as horas realizadas extraordinariamente serdo con-
sideradas, em primeira instancia, para o regime de banco de
horas e estas para serem consideradas validas deverdo ter a
confirmagdo do Gestor.

As horas extras poderao ser planejadas, ou nao, pelo gestor
do colaborador, até o limite maximo de 36 horas, observando-
-se que caso este limite seja superado o gestor devera negociar
junto com o colaborador a maneira de acerto mais adequada
a situacao, podendo ser por compensacao em folgas (débito
de banco de horas), pagamento em folha ou compensagéo em
pontes de feriado.

0 colaborador podera realizar no maximo até 2 (duas) horas
extras diarias, conforme a legislagéo vigente, onde o custo desta
hora equivale a um acréscimo de 90% (noventa por cento) sobre
a hora normal trabalhada.

0 colaborador que cumpre a jornada de trabalho de
segunda a sexta, para o trabalho extraordinario realizado aos
sabados, domingos e feriados, ndo podera exceder o limite de
2 (duas) horas.

Fica terminantemente proibida a dobra de plantao predeter-
minada, ou seja, ajustada em escala.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, o colabo-
rador fara jus ao pagamento das horas que constam registradas,
mediante autorizacdo da area de Administracdo de Pessoal.

Semestralmente o saldo do banco de horas sera quitado.

3.7.1. Pontes de Feriados

Séo consideradas pontes de feriados os dias de trabalho
que ficam intercalados entre um feriado e um final de semana
ou entre um final de semana e um feriado.

Esta norma contempla os colaboradores de areas admi-
nistrativas que estdo sob o regime de compensagdo de horas,
ndo contemplando colaboradores que trabalham em regime
de plantdo ou que ndo tenham a prerrogativa da compensagéo
de horas de trabalho. Estdo contempladas nesta norma as
seguintes regras:

* Profissionais que trabalhariam aos sabados devem diluir
suas horas de trabalho durante a semana pelo acréscimo diério
na jornada de trabalho;

* Profissionais que desejam emendar o feriado terdo as
horas abatidas do banco de horas;

* Nos dias de ponte de feriado devera ser mantido o percen-
tual minimo de 50% da forca de trabalho da area;

* Nos dias de ponte de feriado do Carnaval devera ser man-
tido um percentual minimo de 20% da forca de trabalho da area;

* Nos anos em que houver eventos oficiais (Copa do
Mundo, Olimpiadas e etc.) a Geréncia Executiva de posse dos
horarios dos jogos em que o Brasil realizara suas partidas deter-
minara as regras para compensacdo de horas nédo trabalhadas
por ocasido das partidas.

Geréncia Executiva

Aprova e estabelece os critérios para realizacdo da Compen-
sacdo de Pontes de Feriado para os colaboradores pertencentes
as areas administrativas do Instituto.

Geréncia de Recursos Humanos

Devera encaminhar os critérios definidos para os Gestores
das unidades, controlando e acompanhando o efetivo cumpri-
mento da orientacao.

Gestor

Baseado nasregras determinadas pela Geréncia Executiva
devera elaborar o cronograma para compensacao de pontes de
feriados de sua equipe.

Devera acompanhar o cumprimento da compensacdo de
seus colaboradores observando os devidos registros no sistema
de ponto.

Administracdo de Pessoal

Orientar os Gestores quanto a execucao do cronograma de
Compensacao de Pontes de Feriado.

Controlar o efetivo cumprimento deste cronograma e
informar ao gestor possiveis irregularidades e/ou adequacdes
necessarias ao processo.

3.8. Pagamento Mensal

A competéncia da Folha de Pagamento é referente ao
periodo de 01 a 30 de cada més, onde as informacGes coletadas
sdo baseadas nos registros de frequéncias no periodo do dia 01
a 30 do més anterior.

No ultimo dia atil de cada més, (exceto HGG — pagamento
no quinto dia Util de cada més) a instituicdo credita na conta
corrente dos colaboradores a remuneragéo liquida de seus ven-
cimentos, que corresponde ao total de sua remuneracao (salario
base, adicional noturno, adicional de insalubridade etc.), menos
os descontos (INSS, IRRF, Adiantamento Salarial, faltas, atrasos,
farmécia etc.).

3.8.1. Banco de Pagamento

* Todos os colaboradores terdo sua remuneragéo creditada
no Banco Ita(;

3.9. Pagamentos Extra Folha

Os pagamentos e ou adiantamentos referentes a auxilio
funeral, adiantamento por auxilio doenca, adiantamento da
1° parcela do 13° salario (fora do periodo de férias) etc., serdo
efetuados no prazo de até trés dias Uteis.

3.9.1. Pagamento 13° Salario

0 pagamento do 13° salario sera efetuado em duas parcelas
e seguirdo as seguintes premissas:

* A primeira parcela corresponde ao valor do salario base
mais as médias (adicional noturno, horas extras, adicional de
insalubridade e etc.), do més do pagamento, dividido por dois
(50%). Sera pago no més de novembro ou entre os meses
fevereiro a outubro por ocasido das férias, quando solicitado
pelo colaborador;

* A segunda parcela serd paga até o dia 20 do més de
dezembro. Corresponde ao salario base mais as médias (adicio-
nal noturno, horas extra, insalubridade, comissdes e etc.) do ano
vigente. Deste total sera abatido da primeira parcela ja recebida
pelo colaborador e os encargos sociais (INSS e IR), sendo tam-
bém depositados 8% referente ao FGTS nas contas vinculadas
dos colaboradores.

Nota: Conforme rege a CLT, sempre serdo observados os
avos de direito, tanto para pagamento da primeira como da
segunda parcela.

3.10. Férias

* O direito de férias é irrenunciavel e assegurado pela Cons-
tituicdo Federal, sendo aplicado a todos os colaboradores com a
finalidade de preservacdo e protegdo do lazer e do repouso do
colaborador, a fim de estimular o seu bem-estar fisico e mental.

* Todo colaborador tem direito a férias apds 12 meses de
trabalho, é assegurado o direito as férias conforme legislacao,
perdendo o direito de goza-las caso fique afastado por doen-
ca ou acidente de trabalho por mais de 180 dias no mesmo
periodo requisitado, ou tenha mais de 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no ano.

* As orientagbes seguirdo a tabela de faltas abaixo:

o Até 05 faltas 30 dias

* De 06 a 14 faltas 24 dias

e De 15 a 23 faltas 18 dias

 De 24 a 32 faltas perdera o direito as férias

* Embora caiba ao empregador escolher o periodo de con-
cessdo de férias, o IRSSL permite aos colaboradores a escolha
das férias, desde que haja o consenso da equipe. Caso haja
divergéncias no processo de escolha, as férias serdo determina-
das pelo Gestor Imediato.

* O colaborador tera direito a remuneracao integral, que
deve ser acrescida do 1/3 do salario nominal, conforme previséo
constitucional. Todos os adicionais salariais sdo integrados a
remuneragdo das férias, dentre eles estdo as horas extras, o
adicional noturno, a insalubridade e etc.

* 0 abono de férias ¢ facultado exclusivamente ao colabo-
rador e sua concessdo independe da concordancia do empre-
gador.

* As férias ndo interrompem o contrato de trabalho, assim,
devera ser mantida a remuneracdo, a contagem do tempo de
servico para todos os fins, bem como o recolhimento previden-
ciario e do FGTS.

* Durante o gozo das férias, o colaborador esta proibido de
prestar servico a outro empregador, salvo se mantiver contrato
de trabalho regularmente constituido com aquele.

* E terminantemente proibido que o colaborador trabalhe
durante o periodo de descanso de férias, conforme rege a Legis-
lagao Trabalhista.

* £ terminantemente proibido que o colaborador realize
qualquer compensacéo de faltas ou dias que precedem feriados,
assim como Banco de Horas sobre o gozo de dias de férias.

0 colaborador que sofrer qualquer tipo de afastamento
durante o periodo de gozo ndo tera suas férias interrompidas.
Caso este afastamento permanega apds a data de retorno (das
férias), o mesmo sera computado normalmente.

Nota: O principio da irrenunciabilidade veta o colaborador
de “vender” suas férias, uma vez que a lei veda a conversdo
total das férias em pagamento em dinheiro, mas permite o
chamado “abono de férias”, o qual devera ser requerido 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo.

Periodo para saida de férias:

® 30 dias de férias corridos;

® 20 dias de férias corridos e 10 em abono pecuniario;

e Fracionamento em 02 periodos desde que um deles ndo
seja inferior a 14 dias corridos e o outro ndo seja inferior a 5
dias corridos.

3.10.1. Procedimentos

Da Administracdo de Pessoal

* Anualmente (no més de outubro) sera alertado aos cola-
boradores e gestores o prazo de preenchimento e aprovagdo da
programagdo anual de férias do ano seguinte que sera realizado
no Portal RH (sistema LG).

* Mensalmente (até o dia 10 (dez) do més anterior) sera
alertado aos gestores a data limite para alteracoes das férias
programadas para o més subsequente. Neste momento sera
possivel alterar, acrescentar, cancelar qualquer informagdo que
se faca necessaria no sistema de Folha de Pagamento.

* Conferir, revisar e aprovar no Portal RH a programacéo de
férias anual no sistema LG conforme o recebimento das solicita-
¢Oes, suas alteracdes e o calculo de férias no sistema.

* Devera enviar para a unidade até dia 18 (dezoito) do més
anterior os documentos de férias em duas vias, gerar os arquivos
bancérios de férias do més de referéncia, enviar para o setor
Financeiro, preencher a Autorizacdo de Pagamento e confirmar
os retornos bancarios.

Do Colaborador

* Realizar a programacao das férias anual no Portal RH
(sistema LG) conforme cronograma divulgado pela Administra-
¢éo de Pessoal.

Do Gestor

* Cabe ao Gestor aprovar a programacao realizada pelos
colaboradores de sua equipe no Portal RH até 16 de novembro
do ano em questao.

* Confirmar as férias para o RH-Matriz apés o recebimento
do informe mensal.

* Em casos de necessidade de alteragdo, devera até o dia
12 do més que antecede o usufruto das férias comunicar o RH-
-Matriz através de formulario proprio para os devidos acertos
no sistema.

* Entregar aos colaboradores os documentos de férias para
assinatura.

* Devolver ao RH-Matriz uma das vias assinadas pelo cola-
borador para arquivo em prontuario.

Nota: Apds o dia 12 do més anterior ao usufruto de férias
ndo serdo aceitas alteragdes (pagamento e beneficios ja rea-
lizados).

3.11. Suspensdes e Adverténcias

As penalidades de adverténcias e suspensdes devem ser
aplicadas quando dos seguintes motivos:

* Ato de improbidade ou dano ao patriménio da empresa;

* Falta sem justificativa ou ausentar-se do servico sem a
devida autorizagéo;

* Negligéncia ou falta com a devida discricéo;

* Desacato ou descumprimento de regulamento interno,
codigo de ética da enfermagem;

* Descumprimento de normas do setor de servico;

* Uso indevido de telefone e outros meios de comunicagéo
(internet);

* Desperdicio de material que Ihe for confiado;

* Impontualidade;

Nos casos pontuados acima a aplicacdo da penalidade
segue a ordem abaixo, sempre na reincidéncia do ato:

* Adverténcia verbal;

* Adverténcia por escrito;

* Suspensdo de 1 dia;

* Suspensdo de 3 dias;

* Suspensdo de 5 dias;

* Suspensdo de 7 dias.

Apds a suspenséo de 7 dias, havendo reincidéncia do fato,
estara passivel de desligamento por justa causa.

Na gravidade da situagdo o gestor podera aplicar a suspen-
sao diretamente ao colaborador sem passar pela adverténcia
por escrito.

Tratando-se de ato gravissimo, podera se aplicar o desliga-
mento por justa causa direto.

3.11.1. Atribuicdes

Departamento Pessoal

* Emitir os documentos conforme solicitado;

* Registrar os fatos no sistema LG;

* Arquivar a ocorréncia no prontuario do colaborador;

* Emitir relatério, quando solicitado;

Unidade de Servicos

* Apurar os fatos;

* Solicitar a penalidade devida ao setor de RH;

* Recolher as assinaturas dos envolvidos;

* Encaminhar para o setor de RH devidamente assinados;

3.12. Resciséo

As dispensas e os pedidos de demissao devem ocorrer no
periodo de 01 (um) a 20 (vinte) de cada més, sendo que quando
a dispensa for por parte do empregador, o gestor imediato
devera enviar um e-mail informando a data do desligamento
para a Administracdo de Pessoal. Esta por sua vez, envia ao
gestor, via e-mail um formulario de desligamento e orientagdes
ao colaborador.

Quando a dispensa for por parte do colaborador, devera ser
feita uma carta de préprio punho, mencionando se ird cumprir
ou ndo o aviso prévio estabelecido por lei (contrato prazo inde-
terminado) ou estar ciente do desconto da metade dos dias que
faltam para o término de seu contrato de experiéncia.

0O Gestor devera enviar um e-mail para a Administracao de
Pessoal comunicando o desligamento e posteriormente enviar a
carta redigida pelo colaborador para o RH via malote.

A area de administracdo de pessoal realiza o check-list de
rescisdo e envia a solicitacdo de pagamento e GRRF (quando
necessario) ao setor Financeiro.

Colaboradores que possuem mais de 01 (um) ano de empre-
sa, devem obrigatoriamente ter sua homologacéo realizada na
unidade.

3.13.Tipos de Desligamentos

3.13.1. Desligamento no periodo de experiéncia

O colaborador admitido assina contrato por periodo de
experiéncia de 45 dias, podendo ou n&o ser renovado por mais
45 dias.

Empregador

Dispensa do colaborador sem justa causa antes do término
da experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador séo o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, indenizagdo da metade dos dias que faltarem até
o término do contrato (artigo 479 da CLT), multa de 40% sobre
o saldo do FGTS e FGTS do més depositado na conta vinculada
da CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de até 10 dias corridos a
contar da data da dispensa;

Dispensa com justa causa durante o contrato de experiéncia

* Inseridos nos direitos do colaborador estdo o saldo de
salario, FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem
direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de até 10 dias corridos a
contar da data da dispensa;

Dispensa no término da experiéncia

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
do término; Colaborador

Pedido de demisséo antes do término de experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF sem direito ao saque. O colaborador devera indenizar o
empregador da metade dos dias que faltarem até o término do
contrato (artigo 480 da CLT);

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa;

Pedido de demissdo no término da experiéncia:

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS do més depositado na conta vinculada da
CEF sem direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
do término;

Desligamento do contrato por prazo indeterminado

Empregador

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio
indenizado)

* Neste processo os direitos do colaborador sao saldo de
salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, aviso
prévio (vide tabela ou convencao), seguro desemprego, multa de
40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na conta
vinculada da CEF com direito ao saque;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa;

Dispensa sem justa causa do colaborador (aviso prévio
trabalhado)

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo de
salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, aviso
prévio (vide tabela ou convengdo), seguro desemprego, multa
de 40% sobre o saldo do FGTS, FGTS do més depositado na
conta vinculada da CEF com direito ao saque. P.S. O colaborador
podera optar por reduzir em 02 horas de sua jornada diaria ou
ter os Ultimos 07 dias do aviso prévio indenizado;

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
do término;

Dispensa do colaborador com justa causa:

* Neste processo os direitos do colaborador so o saldo de
salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa.

Colaborador

Pedido de demisséo (aviso prévio trabalhado)

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano),
férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional,
FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem direito
a saque.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
do término.

Pedido de demisséo (sem cumprimento do aviso prévio)

* Neste processo os direitos do colaborador sdo o saldo
de salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano),
férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salrio proporcional,
FGTS do més depositado na conta vinculada da CEF sem direito
a saque.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data da dispensa.

Por morte do colaborador

* Neste processo os direitos do colaborador séo o saldo de
salario, férias vencidas acrescidas de 1/3 (mais de um ano), férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional, FGTS do
més depositado na conta vinculada da CEF com direito a saque.

* 0 prazo para pagamento é de 10 dias corridos a contar
da data do obito.

Exame demissional

0 exame demissional é o exame médico solicitado ao
colaborador quando ocorre o desligamento junto a Medicina do
Trabalho que dependendo da unidade de trabalho podera ser
local ou representada por uma empresa parceira;

Para o colaborador em periodo de experiéncia ndo é neces-
sario a realizacdo de exame demissional;

Celular Corporativo

Quando oficializado o desligamento do colaborador o RH
devera informar imediatamente por e-mail os seguintes setores
para cancelamento dos acessos, beneficios e devolugdo do
celular corporativo:

* Tecnologias da Comunicagdo e Informagéo (TCI)

* Seguradora Qualicorp

* Beneficios RH

Descontos na rescisao

* Farmacia (acessar site, excluir cadastro e salvar extrato);

* Coparticipagdo (solicitar ao posto Qualicorp);
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* Artigos promocionais;

* Vale refeicao;

* Vale transporte;

* Empréstimo;

* Pensdo alimenticia.

3.14. Prontuério profissional

0 prontuario profissional contém a juncdo de todos os
documentos referente ao registro do colaborador, este pron-
tuario é criado individualmente em pasta suspensa com os
seguintes documentos:

* Check list

* Documentos Contratuais

* Documentos Pessoais

* Conselho Profissional

* Diplomas/Certificados

* Formularios de Beneficios

* Férias

* Recrutamento e Sele¢do

* Avaliagbes de Experiéncia/ Desempenho

0 Check list é o instrumento de conferéncia de toda docu-
mentagdo entregue e obrigatdria que deve constar no prontudrio
funcional, o mesmo deve ser devidamente preenchido e assina-
do pelo conferente.

3.15. Exce¢do

Qualquer excecdo a esta norma deve ser aprovada pela
Geréncia de Gestao de Pessoas e Diretoria.

N&o ha.

Liste aqui o significado das abreviagges.

CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho

SESMT: Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho

INSS: Instituto Nacional de Seguro Social FGTS: Fundo de
Garantia por Tempo de Servico IRRF: Imposto de Renda Retido
na Fonte

PIS: Programa de Integracdo Social

DIRF: Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte RAIS:
Relagdo Anual de Informagdo Social

GFIP: Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social

DSR: Descanso Semanal Remunerado DRT: Delegacia Regio-
nal do Trabalho

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

SINDHOSP: Sindicado dos Hospitais do Estado de Sao Paulo
GRRF: Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS

CEF: Caixa Econdmica Federal PCD: Pessoa com Deficiéncia

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

Extratos de Notas de Empenhos

Processo n° Sei: 024.00137821/2024-07

CODIGO UNICO: 20240849034

Modalidade: DISPENSA DE LICITA(;AO

Objeto: AQUISICAO MYCOBACTERIUM BOVIS 40MG e
INSULINA REGULAR

Contratada: CNPJ: 10.586.940/0001-68 ONCOVIT DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Valor R$20.132,10

Nota de empenho 2024NE00992

Data de emissao: (da NE) 20/09/2024

Prazo de entrega: 02 DIAS CORRIDOS

HOSPITAL GERAL DOUTOR MANOEL

BIFULCO - SAO MATEUS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGAGAO

Processo SEI n° 024.00076352/2024-34

Contrato n° 24/2024

Contratante: Hospital Geral de Sdo Mateus "Dr. Manoel Bifulco”

Contratado: Baxter Hospitalar Ltda.

CNPJ: 49.351.786/0011-52

Objeto: Aquisicdo de medicamentos: item 01 (cloreto de
sodio 0,9% bolsa /frasco de 250 ml) entrega parcelada nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacdo: Fica estabelecido a prorrogacdo para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00741

Data do Apostilamento: 25/09/2024

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGAGAO

Processo SEI n° 024.00076352/2024-34

Contrato n°® 25/2020

Contratante: Hospital Geral de Sao Mateus “Dr. Manoel Bifulco”

Contratado: Cirdrgica Ribeirao Preto Ltda

CNPJ: 02.736.951/0001-59

Objeto: Aquisicdo de medicamentos: itens 02 e 04 (cloreto
de sodio 0,9% bolsa /frasco de 1000 ml e cloreto de sddio 0,9%
bolsa /frasco de 250 ml — cota 25%) entrega parcelada nas
condiges estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacao: Fica estabelecido a prorrogacao, para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00595

Data do Apostilamento: 25/09/2024

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE PRORROGAGAO

Processo SEI n® 024.00076352/2024-34

Contrato n° 26/2024

Contratante: Hospital Geral de Sdo Mateus “Dr. Manoel Bifulco”

Contratado: Pho Produtos Hospitalares e Odontoldgicos Ltda.

CNPJ: 08.211.767/0001-71

Objeto: Aquisicdo de medicamentos: item 03 (glicose 5% bolsa
500 ml) nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prorrogacdo: Fica estabelecido a prorrogagéo, para o perio-
do: 05/10/2024 a 31/12/2024.

Nota de Empenho: 2024NE00596

Data do Apostilamento: 25/09/2024

HOSPITAL REGIONAL SUL

Setor de Compras

DESPACHO DE PUBLICACAO

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se a disposicdo sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que pode-
ra ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional Sul, no
horario das 10:00 as 16:00 horas, situado a Rua Gal. Roberto Alves
de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta Capital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena de se sujeitar as sancdes
cabiveis, pr descumprimento das obrigagdes.

EMPRESA PROC EMPENHO

Accumed Produtos Médicos Hospitalares Ltda. 131957/24-
03 2024NE01065

Dipromed Comércio e Importacdo Ltda. 131957/24-03
2024NE01066

DESPACHO DE PUBLICACAO

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se a disposicdo sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que pode-
ra ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional Sul, no
horério das 10:00 as 16:00 horas, situado & Rua Gal. Roberto Alves
de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta Capital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena de se sujeitar as sancdes
cabiveis, pér descumprimento das obrigagdes.

EMPRESA PROC EMPENHO

Inovamed Hospitalar Ltda. 150114/24-06 2024NE01083

Antibiéticos do Brasil Ltda. 150114/24-06 2024NE01084

Medilar Importacdo e Dist.Prod. Med. Hosp. Ltda.
150114/24-06 2024NE01085

Eurofarma Laboratdrios S.A. 150114/24-06 2024NE01086

Hipolabor Farmacéutica Ltda. 150114/24-06 2023NE01087

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DESPACHO DE PUBLICACAO

HOSPITAL REGIONAL SUL

COMUNICADO

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que encon-
tra-se a disposicdo sua respectiva NOTA DE EMPENHO, que
podera ser retirada no Setor de Compras do Hospital Regional
Sul, no horério das 10:00 as 16:00 horas, situado a Rua Gal.
Roberto Alves de Carvalho Filho, 227 — Santo Amaro - nesta
Capital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena
de se sujeitar as sangdes cabiveis, pdr descumprimento das
obrigacdes.

EMPRESA PROC EMPENHO

Nutriport Comercial Ltda. 159057/24-12 2023NE01070

Support  Produtos Nutricionais Ltda. 159057/24-12

2023NE01071/01072

Support Produtos Nutricionais Ltda. 159057/24-12
2023NE01073

Anbioton Importadora Ltda. 159057/24-12
2023NE01074/01078

NEA-Nucleo Esp. Apl. Servs.Com. Prod.Med. Ltda.
159057/24-12 2023NE01075/01077

Comercial 3 Albe Ltda. 159057/24-12 2023NE01076

Humana Alimentar Dist. Med. Prod. Nutr. Ltda. 159057/24-
12 2023NE01079/01080

Humana Alimentar Dist. Med. Prod. Nutr. Ltda. 159057/24-
12 2023NE01081

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -
BAURU

Diretoria Técnica

Divisdo de Administracao

CONVOCAGAO

Fica a empresa GENTE SEGURADORA S.A., estabelecida em
Porto Alegre/SP, convocada para, através de seu representante
legal, comparecer ao Instituto “Lauro de Souza Lima”, sito
a Rodovia Cmte Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, em
Bauru/SP, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar desta
publicacdo, para a assinatura do Termo de Contrato n.° 018/24,
ou firma-la por meio eletrénico , em virtude de adjudicacdo da
licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 90068/2024 — Processo n°
024.00090409/2024-16, promovido para contratacdo de empre-
sa especializada na prestagdo de servicos de seguro circular de
veiculos oficiais, para 08 (oito) veiculos pertencentes a sub frota
do Instituto “Lauro de Souza Lima”

CONVOCAGAO

Fica a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSES-
SORIA PROTECAO RADIOLOGICA LTDA,, estabelecida em Sao
Carlos/SP, convocada para, através de seu representante legal,
comparecer ao Instituto “Lauro de Souza Lima”, sito a Rodovia
Cmte Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, em Bauru/SP, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar desta publicacao, para
a assinatura do Termo de Contrato n.° 019/24, ou firma-la por
meio eletrénico , em virtude de adjudicagao da licitaio PREGAQ
ELETRONICO N° 90056/2024 — Processo n° 024.00090409/2024-
16, promovido para contratacdo de servicos de dosimetria e
monitorizagdo individua externa para a Secao de Radiologia do
Instituto Lauro de Souza Lima

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO 024.00137325/2024-45

CONTRATO N° 015/2024

PREGAO ELETRONICO n.° 90071/2024

CONTRATANTE: Instituto “Lauro de Souza Lima”

CONTRATADA: ERVIEGAS QUMICA FINA E PLASTICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE — PRO-
CESSADORA AUTOMATICA DE TECIDOS — PARA SUPRIR AS
NECESSIDADE DA EQUIPE TECNICA DE PATOLOGIA DO INSTITU-
TO LAURO DE SOUZA LIMA.

VALOR TOTAL : R$ 104.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO:10302094124490000

NATUREZA DA DESPESA: 44905235

NOTA DE EMPENH0:2024NE00518

DATA DA ASSINATURA: 19/09/2024

INICIO DOS SERVICOS: 19/09/2024

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DA
GRANDE SAO PAULO

Centro de Gerenciamento Administrativo

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

Departamento Regional de Salde da Grande S&o Paulo
—-DRS|

Comunicado

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados que
estdo a disposicao, a partir desta data, no Nucleo de Financas,
Suprimentos e Gestdo de Contratos (Compras), sito a Rua
Conselheiro Crispiniano, 20 - 8° andar- Centro, as respectivas
Notas de Empenho, que deverdo ser retiradas no prazo de 03
(trés) dias Uteis, das 9:00 as 17:00 horas, sob pena de sujeitar as
adjudicatarias as sancdes por descumprimento das obrigagdes:

Processo Empresa Empenho
024.00152244/2024-75  Biomm S/A 2024NE00386
024.00139632/2024-61  Marta Amdlia Mendonca de Oliveira ~ 2024NE00393

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

BAURU

N° do Processo: 024.00131658/2024-61

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISIQ&O DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Trata o presente de aquisi¢do de artigos de uso médico
para atendimento inicial de acdo judicial, devidamente cadas-
trada no Sistema S-CODES.

A contratacao devera ser realizada através de Inexigibilida-
de de Licitacao, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

Foram elaborados os seguintes documentos no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.compras.gov.br):

- Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD 238/2024;

- Estudo Técnico Preliminar - ETP 147/2024;

- Matriz de Riscos 149/2024;

- Termo de Referéncia 220/2024;

Providenciada a reserva de recursos orcamentarios no valor
de R$ 22.680,00 ( Vinte e dois mil, seiscentos e oitenta reais),
conforme proposta da empresa Coloplast do Brasil Ltda., que
detém a exclusividade em todo o territério nacional dos itens a
serem adquiridos, conforme Declaragéo de Exclusividade emitida
pela ABIMED - Associagdo Brasileira da Industria de Tecnologia
Para Satde, constante nos autos;

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que o mesmo esta dentro dos valores praticados no mercado;

Juntado ao processo, as minutas padrdo disponibilizadas
do termo de referéncia.

Justifica-se a necessidade de atendimento imediato, sendo que
a demora no atendimento implicara em risco a satide do autor, bem
como pagamento de multa didria pela autoridade administrativa.

Face ao exposto nos autos, declaro e autorizo a Inexigibilida-
de, com fundamento no inciso |, artigo 74, da Lei Federal n° 14.133
de 01/04/2021, para atendimento de autor de acéo judicial.

Declaro ainda que em atendimento ao artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

N° do Processo: 024.00127185/2024-05

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISIQ&O DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Trata o presente de aquisi¢do de artigos de uso médico
para atendimento inicial de acdes judiciais, devidamente cadas-
tradas no Sistema S-CODES.

A contratacdo devera ser realizada através de Dispensa
de Licitacdo, prevista no artigo 75, inciso VI, da Lei Federal
14.133/2021.

Foram elaborados os seguintes documentos no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.compras.gov.br):

- Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD 229/2024;

- Termo de Referéncia 212/2024;

Considerando a realizacdo de pesquisa de precos, junto a
fornecedores do mesmo ramo de atividade, foram vencedoras
as empresas Placido Comércio de Materiais Cirlrgicos e Hospi-
talares com proposta no valor de R$ 193,60 (Cento e noventa e
trés reais e sessenta centavos) para o item 1; e a empresa Force
Medical Industria e Distribuidora Ltda com proposta no valor de
R$ 957,32 ( Novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos) para o item 2 ; totalizando o valor de R$ 1.150,92 (
Mil e cinquenta reais e noventa e dois centavos).

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que 0 mesmo esta dentro dos valores praticados no mercado;

Juntado ao processo, as minutas padrdo disponibilizadas
do termo de referéncia.

Justifica-se a necessidade de atendimento imediato, sendo
que a demora no atendimento implicara em risco a satide do
autor, bem como pagamento de multa didria pela autoridade
administrativa.

Face ao exposto nos autos, declaro e autorizo a Dispensa
de Licitacdo Emergencial, com fundamento no inciso VIII, artigo
75, da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, para atendimento
do autor de acdo judicial.

Declaro ainda que em atendimento ao artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

N° do Processo: 024.00138548/2024-20

Interessado: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - DRS VI

Assunto: AQUISIQ&O DE ARTIGOS DE USO MEDICO, PARA
ATENDIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Trata o presente expediente da aquisicdo de item de
uso médico para a interessada Maria Cecilia da Silva Carvalho
visando atendimento de Acédo Judicial, conforme Processo n°
10193422420248260071 do juizado especial da Vara Civel da
Comarca de Bauru/SP.

Considerando que apds a realizacdo de pesquisa de precos,
junto a fornecedores do mesmo ramo de atividade, foi vencedora
a empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA, com o
item 1, no valor de r$ 2.249,40 (Dois mil, duzentos e quarenta e
nove reais e quarenta centavos);

Ha razoabilidade do preco a ser contratado concluindo-se
que o mesmo esta dentro dos valores praticados no mercado;

Justifica-se a "emergéncia” por se tratar de determinagdo
judicial, necessitando de atendimento imediato, sendo que a
demora no atendimento implicara em risco a saude do autor,
bem como pagamento de multa diaria pela autoridade admi-
nistrativa.

Face ao exposto nos autos, declaro e autorizo a Dispensa
de Licitacdo Emergencial, com fundamento no inciso VIIl, artigo
75, da Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021, para atendimento
do autor de acao judicial.

HOSPITAL DAS CLiNIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP-
-USP)

EDITAL

ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO DE MEDICOS RESIDENTES DE PRIMEIRO ANO
PARA 2025

(Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto)

Atencdo: recomenda-se a leitura de todo o Edital antes de
realizar a inscricdo

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP-USP) e
sua Comissao de Residéncia Médica (COREME) comunicam que
estardo abertas as inscri¢des para selecdo dos candidatos ao
preenchimento de vagas para Médicos Residentes junto aos Pro-
gramas de Residéncia Médica de Acesso Direto, exclusivamente
para ingresso em 2025.

1. INSCRICOES

1.1. Estardo abertas somente pela internet, no site http://
site.hcrp.usp.br/residenciamedica/, no periodo das 00:00 horas
de 02 de outubro as 16:00 horas de 25 de outubro de 2024,
inscricoes para Selecdo de Médicos Residentes de 1° ano,
junto aos Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo (HCFMRP-USP), nas areas
mencionadas no quadro 1.

1.1.1. Poderéao se inscrever candidatos formados ou forman-
dos por escolas médicas reconhecidas do pais.

1.1.1.1. Fica assegurado ao candidato portador de deficién-
cia o direito de se inscrever em especialidade cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.2. 0 médico estrangeiro e o médico brasileiro com
diploma obtido em faculdade estrangeira somente poderéo se
candidatar apos revalidacdo do diploma por universidade publi-
ca (Resolugdo 2.216/2018, do Conselho Federal de Medicina).

1.2.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como do Regulamento da Residéncia Médica do
HCFMRP-USP, dos critérios de avaliagdo, progressdo e exclusao
da respectiva area de atuacdo e no compromisso de aceitagdo
das condicdes do processo seletivo ora estabelecidas, em relagéo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2.2. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, é vedado ao
médico residente realizar programa de Residéncia Médica, em
mais de 2 (duas) especialidades diferentes, em instituicdo do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacao.

1.2.3. Ao inscrever-se o candidato declarard, sob as penas
da lei, que concluiu o curso de graduacéo em Medicina, devida-
mente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo
- MEC, ou ira conclui-lo até a data do inicio do Programa de
Residéncia Médica, ou obteve revalidacdo do seu diploma,
segundo as leis vigentes.

1.2.4. Todos os horarios mencionados neste edital referem-
-se a hora oficial de Brasilia - DF.

QUADRO 1: PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DE ACESSO DIRETO

Coluna A Coluna B Coluna C Coluna D Coluna E
AREAS DURAGAO (em anos)  VAGAS ABERTAS  RESERVAS FORGCAS ARMADAS  VAGAS CREDENCIADAS
Anestesiologia 3 12 - 15
Cirurgia Cardiovascular 5 01 - 03
Cirurgia Geral 3 15 01 16
Clinica Médica 2 36 - 36
Dermatologia 3 06 - 06
Genética Médica 3 03 - 04
Infectologia 3 05 - 05
Medicina de Emergéncia 3 08 - 08
Medicina de Familia e Comunidade 2 15 - 26
Medicina Fisica e Reabilitacdo 3 02 - 02
Medicina Intensiva 3 05 01 06
Neurocirurgia 5 02 01 03
Neurologia 3 14 - 14
Obstetricia e Ginecologia 3 16 - 16
Oftalmologia 3 09 - 12
Ortopedia e Traumatologia 3 10 02 14
Otorrinolaringologia 3 06 - 07
Patologia 3 04 - 08
Pediatria 3 18 02 20
Psiquiatria 3 14 - 15
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 3 12 - 12
Radioterapia 4 02 - 02

1.3. 0 numero total de vagas credenciadas pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, apontado na coluna E do
quadro | é meramente informativo. As vagas abertas séo as
quantificadas na coluna C.

1.3.1. Caso os candidatos aprovados no ano anterior e que
foram incorporados as Forcas Armadas ndo assumam as vagas
que lhes sdo garantidas, serdo acrescidas ao descrito na coluna
C do quadro |, tantas vagas quantas forem as desisténcias nas
respectivas especialidades.

1.4. A inscricdo dar-se-a via internet, no endereco http://
site.hcrp.usp.br/residenciamedica/, oportunidade em que o can-
didato preenchera o formulario, devendo imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 800,00 (oito-
centos reais) em qualquer banco. A inscricdo sera considerada
efetivada quando se der a compensagéo bancéria, o que pode
ocorrer em até 72 horas, dependendo do banco. O candidato
poderd consultar seu status no processo de selecdo no site
http://site.hcrp.usp.br/residenciamedica/, na area do candidato.
Em sendo a inscricdo efetivada, o status do candidato sera
alterado para inscrito.

1.4.1. 0 HCFMRP-USP néo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados tais como, incompati-
bilidade de ‘browser’, congestionamento de transmissao, dentre
outros.

1.4.2. Caso o pagamento nao seja identificado, o dnus de
comprovagao é exclusivo do candidato.

1.4.3. 0 pagamento € irretratavel, ndo havendo restituicdo
de valores pagos em nenhuma hipdtese.

1.4.4. 0 pagamento devera ser efetivado impreterivelmente
até o dia 25/10/2024, sendo dever do candidato verificar a
quitagdo do boleto, sem qualquer responsabilidade do Hospital
pelo néo pagamento ou néo processamento até a referida data.

1.5. Nos termos da Resolucdo CNRM n° 07/2010, conside-
rar-se-a isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato
que apresente uma das seguintes condicoes:

a - a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento)
do vencimento/salario mensal do candidato, quando néo tiver
dependente;

b - a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do ven-
cimento/salério mensal do candidato e ele possuir até dois
dependentes;

C - a taxa for superior a 10% (dez por cento) do venci-
mento/salario mensal do candidato e ele tiver mais de dois
dependentes;

d - o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda indivi-
dual igual ou inferior a dois salarios minimos;

e - inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, devendo indicar o Namero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

f - comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

1.5.1. Candidatos que se enquadrem nos critérios previstos
poderdo solicitar a isencdo de cobranca de taxa de inscrigéo,
mediante preenchimento de formulario préprio anexo ao pre-
sente edital (ANEXO I). O formulario devera ser enviado eletro-
nicamente, digitalizado em formato PDF em um dnico arquivo,
juntamente com os documentos comprobatérios da condicao
indicada no item 1.5, até o dia 11 de outubro de 2024, EXCLU-
SIVAMENTE PELO E-MAIL coreme@hcrp.usp.br.

1.5.2. Em quaisquer das situacdes descritas no item 1.5 o
candidato esta obrigado a comprovar que ndo custeou, com
recursos proprios, curso preparatorio para o processo seletivo de
ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata
e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino superior ptblica ou
ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

1.5.3. O candidato sera comunicado por e-mail sobre o
deferimento ou indeferimento do seu pedido até o dia 22 de
outubro de 2024. O Hospital das Clinicas ainda publicara exclu-
sivamente no seu site http:/site.hcrp.usp.br/residenciamedica/, o
resultado dos pedidos.

1.5.4. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido
devera proceder a inscricdo no site normalmente, sem solicitar a
redugdo de taxa de que trata o item 1.6 deste edital. O sistema
geraré o boleto, que NAO devera ser pago.

1.6. O candidato estudante que estiver matriculado em
curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo, e
que perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos, ou esteja desempregado, podera, nos termos da Lei
Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, inscrever-se
com desconto de R$ 400,00 (quatrocentos reais), corresponden-
te a 50% do valor da taxa de inscricao, opgao disponivel durante
todo o periodo de inscrigdes.

1.6.1. Esta opcao de reducdo da taxa devera ser exercida
no ato da inscri¢do, caso essa seja finalizada sem a opcao de
redugdo da taxa, ndo sera possivel efetuar qualquer alteragdo
posteriormente.

1.6.2. O candidato que se utilizar da reducdo tratada no
subitem anterior devera, quando da inscri¢do, encaminhar ele-
tronicamente, arquivos digitalizados em formato PDF contendo
certiddo ou declaragdo de matricula em vigéncia expedida
pelo curso superior, comprovante de renda ou declaracdo do
préprio candidato, de sua condicdo de desempregado (modelo
no ANEXO II).

1.7. Por ocasiao da matricula, serdo exigidos os documentos

originais, encaminhados na forma dos itens 1.5 e 1.6.
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