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CONVENCAO COLETIVA DE TRABA 21/2022

SUSCITANTE: P M A T
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS: entidade sindical profissional,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo n°
47998.008340/2005-80 e inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.087.854/0001-
58, com sede na Rua Duque de Caxias n°® 368, Centro, Campinas - SP,
por sua Presidente infra-assinada, Sofia Rodrigues do Nasimento;

SUSCITADO: ATO D HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE

LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS

-

TAB NT I E
REGIAO - SINDJUNDIA{, Entidade Sindical Patronal de 1° Grau, com
registro no MTb sob n° 46.000.017763/2002-61 e inscrita no CNPJ/MF
sob n° 05.441.107/0001-99, com sede na Rua Capitdo Cassiano Ricardo
de Toledo, n® 191, 20° andar - sala 2003, Chacara Urbana, Jundiai - SP,
por seu Presidente, Marcelo Soares de Camargo.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, para vigorar a partir de 1° de junho de 2021 a 31 de maio de
2022, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total correspondente a 8,90% (oito inteiros e noventa
centésimos por cento), para os saldrios de até R$ 6.433,56, para pagamento da seguinte
forma:

a) 3% sobre os saldrios de setembro de 2020, para pagamento a partir de 1° de junho de 2021;
b) 6% sobre os saldrios de setembro de 2020, a partir de 1° de novembro de 2021;

€) 8,90% sobre os salarios de setembro de 2020, a partir de 1° fevereiro de 2022;

Para os empregados que ganham acima de R$ 6.433,56, o critério serd o da livre negociagdo
entre empregado e empregador.
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Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontineas
concedidas no periodo revisando de 01.06.2020 a 31.05.2021, conforme a Instrugdo Normativa
n° 01 do C. TST, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, reclassificagao, equiparacao
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

Paragrafo 2° - Aos admitidos apds a data-base, junho de 2020, o reajuste salarial sera aplicado
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, a contar do més de admiss3o, observando
0os mesmos critérios estabelecidos na presente clausula.

Paragrafo 3° - As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente clausula,
deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de julho de 2021 ou agosto, ou seja, até o
quinto dia atil do més de agosto ou até o 5° dia (til de més de setembro de 2021, sem gualquer
acréscimo.

CLAUSULA 22 - ANUENIO:

Em 01/01/2000, findou-se a concessdo do adicional por tempo de servigo, mantendo-se o
beneficio, no entanto, exclusivamente aos empregados que ja estavam efetivamente recebendo
0 ATS em 31/12/1999. Os respectivos montantes serdo congelados nos valores monetarios, em
Reais, que foram pagos em 31/12/2000. Referido valor deverd ser destacado no recibo de
pagamento.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 1° junho de 2021, os pisos salariais ou saldrios de ingresso passardo a vigorar com
0s seguintes valores:

——
JUN/2021 NOV/2021 FEV/2022
3% 6% 8,90%

APOIO R$1.344,38 R$1.383,53 R$1.421,38
ADMINISTRAGAO (180h) R$1.365,40 R$1.405,17 R$1.443,61
ADMINISTRACAO (200h) R$1.605,05 R$1.651,80 R$1.696,99
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.899,36 R$1.954,68 R$2.008,16
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.968,74 R$2.026,08 R$2.081,51
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Demai t com 21 ou mais emprega
JUN/2021 NOV/2021 FEV/2022
3% 6% 8,90%
APOIO R$1.244,52 R$1.280,77 R$1.315,81
ADMINISTRAGAO |  ========= |  s;mceeeem | e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.519,91 R$1.564,18 R$1.606,97
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.758,52 R$1.809,74 R$1.859,25
| 40 HORAS SEMANALIS |
JUN/2021 NOV/2021 FEV/2022
3% 6% 8,90%
APOIO R$1.383,27 R$1.423,56 R$1.462,51
ADMINISTRAGCAO R$1.374,85 R$1.414,90 R$1.453,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.689,14 R$1.738,34 R$1.785,89
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.952,97 R$2.009,86 R$2.064,84

Paragrafo 1°: As clinicas e laboratérios com até 20 empregados observario os pisos salariais
ou salario de ingresso abaixo discriminados:

/6 HORAS OU 12 X 36|

JUN/2021 NOV/2021 FEV/2022
3% 6% 8,90%
APOIO R$1.244,52 R$1.280,77 R$1.315,81
ADMINISTRACAO |  ====r== |  =se=mmmea | cccceeee
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.382,22 R$1.422,48 R$1.461,39
TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.555,65 R$1.600,96 R$1.644,76







